4.- Regulacion de las Estancias de formacion en empresas

Orden de 30 de abril de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula la realizacion de
estancias de formacion en empresas o entidades publicas de la Region de Murcia para el profesorado de
Formacidn Profesional, Tecnologia y Artes Plasticas y Disefio.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE de 24 de diciembre)
establece en su articulo primero apartado €) y h) como principios de calidad del sistema educativo:
= La concepcién de la educacion como un proceso permanente, cuyo valor se extiende a lo largo de toda la
vida.

« E| reconocimiento de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de la educacién, manifestado
en la atencion prioritaria a la formacion y actualizacion de los docentes y a su promocion profesional.

La cooperacion entre el sistema educativo y el mundo empresarial abre nuevas vias de aprendizaje y de
conacimiento cuya correspondencia genera un proceso abierto de intercambio fructifero de experiencias e
informacion.

En este sentido, las continuas y cada vez més dindmicas transformaciones econémicas, tecnoldgicas y
organizativas operadas en las estructuras de produccién de bienes y servicios ponen de manifiesto la necesidad
de orientar las ensefianzas de Formacion Profesional hacia la adaptacion permanente y anticipacion en la
evolucién de las cualificaciones y de las competencias profesionales requeridas por el mercado de trabajo.
La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional en su Titulo
Preliminar, articulo 6 “Colaboracion de las empresas, de los agentes sociales y otras entidades”, establece:

1. Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se promovera la
necesaria colaboracion de las empresas con las Administraciones Publicas, Universidades, CAmaras de
Comercio y entidades de formacion. La participacion de las empresas podra realizarse de forma individual
o0 de modo agrupado a través de sus organizaciones representativas.

2. La participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollara, entre otros, en los ambitos de la formacion del personal docente, la formacion
de los alumnos en los centros de trabajo y la realizacion de otras précticas profesionales, asi como en la
orientacion profesional y la participacion de profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema
formativo. Dicha colaboracion se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Para hacer frente a los retos planteados, la Consejeria de Educacion y Cultura quiere impulsar todos los
posibles canales de comunicacion, entre el profesorado de Formacién Profesional y el mundo empresarial,
a través de Estancias de Formacion en Empresas o Entidades Publicas de la Region de Murcia.

Esta modalidad de formacién permanente, muy bien valorada por el profesorado en los afios anteriores,
permite la identificacion de las necesidades reales y particulares de formacidn asociadas a las competencias
profesionales de la actual funcion docente asignada a cada profesor que por su tarea, fundamentalmente
basada en su responsabilidad sobre la formacion de los alumnos, se convierte en agente imprescindible en
la transformacion y la mejora de la Formacion Profesional Reglada.

En este proyecto hay que destacar la contribucion de las empresas colaboradoras que, en su actuacion como
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agentes difusores de conocimientos, han realizado un gran esfuerzo por atender las demandas solicitadas.
Por ello, es necesaria la colaboracion del profesorado participante en el seguimiento y la evaluacién del
proyecto con el fin de ir incrementando la oferta en funcién de los resultados obtenidos.

La Direccion General de Formacion Profesional, Innovacién y Atencion a la Diversidad es la competente,
en la Consejeria de Educacién y Cultura, de la formacion permanente del profesorado, segin lo establecido
en el articulo 34 del Decreto 126/2002, de 18 de octubre, por el que se organiza la Estructura Orgénica de
la Consejeria de Educacién y Cultura. Visto lo cual,

DISPONGO

Primera. Objeto.

Se regulan las Estancias Formativas en Empresas o Entidades Publicas de la Regién de Murcia dirigidas al
profesorado de Formacion Profesional, Tecnologia y de Artes Plasticas y Disefio destinado en centros
sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y Cultura, segun las condiciones
y distribucién que se establecen y relacionan en esta Orden.

Segunda. Objetivos.

Las Estancias de Formacion en Empresas o Entidades Publicas de la Region de Murcia para el profesorado
de Formacién Profesional, Tecnologia y de Artes Plasticas y Disefio pretenden cubrir los objetivos siguientes:

1. Motivar al profesorado y empresas al relacionarse dos sistemas con esquemas de trabajo/aprendizaje
diferentes que, de una u otra manera, han de converger en la responsabilidad de cualificacion de los recursos
humanos para el crecimiento y mejora del empleo.

2. Potenciar la apertura de nuevas oportunidades al poder abordarse proyectos conjuntosy nuevas vias de
actualizacion cientifica-técnica que posibilitan el intercambio de informacion y experiencias entre el mundo

educativo y productivo.

3. Conocer las posibilidades que ofrece el MGdulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) con el fin
de facilitar una programacion consensuada y ajustada a la formacién- demanda laboral.

Tercera. Destinatarios.

Podra participar el profesorado de las distintas modalidades de Formacion Profesional, el profesorado de
Tecnologia y el profesorado de Artes Plasticas y Disefio destinado en centros sostenidos con fondos publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Cuarta. Modalidades.

1. De acuerdo con la eleccion de la empresa o entidad publica para realizar la estancia formativa, se establecen
dos modalidades:

Tipo A: Estancias Formativas en Empresas o Entidades Publicas de la Region de Murcia propuestas por
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la Consejeria de Educacion y Cultura y que se relacionan en el anexo |.
Tipo B: Estancias Formativas en Empresas de la Region de Murcia propuestas de forma particular por el
profesorado. No se podré proponer la realizacién de las estancias en las empresas que figuren en el
anexo I.

2. En ninguin caso se podran proponer, de forma particular, la realizacion de estancias formativas en entidades
publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Quinta. Duracidon y periodo de realizacion.

1. La duracién de la estancia formativa oscilara entre un minimo de 30 horas y un maximo de 150 horas
para ambas modalidades.

2. El periodo de realizacion de la estancia formativa no podra ser coincidente con el horario lectivo ni con
las actividades programadas por el centro que sean de obligado cumplimiento. Excepcionalmente, y previa
solicitud del interesado, se autorizara por la Direccion General competente en Formacion del Profesorado,
estancias formativas durante el mes de agosto o durante el periodo en que los alumnos desarrollan la formacién
en centros de trabajo (FCT), en caso de que el profesor solicitante pierda carga lectiva.

Sexta. Plazo de formalizacion de solicitudes.

Se establecen los siguientes plazos de formalizacion de solicitudes:

- El mes de enero para aquellas estancias que se realicen desde marzo hasta el mes de septiembre inclusive.
- El mes de junio para aquellas estancias que se realicen desde el mes de octubre hasta el mes de febrero
inclusive.

Para el presente afio se establecen los plazos que aparecen en la disposicién transitoria primera.

Séptima. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes y documentacion complementaria, se presentaran en el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Cultura (Avda. de la Fama, 15, 30006 Murcia); en las Oficinas de Ventanilla Unica, 0 por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Se podra presentar mas de una solicitud de Estancias Formativas en Empresas y/o Entidades Plblicas
distintas por profesor, pero la suma total de horas en las diversas empresas y/o entidades publicas no debe
sobrepasar el maximo establecido de 150 horas por afio.

3. La documentacion necesaria para optar a las Estancias de Formacion en Empresas o Entidades Publicas
de la Region de Murcia, en sus dos modalidades, constara de:

a. Solicitud, segun el modelo del anexo Il de esta Orden.

b. Proyecto personal, en el que se especificara:
- Nombre de la empresa o entidad publica y departamento de la misma en el que se solicita la realizacion
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de las actividades.

- Objetivos generales.

- Adecuacion del proyecto a la aplicacion directa en el aula.

- Programacion de actividades y su temporalizacion.

- Fechas previstas para su realizacion (especificar los dias y horario).

c. Certificado del secretario del centro educativo de destino de la persona solicitante, seguin el modelo del
anexo Ill de esta Orden, en el que conste:

- Situacién administrativa en el centro de destino del solicitante (definitivo, en expectativa de destino,
interino, etc.)

- Horario de obligado cumplimiento en el centro educativo.

- Ciclo formativo y médulos profesionales / Perfil profesional del programa de Iniciacion Profesional que
imparte el profesor participante.

d. Otros méritos a considerar de acuerdo con lo especificado en la disposicion octava de esta Orden.
e. Datos de la empresa o entidad publica propuesta para la realizacion de la estancia formativa:
- Si la empresa o entidad publica en la que el profesor desea realizar la estancia formativa es una de las
incluidas en el anexo |, se podran solicitar de forma priorizada hasta un maximo de tres puestos formativos
y se reflejard en el modelo de solicitud (Anexo II) el orden de las empresas o instituciones solicitadas.
- Si la empresa en la que se desea realizar la estancia formativa no figura en el anexo | se debera adjuntar
los datos de la empresa y certificado en el que se haga constar la disponibilidad y el compromiso mutuo para
la admision de la persona solicitante, segun el modelo del anexo IV de esta Orden.

Octava. Criterios de valoracion.

La Comision de Seleccion establecida en la disposicion novena de la presente Orden realizara la valoracion
de las solicitudes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Interés y calidad del proyecto presentado (hasta 10 puntos)

a. Adecuacion de los objetivos planteados al curriculo del ciclo formativo o materia que imparte el profesorado
de Formacion Profesional, Tecnologia y de Artes Plasticas y Disefio (hasta 3 puntos)
b. Idoneidad de la empresa propuesta para la consecucion de los objetivos de la estancia (hasta 2 puntos)
c. Incidencia del proyecto en la docencia directa (hasta 3 puntos)

d. Adecuacion del proyecto al entorno productivo del centro educativo del profesor participante(hasta 2
puntos)

2. Situacion profesional del profesorado (hasta 10 puntos)

a. Destino definitivo en el centro educativo (3 puntos)

b. Idoneidad de las materias 0 mddulos profesionales impartidos por el profesor solicitante con los objetivos
planteados y la empresa propuesta (hasta 3 puntos)

c. Experiencia docente como profesor tutor de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) (Se computara 0,50
por curso académico hasta un total de 4 puntos)

113



Plan Regional de Formacién del Profesorado

3. Ciclos de nueva implantacion.

a. Estancias relacionadas con la formacion para la imparticion de ciclos formativos de nueva implantacion
(hasta 5 puntos).

4. No seran valorados aquellos méritos que los aspirantes aleguen y no se acrediten suficientemente.

Novena. Comision de Seleccién de los proyectos.

Se constituird una Comisién que estudiara y valorara las solicitudes y méritos aportados, elaborara las listas
provisionales, resolveré las eventuales reclamaciones y elevara a la Direccion General competente en Formacion
del Profesorado la propuesta de resolucién. La Comisién estard compuesta por:
Presidente:

- El titular de la Direccién General competente en Formacién del Profesorado, o persona en quien delegue.
Vocales:

- El Jefe de Servicio de Formacion del Profesorado.

- Un funcionario del Servicio de Formacion Profesional.

- Un funcionario del Servicio de Formacion del Profesorado que actuard como Secretario.

Décima. Publicacién de la Resolucién.

1. Lista provisional.

La relacion provisional de las personas y proyectos seleccionados se hara publica en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacion y Cultura y en los Centros de Profesores y Recursos de la Regidn de Murcia.
Habra un plazo de 5 dias habiles para reclamar ante la Comision. Esta resolvera las reclamaciones y elevara
propuesta de resolucion al Director General competente en Formacion del Profesorado.

2. Resolucion.

Vista la propuesta de la Comision de seleccion, el Director General resolvera la convocatoria, la cual se hara
publica en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién y Cultura y en los Centros de Profesores y
Recursos de la Region de Murcia y contendré la relacion del profesorado seleccionado, empresas o entidades
publicas implicadas en las Estancias de Formacidn, en cada uno de los plazos establecidos.

Undécima. Seguimiento de las Estancias de Formacién en Empresas y Entidades Publicas de la
Region de Murcia.

El Servicio de Formacion del Profesorado y los Centros de Profesores y Recursos a propuesta del mismo,
realizaran el seguimiento de estas Estancias Formativas.

Los profesores seleccionados para realizar las estancias formativas estaran asegurados mediante el seguro
de responsabilidad civil que la Consejeria de Educacion y Cultura tiene suscrito para todo su personal.
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Duodécima. Renuncias.

1. En el periodo de reclamacion contemplado en la disposicion décima, apartado uno, se podra presentarla
renuncia a la estancia concedida (Anexo V). Las renuncias se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Educacion y Cultura (Avda. de la Fama, 15, 30006 Murcia); en las Oficinas de Ventanilla Unica,
0 por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La no incorporacion a la empresa o entidad publica o abandono de la misma antes de la finalizacién sin
causa justificada, supondra la renuncia a la participacion en estas estancias formativas durante los dos afios

siguientes.

Decimotercera. Evaluacion de la Estancia de Formacion.

1. Para la evaluacién de la estancia formativa el participante realizar4 una breve memoria con los apartados
siguientes:

a) Objetivos alcanzados a la finalizacion del proyecto.

b) Actividades realizadas en el desarrollo del proyecto.

c) Utilidad de la experiencia en relacion a su incidencia en la docencia directa.
d) Valoracion cualitativa del proceso.

e) Conclusiones y sugerencias con el fin de mejorar el proyecto en el futuro.

2. A la memoria mencionada se adjuntara la certificacion de la empresa o entidad publica acreditando la
realizacion de la estancia formativa y especificando las horas totales segun el modelo del anexo VI. Esta
documenacion se presentara en el Registro General de la Consejeria de Educacién y Cultura (Avda. de la
Fama, 15, 30006 Murcia); en las Oficinas de Ventanilla Unica, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo para la entrega de dicha documentacion sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la finalizacion de la estancia formativa. A estos efectos se considerara inhabil el mes de agosto.

4. La evaluacién de la memoria serd realizada por el Servicio de Formacion del Profesorado.

5. Para la certificacion de la Estancia Formativa por la Direccibn General competente sera requisito
imprescindible obtener una evaluacion positiva de la misma.

Decimocuarta. Certificacion.

1. A los participantes en esta modalidad formativa de Estancias en Empresas o Entidades Publicas de la
Region de Murcia, con evaluacion positiva de acuerdo con la disposicion anterior, la Direccion General
competente en materia de formacion del profesorado, certificara las horas totales de la duracién del proyecto
realizado. Caso de que se hayan realizado estancias formativas en mas de una empresa o entidad publica,
se expedirad un certificado por cada estancia realizada, con indicacion de la empresa o entidad publica, las
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horas y los correspondientes créditos de formacién asi como el periodo de realizacion.
2. Las empresas y entidades publicas colaboradoras asi como las personas o tutores de referencia en la

atencion al programa de Estancias de Formacion recibiran un certificado acreditativo de su colaboracion,
de la Direccién General competente en materia de formacion del profesorado.

Decimoquinta. Reconocimiento.

A efectos de reconocimiento, certificacion y registro, las Estancias de Formacion en Empresas o Entidades
Publicas de la Regién de Murcia son asimilables a cursos, segun lo establecido en la Orden de 26 de noviembre
de 1992 (BOE de 10 de diciembre) por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacién permanente del profesorado.

Decimosexta. Vinculacion con la empresa o entidad publica de acogida.

Durante el periodo de realizacion de las Estancias de Formacion en Empresas o Entidades Publicas el
profesorado no tendra ninguna vinculacion o relacion laboral con la empresa o entidad de acogida, ni podra
ocupar un puesto de trabajo dentro de su cuadro de personal, por lo que queda excluido de la legislacion
laboral vigente.

Decimoséptima. Retirada de la documentacion.

La documentacién presentada por las personas no seleccionadas podra retirarse en la Direccion General
competente en materia de Formacién del Profesorado durante el mes siguiente a la publicacién de la resolucién
de la convocatoria, directamente por la persona interesada o por una persona debidamente autorizada.
Transcurrido este plazo se perdera todo derecho sobre la documentacidn.

Decimoctava. Ayudas para la realizacion de Estancias de Formacion en Empresas o Entidades
Publicas de la Regién de Murcia.

En caso de Estancias de Formacion en Empresas o Entidades publicas que se realicen en lugar distinto al
de destino se podran solicitar ayudas econémicas en la convocatoria de Ayudas Econdmicas Individuales
para la Participacion en Actividades de Formacién del Profesorado.

Decimonovena. Modificaciones en la relacién de Empresas - Modalidad A

En caso de que exista alguna modificacién anual en el anexo |, sobre la relacién de empresas y entidades
publicas propuestas por la Consejeria de Educacién y Cultura para la modalidad A, seré publicada en el
Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia, preferentemente en el mes de diciembre.

Vigésima. Recursos

1. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse el recurso potestativo de
reposicién ante el mismo organismo que la dicta, en el término de un mes a partir del dia siguiente de haberse
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publicado en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, de acuerdo con lo que disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. También podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.2.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Disposicion transitoria primera.

El plazo de formalizacion de solicitudes para el periodo comprendido desde la publicacién de la Orden en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y el mes de Septiembre de 2003 sera de 20 dias hébiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Si dicho plazo
acabara en sadbado, se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

Disposiciones Finales:

Primera: Se faculta al Director General competente en materia de Formacién del Profesorado a adoptar
los acuerdos y dictar las resoluciones que estime oportunas en el desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Segunda: La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el BORM.

Murcia, a 30 abril de 2003
El Consejero de Educacién y Cultura
Fernando de la Cierva Carrasco
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La relacion de empresas se modifica anualmente, segin se contempla en la disposicién decimonovena de la presente orden.
Informacion. TIf.: 968 366 185
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MODELO DE SOLICITUD DE ESTANCIA DE

ANEXO Il EORMACION EN EMPRESAS O ENTIDADES
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

1. DATOS DEL / LA PROFESOR /A

1. INDICAR LOS DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

® PROYECTO
® CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CENTRO )
® DATOS DE LA EMPRESA'Y CERTIFICADO DE ADMISION (ANEXO Il1)

® OTROS MERITOS

En a de de
EL / LA PROFESOR / A SOLICITANTE

Fdo.
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ANEXO |11 CERTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

D/Da. secretario/a del Centro
Educativo

CERTIFICA:
Que el / la profesor / a D/D2. con destino en el
Centro Educativo esta en situacion administrativa de e imparte

los mddulos formativos/materias de

en el ciclo formativo/especialidad de El horario

de obligado cumplimiento del profesor anteriormente mencionado en el Centro Educativo es

el siguiente:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
De a De a De a De a De a

Para que conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo el presente certificado.

En a de de

Fdo.
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DATOS Y CERTIFICACION DE ADMISION DE LA EMPRESA

ANEXO IV PROPUESTA POR EL PROFESOR/A PARA LA MODALIDAD
DE ESTANCIAS TIPO B

1. DATOS DE LA EMPRESA
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AN EXO V DECLARACION DE RENUNCIA A LA ESTANCIA

FORMATIVA CONCEDIDA

D/Da. , con DNI y NRP

Declara que RENUNCIA al puesto formativo en la empresa

, en la modalidad de Estancias Formativas Tipo , reguladas por la

presente Orden de 30 de abril de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura.

En a de de

Fdo.
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