	CONVENIOS COLECTIVOS




	NEGOCIACIÓN COLECTIVA


	ART. 37.1 DE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA:

LA LEY GARANTIZARÁ EL DERECHO A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA LABORAL ENTRE LOS REPESENTANES DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS, ASI COMO LA FUERZA VINCULANTE DE LOS MISMOS.



	ART. 82.2 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:
MEDIANTE LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y EN SU ÁMBITO CORRESPONDIENTE, LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS REGULAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE PRODUCTIVIDAD; IGUALMENTE PODRÁN REGULAR LA PAZ LABORAL A TRAVÉS DE LAS OBLIGACIONES QUE SE PACTEN




CONVENIO COLECTIVO












	SON VINCULANTES PARA LAS PARTES Y LAS CONDICIONES PACTADAS NO PODRÁN SER MODIFICADAS POR CONTRATO INDIVIDUAL SALVO PACTO EN CONTRARIO.


	CONTENIDO MINIMO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS


	PARTES QUE LO CONCIERTAN
	· REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS.
· REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.



	ÁMBITO


	PERSONAL (TODOS LOS EMP. Y TRAB. DE  UN DETERMINADO SECTOR).

FUNCIONAL (ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICAN LAS EMPRENSAS EJ. BANCA)

TERRITORIAL (NACIONAL, LOCAL, C.A, PROVINCIAL..)

TEMPORAL (PERIODO DE VIGENCIA EL CONVENIO.)


	FORMA Y CONDICIONES DE DENUNCIA


	DESIGNACIÓN DE UNA COMISIÓN PARITARIA (PARA ENTENDER LAS CUESTIONES QUE LE SEAN ATRIBUIDAS)


	PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR LAS DISCREPACIAS.



	LEGITIMACIÓN PARA NEGOCIAR CONVENIOS COLECTIVOS

	CONVENIOS DE EMPRESA O ÁMBITO INFERIOR

	A) POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:
· EL COMITÉ DE EMPRESA.

· LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

· LAS SECCIONESSINDICALES.
B) POR PARTE DEL EMPRESARIO:

· EL MISMO EMPRESARIO.

· SUS REPRESENTANTES LEGALES.



	CONVENIOS DE AMBITO SUPERIOR A LA EMPRESA

	A) POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

· LOS SINDICATOS MÁS REPERESETNATIVOS DE ÁMBITO ESTATAL.
· LOS SINDICATOS MÁS REPRESENTATIVOS DE ÁMBITO DE LA C.A (SI NO TRASCIENDE EN CONVENIO DEL ÁMBITO DE ESTA).
· LOS SINDICATOS QUE CUENTEN CON UN MÍNIMO DEL 10% DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITÉS DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL EN EL ÁMBITO GEOGRÁFICO Y FUNCIONAL AL QUE SE REFIERA EL CONVENIO.
B) POR PARTE DE LOS EMPRESARIOS:

· LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES QUE EN EL ÁMBITO GEOGRAFICO Y FUNCIONAL DEL CONVENIO CUENTEN CON EL 10% DE LOS EMPRESARIOS Y SIEMPRE QUE DEN OCUPACIÓN AL IGUAL PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS.


	LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO


	ES LA ENCARGADA DE NEGOCIAR EL CONVENIO, TIENEN DERECHO A FORMAR PARTE DE ELLA:

· TODO SINDICATO, FEDERACIÓN O CONFEDERACIÓN SINDICAL.

· Y TODA ASOCIACIÓN EMPRESARIAL QUE ESTÉ LEGITIMADA.



	EL Nº DE REPRESENTANTES SERÁ:
A) EN LOS  CONVENIOS DE ÁMBITO DE EMPRESA O INFERIOR:

· MÁXIMO 12 REPRESENTANTES POR CADA PARTE.
B) EN LOS CONVENIOS DE ÁMBITO SUPERIOR A LA EMPRESA:

· MÁXIMO 15 REPRESENTANTES POR CADA PARTE.


	LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABADORES SE DISTRIBUYEN PROPORCIONALMENTE AL NÚMERO DE REPRESENTANTES QUE CADA SINDICTO HA OBTENIDO EN LAS ELECCIONES SINDICALES.


	LAS PARTES, DE MUTUO ACUERDO, SUELEN DESIGNAR UN PRESIDENTE, QUE TENDRÁ VOZ, PERO NO VOTO.


	PODRÁN CONTAR CON LA ASISTENCIA DE ASESORES, QUE INTERVIENEN CON VOZ, PERO SIN VOTO.

	TRAMITACIÓN E LOS CONVENIOS COLECTIVOS


	INICIACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN
	UNA DE LAS PARTES REALIZA UNA PROPUESTA POR ESCRITO.

	
	SE ENVÍA COPIA DE LA COMUNICACIÓN A LA AUTORIDAD LABORAL


	
	RESPUESTA DE LA OTRA PARTE EN EL PLAZO DE UN MES.


	NEGOCIACIÓN
	NEGOCIACIÓN DE BUENA FE (NO UTILIZAR ENGAÑOS NI INTIMIDADCIÓNES, PROPORCIONAR TODA LA INFORMACIÓN NECESARIA)

	
	ACUERDOS POR MAYORÍA DE AMBAS PARTES.


	
	SI NO HAY ACUERDO SE PRORROGA EL CONTENIDO NORMATIVO DEL CONVENIO ANTERIOR.
SI HAY ACUERDO SE REGISTRA Y SE PUBLICA.


	REGISTRO Y DEPÓSITO
	REGISTRO ANTE LA AUTORIDAD LABORAL EN EL PLAZO DE 15 DÍAS.


	
	DEPOSITO ANTE EL SMAC.


	PUBLICACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR
	PUBLICCIÓN EN EL BOE O EN EL BOLETÍN OFICIAL DELA PROVINCIA.

	
	ENTRADA EN VIGOR EN LA FECHA QUE ESTABLEZCAN LAS PARTES

	DURACIÓN DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS


	· LA DURACIÓN LA ESTABLECEN LAS PARTES NEGOCIADORAS.

· SE PUEDEN PACTAR DISTINTOS PERIODOS DE VIGENCIA PARA CADA MATERIA DENTRO DEL MISMO CONVENIO.

· SALVO PACTO EN CONTRA, LOS CONVENIOS SE PRORROGAN DE AÑO EN AÑO SI NO MEDIA DENUCIA EXPRESA DE LAS PARTES.
· EL NUEVO CONVENIO DEROGA EN SU INTEGRIDAD AL ANTERIOR, SALVO EN LOS ASPECTOS QUE EXPRESAMENTE SE MANTENGAN.


	ADHESIÓN Y EXTENSIÓN DE LOS CONVENIOS

	UN CONVENIO PUEDE APLICARSE A TRABAJADORES NO INCLUIDOS EN UNA DETERMINADA UNIDAD DE NEGOCIACIÓN, MEDIANTE LA ADHESIÓN VOLUTARIA O MEDIANTE LA EXTENSION DE OTRO CONVENIO EN VIGOR.


	LAS PARTES LEGITIMADAS PARA NEGOCIAR UN CONVENIO, SIEMPRE QUE NO ESTÉN AFECTADAS POR UNO EN VIGOR, EN VEZ DE NEGOCIAR EL SUYO PROPIO PUEDEN ADHERIRSE, DE COMÚN ACUERDO, A LA TOTALIDAD DE UN CONVENIO EN VIGOR. HA DE COMUNICARSE A LA AUTORIDAD LABORAL, PARA QUE PROCEDA A SU REGISTRO.

	EL MINISTERIO DE TRABAJO PUEDE EXTENDER LAS DISPOSICIONES DE UN CONVENIO COLECTIVO EN VIGOR A DETERMINADAS EMPRESA Y TRABAJADORES SIEMPRE QUE EXISTAN ESPECIALES DIFICULTADES PARA NEGOCIAR UN CONVENIO, O CUANDO SE DEN CIRCUNSTANCIAS SOCIALES Y ECONÓMICAS DE NOTORIA IMPORTANCIA EN EL ÁMBITO AFECTADO.
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