DIFERENCIAS DE LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA CON EL REGIMEN GENERAL DE LAS  S. DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
DENOMINACION SOCIAL
· Nombre y apellidos de uno de los socios fundadores seguido de un código alfanumérico.

· Obligatoriamente figurará la indicación “SLNE” o “SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA”

· Se inscribirá en una subsección especial de la Sección de Denominaciones del Registro Mercantil Central.

OBJETO SOCIAL

· Debe estar incluido en una relación de actividades, quedando excluidas todas las sociedades patrimoniales reguladas en las  LIS.
SOCIOS

· Sólo personas físicas hasta un máximo de 5.
· No podrán serlo los socios únicos de otra SLNE.

TRAMITES DE CONSTITUCION

· Se realizarán a través de técnicas electrónicas, informáticas y telemáticas.

· El Notario, una vez constituida, generará el Documento único Electrónico (DUE).

CAPITAL SOCIAL

· Mínimo 3.012 Euros y máximo 120.202.

· Desembolso de capital mínimo sólo con aportaciones dinerarias.
TRANSMISIONES PARTICIPACIONES SOCIALES

· Solo se podrán realizar entre personas físicas (Si las adquiriera una persona jurídica deberá transmitirla a una p. física antes de tres meses o se someterá al régimen de S.L.
· Podrá superarse el número de 5 socios.

LIBRO  REGISTRO DE SOCIOS

· No es obligatorio.

JUNTA GENERAL

· Posibilidad de convocatoria mediante medios telemáticos, en cuyo caso no es necesaria la publicación en el BORME ni diarios.
ORGANO DE ADMINISTRACIÓN

· Si es pluripersonal no adoptará forma y régimen de Consejo de Administración.

· Se requiere la condición de socio para ser administrador.

MODIFICACION DE ESTATUTOS

· Solo 3 casos: Denominación, domicilio y capital social (aumento capital por encima del límite máximo, transformación a otro tipo de sociedad o continuación como S.R.L ordinaria).

· Si el socio cuyo nombre y apellidos forma la denominación social pierde tal condición, es necesaria modificación de denominación social.

CUENTAS ANUALES

· Se simplifica, permitiendo la contabilización por un único registro.

DISOLUCION

Dos causas específicas:

· Pérdidas que dejen el patrimonio contable a la mitad del capital social durante 6 meses.
· Resultar aplicable a la sociedad el régimen de las sociedades patrimoniales previsto en la LIS.

CONTINUACION EN FORMA DE SRL NORMAL

Tres requisitos:
· Acuerdo de Junta General (mayoría art. 53.1 LSRL)

· Adaptación de estatutos.

· Inscripción en R.M. en 2 meses desde acuerdo.

INCENTIVOS PARA LA NUEVA EMPRESA

FISCALES

Mediante aplazamiento por periodos variables de 1 o 2 años de diversas deudas tributarias:

· ITP y AJD por la constitución.

· Impuesto sobre sociedades.

· Retenciones y pagos a cuenta sobre el IRPF.

Además no obligación de efectuar los pagos a cuenta del impuesto sobre Sociedades durante los dos primeros años.

SISTEMA CONTABLE SIMPLIFICADO
A partir del denominado Sistema Americano que integra en un único registro contable el Diario, el Mayor y el de Balances.
MODELO ESTANDAR DE ESTATUTOS SOSCIALES

Polivalente y adaptable a cualquier tipo de actividad que pretenda desarrollar la nueva compañía. Tendrán un objeto social genérico adaptable con toda agilidad a las exigencias cambiantes del mercado, sin precisar de modificaciones estatutarias.
SIMPLICIDAD Y RAPIDEZ DEL PROCESO CONSTITUYENTE

A partir de los estatutos estándares y mediante su incorporación al DUE se dispondrá de una nueva sociedad operativa en el plazo máximo de 48 horas.

