PRUEBA TEORICA DEL MODULO DE PERSONAL.- LOS CONVENIOS COLECTIVOS. SEGUNDA EVALUACIÓN.-

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA:

1- ¿Qué es un Convenio Colectivo?

2- Contenido mínimo de los Convenios Colectivos.

3- Tramitación de los Convenios Colectivos. Esta pregunta se valorará en 2 puntos.

4- ¿Las condiciones pactadas en un convenio colectivo se pueden modificar por contrato individual? Justifica la respuesta.

5- ¿Se puede pactar en un Convenio Colectivo no ejercer el derecho de huelga?. Justifica tu respuesta.

6- Ámbito territorial, ámbito funcional y ámbito temporal.

7- ¿Qué es la comisión negociadora del convenio? Miembros.

8- ¿Qué diferencia hay entre la adhesión y extensión de un Convenio Colectivo?

9- En la negociación de un convenio de ámbito estatal quiere participar el Sindicato A, que en las últimas elecciones obtuvo una representación de los trabajadores del  8%. ¿Puede intervenir en la negociación?







