MARCO SOCIAL Y JURIDICO DEL DERECHO DEL TRABAJO.-
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	CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES S. XIX

	· SALARIOS MUY BAJOS.

· NO HABIA PROTECCIÓN SOCIAL (enfermedad, vejez).

· NO EXISTIAN DESCANSOS, NI VACACIONES.

· NO HABIA LÍMITE DE LA EDAD PARA TRABAJAR. (niños desde 6 años).

· NO HUELGA.

· NO SINDICATOS.


ESTADO APTITUD PASIVA
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	EVOLUCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO EN ESPAÑA

	AÑO
	NORMATIVA

	1839
	ASOCIACIÓN DE SOCORROS MUTUOS (ayudas a otros compañeros en caso de enfermedad o accidente)

	1873
	SE PROHIBE EL TRABAJO A LOS < DE 10 AÑOS.

	1904
	DESCANSO DOMINICAL.

	1907
	PROTECCIÓN A LA MUJER ANTES Y DESPUES DEL PARTO.

	1917/1931
	MUCHO AVANCE:
· Seguro Obligatorio Retiro Obrero.

· Jornada máxima 8 horas.

· Creación del Ministerio de trabajo.

· Código de trabajo.

	1931/1936
	2 ª republica. MUCHO AVANCE:
· Reconocimiento en la constitución del derecho del trabajo y la S.S.
· Dcho. a la HUELGA.

· VACACIONES 7 DIAS.

· PROTECCIÓN DESPIDO.

	1937/1975
	DICTADURA.
· FUERO DEL TRABAJO: PROHIBE LA HUELGA Y LA SINDICACIÓN.-
· EL ESTADO LO ESTABLECE TODO: SALARIOS, FALTAS, SANCIONES.

	1977
	DEMOCRACIA: LAS CONDICIONES DE TRABAJO SURGEN DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.
· HUELGA

· LIBERTAD SINDICAL.



	1980
	APROBACIÓN DEL ET.

	1985
	APROBACION LOLS.

	1993/94 
	SE MODIFICA EL ET/RECORTES EN DCHOS: 
· > FLEXIBILIDAD PARA DESPEDIR.
· EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

· ABARATAMIENTO DE LAS HORAS EXTRAS.

· CONTRATO DE APRENDIZAJE.

SE HACE PARA QUE NUESTRAS EMPRESAS PUEDAN COMPETIR EN EL SENO DE LA UE.


	TM2.-3-
	EL DERECHO

	RAMAS
	DERECHO PUBLICO

	D.Internacional P
D. Politico.

D. Administrativo.

D. Penal.

D. Procesal.

D. Financiero.

D. Comunitario
	· ACTIVIDAD DEL ESTADO CON ORGANISMOS PÚBLICOS.-

· RELACIONES CON PARTICULARES Y ORGANISMOS PUBLICOS CUANDO ACTUAN DE FORMA OFICIAL.-

	DERECHO DEL TRABAJO

	· LGSS/LOLS 
	DCHO. PUBLICO

	· CONVENIOS COLECTIVOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.
	DCHO.PRIVADO

	RAMAS
	DERECHO PRIVADO

	D. Interna. Privado.
D.Civil.

D. Mercantil
	· RELACIONES ENTRE PARTICULARES.
· RELACIONES CON PARTICULARES Y ADCIÓN. CUANDO ACTUA DE FORMA PRIVADA.


	TM2 -4- EL TRABAJO Y EL DCHO. LABORAL

	INCLUYE
	EXCLUSIONES

	· VOLUNTARIEDAD
	· FUNCIONARIOS PÚBLICOS.
· CONSEJEROS Y MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACIÓN DE LAS SOCIEDADES.
· TRAB. AMISTAD, BENEVOLENCIA Y BUENA VECINDAD.

· LOS TRABAJOS FAMILIARES, HASTA EL 2º GRADO, SI NO SE COBRA Y SE VIVE CON ÉL.

· AGENTES DE COMERCIO 

	· POR CUENTA AJENA
	

	· SUBORDINADO
	

	· RETRIBUIDO
	


	5- LEGISLACIÓN LABORAL ESPAÑOLA
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	  6- ADMINISTRACION LABORAL
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	6.- LOS TRIBUNALES LABORALES.-
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	TRIBUNALES LABORALES.-

	JUZGADOS DE LO SOCIAL

	· JURISDICCIÓN EN TODA LA PROVINCIA. SEDE CAPITAL.
· CONFLICTOS DE TRABAJO INDIVIDUAL Y COLECTIVO, AMBITO PROVINCIAL.



	SALAS DE LO SOCIAL DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA DE LA C.A.

	· AMBITO TERRITORIAL LA COMUNIDAD AUTONÓMA.
· RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL.
· CONFLICTOS EN MATERIA SINDICAL Y COLECTIVA CUYO AMBITO EXCEDA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL, PERO NO DE LA C.A.


	SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL

	· SEDE EN MADRID, JURISDICCIÓN EN TODA ESPAÑA.
· PROCESOS EN MATERIA SINDICAL Y COLECTIVA CUANDO SU AMBITO EXCEDE DE UNA C.A


	SALA IV DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO

	· SEDE EN MADRID, ORGANO SUPERIOR EN TODOS LOS ÓRDENES.
· JURISDICCIÓN EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.
· RECURSOS DE CASACIÓN CONTRA LAS SENTENCIAS DE LAS SALAS DE LO SOCIAL DE LOS TSJCA Y DE LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL.
· UNIFICACIÓN DE DOCTRINA ENTRE LOS DIFERENTES TSJCA.



	OIT: ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO.-

	ES UN ORGANO ESPECIALIZADO DE LA ONU.

 SU FINALIDAD ES:
· PROMOVER ACCIONES INTERNACIONALES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y EL NIVEL DE VIDA DE LOS TRABAJADORES.

· ELABORAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO A LOS PAISES QUE LO REQUIERAN.



	NORMAS JURIDICAS DE LA OIT.-

	CONVENIOS: En España al ser publicados en el BOE, se convierten en norma jurídicas aplicables en todo el Estado que no pueden ser derogados por otra norma interna con carácter de ley. En caso de conflicto de normas prevalecerá el convenio internacional sobre la ley nacional, excepto sobre la constitución.

	RECOMENDACIONES: Son normas que carecen de carácter vinculante. Solo obligan a informar al director de la OIT sobre el grado de cumplimento de lo recomendado.

También sirven para aclarar el contenido de los convenios.

	RESOLUCIONES: Son criterios de la OIT sobre determinadas materias; carecen de obligatoriedad. Suelen ser un anticipo de futuras recomendaciones y convenios.

	LA UNIÓN EUROPEA

	FINES EN MATERIA LABORAL:
· Elevar el nivel de vida de los trabajadores de los estados miembros.

· Equiparar las condiciones laborales de los distintos países.

	Las actuaciones en materia laboral de la UE, se asientan en el principio de no discriminación por razón de nacionalidad entre los ciudadanos de los países pertenecientes a la UE. Este principio lleva consigo una serie de consecuencias:
· LIBRE CIRCULACIÓN.- Poder trabajar en cualquier país de la UE con los mismos derechos que los trabajadores de ese país.

· CONDICIONES DE TRABAJO ARMONIZADAS.-  Contratos de trabajo escritos, protección de la salud de los trabajadores, prohibición de trabajar a los menores de 15 años, protección de la mujer embarazada.
· RECONOCIENTO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES. Tablas de correspondencia de titulaciones en el DOCE.
· ACCESO A LA FUNCIÓN PÚBLICA.- SON ABIERTAS A TODOS LOS CIUDADANOS DELA UE, CON EXCEPCIÓN DE: POLICÍA, EJÉRCITO Y ALTA ADMINISTACIÓN.-

· FORMACIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.-  Se encarga de ello el Fondo social Europeo.
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