
	REGULACIÓN: ART. 41 CONST “ LOS PODERES PÚBLICOS MANTENDRÁN UN RÉGIMEN PÚBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA TODOS LOS CIUDADANOS, QUE GARANTICE LA ASISTENCIA Y PRESTACIONES SOCIALES SUFICIENTES ANTE SITUACIONES DE NECESIDAD.


























MSC Y MTAS

	G E S T I Ó N

	ENTIDADES GESTORAS
	INSS: GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS.

INGESA: ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS SANITARIOS.

IMSERSO: GESTIONA PENSIONES DE INVALIDEZ Y JUBILACIÓN, ASI COMO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A PERSONAS MAYORES.

ISM: GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS PRESTACIONES DEL SECTOR MARÍTIMO Y PESQUERO.



	SERVICIOS COMUNES
	TGSS: RECAUDACIÓN Y PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE LA S.S.

GERENCIA INFORMÁTICA:  INFORMATIZACIÓN DEL SISTEMA DE S.S.



	ENTIDADES COLABORADORAS
	MUTUAS PATRONALES: ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS, PARA GESTIONAR LA ATENCIÓN A SUS TRABAJADORES POR AT Y EP.

 (PRESTACIONES BAJA EC, AC.)

EMPRESAS: COLABORACIÓN OBLIGATORIA Y VOLUNTARIA (AS).

	ORGANISMOS AUTONÓMOS
	INEM: RECONOCIMIENTO, SUSPENSIÓN, REANUDACIÓN Y EXTINCIÓN DE LAS PRESTACIONES DE DESEMPLEO.
INSHT: ASESORAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DIRIGIDAS A DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES, AT Y EP.










	CONTINGENCIAS


	EMPRESA
	TRABAJADOR

	CONTINGENCIAS COMUNES
	23.6
	4.7

	DESEMPLEO

Tipo General

Cont. Duración determinada a tiempo completo.

Cont. Duración determinada a tiempo Parcial.

Cont. Duración determinada (ETT)
	6.00

6.70

7.70

7.70
	1.55

1.60

1.60

1.60

	FOGASA
	0.40
	-----

	FORMACIÓN PROFESIONAL
	0.60
	0.10

	CONTINGENCIAS AT Y EP
	Tarifa primas RD 2930/79, reducidas en un 10%.

	HORAS EXTRAORDINARIAS

Por fuerza Mayor.

Estructurales y no estructurales


	12.00

23.60
	2.00

4.70

	PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL

	ASISTENCIA SANITARIA

· ASISTENCIA MÉDICA.

· ASISTENCIA FARMACÉUTICA

· PRÓTESIS QUIRÚRGICAS, ORTOPÉDICAS Y VEHÍCULOS PARA INVÁLIDOS



	PRESTACIONES ECONÓMICAS

	INCAPACIDAD TEMPORAL (EC, AC, AT Y EP)
	IT: INCAPACITADO PARA TRABAJAR. PRECISA ASISTENCIA SANITARIA.

· EC: 180 DÍAS COTIZADOS EN LOS ULTIMOS 5 AÑOS.

· EP,AC,AT: NO ES NECESARIO PERIODO DE COTIZACIÓN.

· DURACIÓN: 12 MESES PRORROGABLES OTROS 6 MESES.

	MATERNIDAD
	· 16 Ó 18 SEMANAS

· SEIS SEMANAS DESPUÉS DEL PARTO.

· EN EL CASO DE ADOPCIÓN EL MISMO PERIODO QUE POR NACIMIENTO.

· ES NECESARIO TENER COTIZADO 180 DIAS EN LOS 5 AÑOS ANTERIORES AL PARTO O LA ADOPCIÓN.

· SUBSIDIO DEL 100%

	INVALIDEZ
	PERSONAS QUE PRESENTAN REDUCCIONES ANATÓMICAS O FUNCIONALES GRAVES QUE DISMINUYEN O ANULAN SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO.

A) IPP: DISMINUCIÓN SUPERIOR AL 33% PARA REALIZAR SU PROFESIÓN, PUDIENDO REALIZAR LAS TAREAS FUNDAMENTALES DE LA MISMA.

B) IPT: NO PUEDE REALIZAR LAS TAREAS PRINCIPALES DE SU PROFESIÓN, PERO PUEDE DEDICARSE A OTRAS.

C) IPA: NO PUEDE EJERCER NINGUNA PROFESIÓN U OFICIO.

D) GRAN INVALIDEZ: NECESITA ASISTENCIA PARA REALIZAR LOS ACTOS MÁS ESENCIALES DE LA VIDA.

	PRESTACIONES ECONÓMICAS

	JUBILACIÓN

	· TENER 65 AÑOS (EN ALGUNOS CASOS, JUBILACIÓN ANTICIPADA)

· 15 AÑOS COTIZADOS, 2 DENTRO DE LOS 8 AÑOS ANTERIORES A LA FECHA DE JUBILACIÓN.


	PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA.

	· AUXILIO POR DEFUNCIÓN.

· PENSIÓN DE VIUDEDAD. (PENSIÓN VITALICIA, COMPATIBLE CON RENTAS DEL TRABAJO, SE PIERDE AL CONTRAER MATRIMONIO)

· PENSIÓN DE ORFANDAD. HIJOS MENORES DE 18 AÑOS. SE AMPLIA A 22 AÑOS SI NO TRABAJAN O 24 SI HAN FALLECIDO LOS DOS PADRES  Y NO TRABAJAN.

· PENSIÓN DE FAMILIARES A CARGO. SIEMPRE QUE HAYAN CONVIVIDO CON Y A EXPENSAS DELA PERSONA FALLECIDA DURANTE AL MENOS 2 AÑOS Y NO TENGAN DERECHO A OTRA PENSIÓN.



	PROTECIÓN A LA FAMILIA

	· < 18 AÑOS.

· > 18 AÑOS CON DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 65%.

· NO SUPERAR UNOS INGRESOS MINIMOS.



	DESEMPLEO

	NIVEL CONTRIBUTIVO

PRESTACIÓN POR DESEMPLEO

 (PERIODO MINIMO DE OCUPACIÓN Y COTIZACIÓN A LA S.S).
	NIVEL ASISTENCIAL

PROLONGACIÓN DE LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO, PARA QUIENES CARECEN DE RENTAS SUPERIORES AL SMI.

	LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES


PRESTACIONES





MODALIDAD CONTRIBUTIVA





MODALIDAD


NO CONTRIBUTIVA





EXTRANJEROS CON PERMISO DE RESIDENCIA DE TRABAJO EN ESPAÑA





TRABAJADORES POR CUENTA AJENA





TRABAJADORES AUTONÓMOS





SOCIOS TRABAJADORES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO





FUNCIONARIOS PÚBLICOS, CIVILES Y MILITARES





ESPAÑOLES NO RESIDENTES EN TERRITORIO NACIONAL EN DETERMINADAS SITUACIONES





ESTUDIANTES





REGÍMENES SEGURIDAD SOCIAL





RÉGIMEN GENERAL





REGÍMENES ESPECIALES: POR SU NATURALEZA, POR PECULIARIDADES EN LAS CONDICIONES DE TIEMPO Y LUGAR DE TRABAJO.-





TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.


TRABAJADORES DEL MAR.


TRABAJADORES AUTÓNOMOS.


FUNCIONARIOS PÚBLICOS, CIVILES Y MILITARES.


EMPLEADOS DEL HOGAR.


ESTUDIANTES.


OTROS GRUPOS QUE DETERMINE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.





COTIZACIÓN


S. SOCIAL





EMPRESARIOS





TRABAJADORES





INICIO: COMIENZO RELACIÓN LABORAL.


FIN: FIN CONTRATO





NINGUNO PUEDE ASUMIR LA OBLIGACIÓN DEL OTRO.





OBLIGACIÓN DEL TRABAJADOR SE HARÁ EFECTIVA EN EL MOMENTO DE COBRAR SUS RETRIBUCIONES.
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