TÉCNICAS PARA LA TUTORIA  2ª PARTE

Dinámicas Interculturales

“El nombre, que te pillo”

Definición Creación de Grupos, PRESENTACIÓN

Objetivos Conocer y repasar los nombres de una manera amena

Duración 10 minutos

Material Un cartucho de papel (periódico) u otro objeto similar que no haga daño.

Desarrollo Se juega de forma rápida. Todo el grupo en círculo. Alguien se coloca en el centro con el cartucho. Una persona del círculo empieza diciendo un nombre. La persona nombrada, a su vez, tiene que decir otro nombre, antes de que la que está en el centro le de con el cartucho, y así sucesivamente. Cuando alguien "es dado", antes de decir otro nombre, se cambia con la persona del centro, y ésta, al ocupar su posición, vuelve a comenzar el juego nombrando a alguien.

“Las gafas maravillosas”

Definición Creación de Grupos, APRECIO

Objetivos

• Crear un clima de aprecio

• Comprender el punto de vista de los/as otros/as y cómo una determinada postura condiciona nuestra visión de la realidad.

• Tener una postura positiva hacia el otro, de estima que posibilite la afirmación mutua y la comunicación intercultural

Duración 20 minutos

Material -- Monturas de gafas viejas, sin cristales, o de alambre o cartulina.

-- Una caja grande y un espejo.

Desarrollo 1. El animador/a plantea: "Estas son las gafas de la locura. Cuando llevo estas gafas me vuelvo loco. ¿Quiere alguien ponérselas y decir qué ve a través de ellas, qué piensa de nosotros/as? Después de un rato, se sacan otras gafas que se van ofreciendo a sucesivos voluntarios/as (p. Ej. las gafas de la confianza, del replicón, de la sinceridad, del miedo).

2. Finalmente nos ponemos las gafas maravillosas que son invisibles y cuando las llevamos vemos todo lo positivo que hay en nosotros y en las demás personas. Es interesante que estas gafas se las pongan todos/as los/as participantes.

3. Previamente en una caja se mete un espejo grande. Se le dice a la gente que, uno a uno y sin decir nada, mire dentro de la caja. ¡Allí va a descubrir a la persona más maravillosa del mundo! El espejo debe estar colocado de tal forma que cuando se mire dentro se vea la propia cara. En la parte superior del espejo puede escribirse con pintura de maquillaje: "la persona más maravillosa del mundo".

4. Una persona sale del corro y se va a un lugar donde no pueda oír lo que dice al grupo. Entre todos deciden de que persona van a hablar (alguien que no se sienta muy querido por el grupo, que lleve un mal día...) Se avisa a la persona que salió que ya puede regresar. El grupo va contando las cosas "maravillosas" que tiene la persona elegida hasta que el que salió adivine de quién está hablando.

Evaluación 1. ¿Cómo nos hemos sentido al haber visto a través de las diferentes gafas? ¿Hemos dicho cosas que normalmente no nos atrevemos a decir? Este puede ser el inicio de un diálogo sobre los problemas del grupo.

2. ¿Qué hemos sentido al mirar dentro de la caja?

3. ¿Cómo nos sentimos cuando nos valoran lo positivo que tenemos?.

“Teatro imagen"

Definición Dinámica de formación de percepciones

Objetivos Conocer las imágenes que tenemos de los/as demás.

Duración 45 minutos.

Desarrollo 1. Juegos de calentamiento teatral.

2. Los y las integrantes se colocan de pie en círculo mirando hacia afuera. El/la animador/a dice una palabra, da una palmada e inmediatamente todos y todas dan la vuelta y representan corporalmente lo que esta palabra les sugiere. Las imágenes quedan congeladas a modo de estatuas.

3. Después de unos segundos se pide al grupo que sin cambiar las imágenes cada una se mueva por el espacio y se sitúe en relación con las imágenes con las que pueda establecer alguna comunicación. Se congelan.

4. Tomamos cada grupo de imágenes, en comunicación, por separado. Un grupo se queda congelado, los demás se descongelan y observan la composición.

5. El/la animador/a pregunta al grupo: ¿qué vemos? se puede decir lo que nos sugiere la composición y lo que objetivamente vemos, ¿qué nos llama la atención?, ¿qué relación hay entre las estatuas? No hay una respuesta acertada, simplemente "diferentes puntos de vista". Hacemos lo mismo con las demás composiciones.

6. Se vuelven a colocar por composiciones y se explica al grupo que se van a dar cinco palmadas, con cada una de ellas tienen que dar un paso hacia lo que sería la imagen ideal. Se observan y comentan las estrategias de cambio uno a uno.

Evaluación La evaluación de las imágenes forma parte del proceso, ahora nos centraremos en cómo se han sentido, si les ha sorprendido las imágenes que han visto, si se identifican con algunas imágenes, etc.

“Etiquetas”

Definición Dinámica de formación de percepciones

Objetivos Comprender como podemos contribuir a difundir prejuicios al utilizar generalizaciones

Duración 10 minutos

Material para variación 1: hojas y colores

Desarrollo 1. Se dice: "Las nuevas vecinas son unas macarras"

2. Las/os participantes se imaginan como son esas vecinas.

3. Se comparte cómo nos hemos imaginado a las vecinas.

4. Luego se dicen otros nombres con otras etiquetas:

sosa    pija chula inteligente

excéntrica   descuidada  débil

bruta  hortera   sudaca   paleta   egoísta

hippy  ricachona    sabia  choriza

Evaluación ¿Qué piensas cuando digo que la médico es una cínica....?

¿Cómo te la imaginas?

¿Qué características asociadas tiene este calificativo?

¿Nos imaginamos todos/as la misma imagen al utilizar una etiqueta?

Si lo primero que conoces de una persona es por referencias y éstas están llenas de prejuicios, ¿cómo puede afectar a tu futuro conocimiento de esa persona?

Notas Variaciones:

1. Después de oír cómo son las vecinas las dibujamos, luego contrastamos los dibujos.

2. Representamos a las vecinas en mimo.

3. Se puede hacer una amplia descripción de una persona, empezando ésta con dos etiquetas descalificadoras. Luego se describe a otras personas del mismo modo. Al final pedimos al grupo que escriba tres calificativos de cada persona en un papel.

Analizamos cuales fueron los calificativos más frecuentes.

“Dinero negro”

Definición Dinámica sobre el origen de las percepciones

Objetivos Ayudar a que las y los participantes comprendan que el lenguaje perpetúa el racismo.

Duración Procedimiento 30 minutos, evaluación 30 minutos.

Material Papel, bolígrafo y cartulina grande.

Desarrollo 1. Las y los participantes se dividen en grupos de cinco. Cada grupo tiene un papel.

2. En el papel deben escribir, expresiones que contengan las palabras negro/a, blanco/a, chino/a, indio/a, gitano/a. Por ejemplo, "dinero negro", "ladrón de guante blanco", "negro como el carbón", "hacer el indio", etc.

3. Después de hacer la lista, ponen junto a cada expresión, los siguientes signos: "+" cuando la connotación es positiva, "-" cuando es negativa, "0" cuando es neutra.

4. Se juntan todos los grupos y recogen en una cartulina, tanto sus expresiones encontradas, como las connotaciones que tienen.

5. Evalúan.

6. Después de evaluar se podría crear un vocabulario alternativo, para utilizarlo en el grupo y para transmitirlo a otras personas.

Evaluación 1. ¿Cómo os sentís al ver la lista?

2. ¿Cuántas expresiones con blanco/a tenían connotaciones negativas? ¿Cuántas expresiones con negro/a, chino/a, indio/a, gitano/a, moro/a, tenían connotaciones positivas?

3. ¿Qué denota nuestro lenguaje de nuestra visión de las demás culturas y de la nuestra?

