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La Consejeria de Educacién y Cultura y los sindicatos ANPE, CC.00.,

STERM y CSI-CSIF, integrantes de la Mesa Sectorial de Educacién, acuerdan

aprobar en la reunién celebrada en el dia de hoy 17 de enero de 2006, el
siguiente documento:

INTRODUCCION

Desde la asuncién de las transferencias en materia de ensefianzas no
universitarias por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, v tras la
implantacion de las ensefianzas establecidas por (a Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), se han
operado unos profundos cambios en el sistema educativo.

Educacion en [a Regién de Murcia entre esta Consejeria y determinadas
organizaciones sindicales y sociales, siendo el objetivo esencial del mismo:
% mejorar la calidad del sistema educativo, en general, y de la formacion

(,\g Con fecha dos de octubre de 1998, se firmd un Acuerdo paraf\ia

profesional, como una de las vertientes de insercion de nuestros jévenes en el
mundo laboral, entendiendo que este objetivo genérico ha de contemplar la
revalorizacién de la ensefianza, la dignificacion del profesorado, el
incremento de la oferta educativa en el territorio, la ampliacion vy
reordenacion de la red de centros para conseguir un equilibrio comarcal, la
potenciacion de la formacion profesional, la aproximacion de los servicios
educativos a los ciudadanos y la elaboracidn de modelos de gestién mas
eficaces, que permitan conseguir mayor autonomia para los centros, siempre
en el marco del mayor respeto a la libertad de ensefianza y la defensa de la
igualdad de oportunidades en la formacién, adquisicién de saberes y accesoc a
una cultura viva y activa. -

| Desde la firma de dicho Acuerdo, todas las medidas que desde entonces
% vienen aplicando en la Region de Murcia tienen como objetivo la mejora
“permanente del servicio educativo de nuestra comunidad, con el tnico fin de
)\ lograr una preparacién lo mas cualificada y competente del alumnado.
4{ Asimismo se ha iniciado ademéas un proceso de profundizacion en la autonomia
e los centros educativos y de concrecidn de los recursos humanos y

economicos con que deben contar, lo que asegura la correcta atencion
¢ducativa del alumnado y la mejora de la calidad de la ensefianza, conforme
< 1 a\ lps previsiones de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad

de lla educacion.

En el marco del Acuerdo por la Educacién en la Regidn de Murcia: Un
Proyecto Compartido, se han ido suscribiendo en estos afios una serie de
compromisos y acuerdos entre la Administracién Educativa y las

4
o p—

~3



& Region de Murcia Avda. La fama, 15,
i Consejerfa de Educacidn 30006 Murcia

organizaciones sociales y sindicales que han contribuido enormemente a la
mejora de la calidad del sistema educativo en esta Comunidad.

A pesar de los innegables logros alcanzados en los afos transcurridos
desde la asuncién de transferencias, la mejora permanente del sistema
educativo en nuestra Region es un objetivo irrenunciable por esta
Administracion Educativa, por lo que la necesidad constante de hacer frente a
nuevos retos educativos ha propiciado que esta Administracion suscriba con 21
organizaciones, en jutio de 2005, el PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION EN LA
REGION DE MURCIA

La experiencia de busqueda del consenso y participacion de los agentes
ociales que intervienen en la Educacion se ha revelado como una férmula que
arantiza el desarrollo armonico de las medidas para una mejora de la calidad
del sistema educativo y, por ende, de las condiciones en las que el

(\/\. profesorado desarrolla su labor educativa.
La ejecucion del PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION EN LA REGION DE

MURCIA supone la aplicacion de una serie de medidas que precisan de una
regulacion legal tanto por su contenido como por la fmanmacmn necesaria
para llevarlas a cabo.

objetivos basicos. Mejorar (a calidad y la eficacia del sistema educativo en la
Regién de Murcia hace necesario, entre otras medidas, la adecuacion de las
plantillas de los centros educativos para hacer efectivo el Pacto.

Por todo ello, y a fin de propiciar la consecucién de los objetivos
puestos en el Pacto Social de la Educacién en la Regidn de Murcia, se-hace
nefesaria la aprobacién de los siguientes abjetivos generales para el
egtablecimiento de.plantillas en centros publicos que imparten ensefianzas
escolares y la mejora de las condiciones de trabajo del profesorado.

- El Pacto Social por la Educacion en la Region de Murcia nos sitlia en un
nuevo horizonte para la mejora del sistema educativo regional, alcanzandose
un compromiso colectivo en materia de educacion a través de quince

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
¢

pbjetivo 1. Objeto del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo tiene por objeto asegurar el cumplimiento del

Pacto Social por la Educacidén en la Region de Murcia de julio de 2005,
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suscrito entre la Consejeria de Educacion y Cultura y organizaciones sindicales

y sociales, en los aspectos relativos a plantillas de tos centros.

Los objetivos descritos en el presente Acuerdo seran objeto de la

adecuada temporalizacién.
TITULO |l

Objetivo 2. Medidas de mejora de las condiciones de trabajo del

profesorado.

2.1 Profesorado del Cuerpo de Maestros que imparte docencia en
Centros de Educacion Infantil, Infantil y Primaria, Centros de

Educacion Especial y Centros de Educacion de Adultos.

El horario lectivo del profesorado que tenga jornada completa constara
de 23 horas lectivas semanales y estara formado por las horas de docencia
directa, asi como por las horas de cémputo lectivo, incluidos los periodos de

recreo.

Excepcionalmente, se podra llegar a un maximo de veinticuatro horas

lectivas cuando la distribucion horaria del centro lo exija, sin que pueda

sobrepasarse esta excepc1onalldad para un porcentaje del profesorado

supgrior al 25% del total del profesorado. En anexo | se indica la distribucion

_MOraria correspondiente.

2.2 Profesorado que imparte docencia en Educacién Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios y Escuela de Arte y

Superior de Diseno.

El horario lectivo del profesorado que tenga jornada completa constara

|

de 17 horas lectivas semanales y estard formado por las horas de docencia

directa, asi como por las horas de cémputo lectivo.
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Excepcionalmente, se podra llegar a un maximo de veinte horas
lectivas cuando la distribucion horaria del centro lo exija sin que pueda
sobrepasarse esta excepcionalidad para un porcentaje del profesorado
superior al 25% del total del profesorado. En anexo Il se indica la distribucion

horaria correspondiente.

Los profesores de ensenanza secundaria y los profesores técnicos de
formacién profesional que tuvieran asignados médulos profesionales que se

imparten en el centro educativo durante el primer trimestre o en los dos

primeros trimestres del segundo curso impartiran hasta 20 periodos lectivos
durante dichos trimestres, que les serdn compensados globalmente durante el
curso académico. Durante el trimestre o los trimestres en que los alumnos
estén realizando o hayan realizado el mddulo profesional de formacién en
centros de trabajo, los periodos lectivos de estos profesores se ajustaran de
modo que la media de los periodos lectivos durante el curso académico sea de
17 semanéles, pudiendo llegar excepcionalmente a“ 20, conforme a lo

sefalado en el parrafo anterior.
2.3 Reduccién de jornada lectiva por razén de edad.

a) Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes que imparten

ensefianzas escolares, mayores de 55 afios y menores de 65 afios, que
tengan jornada com'pleta podran acogerse de forma voluntaria a una
reduccidn en su horario lectivo de dos horas semanales, sin merma de
retribuciones, sin que ello suponga reduccién en el horario semanal de
permanencia en el centro.

La reduccion voluntaria a que se refiere la letra anterior se hara
efectiva en el curso que se inicie durante el afio natural en que se
cumpla la edad correspondiente. _

Las horas de reduccién se dedicaran a actividades que en ningiin caso

comporten atencion directa al alumnado.
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d) El profesorado mayor de 55 afios que viniera disfrutando de una
reduccion del horario lectivo por motivos de edad, dejara de disfrutarla
una vez cumplidos los 65 afos, en caso de que solicite la permanencia
en servicio activo, salvo que no tenga el periodo de carencia necesario

para percibir el 100 % de la pension de jubilacion.

2.3.1 Funcionarios del Cuerpo de Maestros

En aquellos centros en los que el nimero de horas de reduccién por
este concepto sea superior a 6 horas se dotara al centro del correspondiente

tiempo parcial.
2.3.2 Profesorado del resto de Cuerpos docentes, excepto el de Maestros,

a). Cuando un profesor mayor de 55 y menor de 65 afios sea jefe de
departamento, dedicara las dos horas de reduccion del horario lectivo a
labores derivadas de la jefatura de departamento:;

b) A la hora de confeccionar el cupo de profesorado del centro se tendran
en cuenta los profesores que se acogen a esta medida a efectos de

establecer la correspondiente dotacidn de profesorado.

2.4 Permisos parcialmente retribuidos para facilitar la formacién del

ofesorado

Los funcionarios docentes podran solicitar, por interés particular, un
permiso con retribucion parcial.

b) El permiso con retribucion parcial abarca un plazo de cinco afios, de los
cuales, los cuatro primeros se trabajan a jornada completa, quedando
el quinto afio libre. Quien se acoja a este permiso, podra renunciar al
mismo, dentro de los cuatro primeros afios por causas de fuerza mayor,

debidamente justificadas y apreciadas por la Consejerfa de Educacion.
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c) Durante los cinco afios de disfrute del permiso se percibiran el 84 % de
las retribuciones que le corresponderfan por el desempefio de la
jornada completa.

d) Anualmente, la Consejeria de Educacién y Cultura consultadas las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, determinara
el nimero de profesores que pueden acogerse a esta modalidad de

permisos.

Objetivo 3. Mejora del horario especifico para el desempefio de la funcién

tutorial

3.1 Profesorado del Cuerpo de Maestros que imparte docencia en
| ‘Centros de Educacion Infantil, Infantil y Primaria, Centros de

Educacion Especial y Centros de Educacién de Aduitos.

Este profesorado dispondra en su horario de una hora lectiva semanal,
sin docencia directa, y una hora complementaria para el correcto desarrollo

'~ de su labor tutorial.

3.2 Profesorado que imparte docencia en Educacién Secundaria

Ob! igatoria

Los tutores de los grupos de alumnos de educacién secundaria

jgatoria dispondran de dos periodos lectivos semanales, uno de ellos sin
docencia directa, y tres periodos complementarios para el desarrollo de su

labor.

.3 Profesorado que imparte docencia en Bachillerato
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Ademas de la hora lectiva, sin docencia directa, los tutores de los
grupos de alumnos de bachillerato dispondrdn de tres periodos

complementarios para el desarrollo de su labor.
3.4 Profesorado que imparte docencia en ciclos formativos

El profesorado que sea tutor de alumnado de primer curso de los cicios
formativos de dos afios dispondra de una hora lectiva semanal para el ejercicio

de su labor,
TITULO 1l

_D.RGAN!ZACI(]N DEL TRABAJO Y PLANTILLAS

Objetivo 4.- Ratios maximas

En aplicacion del Pacto Social por la Educacién en la Region de Murcia,
y en desarrollo del marco presupuestario, esta Consejeria se marca como
objetivo el realizar una reduccion de los ratios de alumnos por unidad
respecto a las establecidas en el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre
(BOE del 10). Iniciatmente se comenzara a reducir la ratio en aquellos centros

de caracteristicas singulares. Hasta que se pueda hacer efectiva esa

disminucién de ratio se establecen las siguientes medidas:

a) Unidades con alumnado con necesidades educativas especiales

) En centros que impartan la educacion infantil y las ensefianzas basicas
~del sistema educativo, el alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en los correspondientes cursos se contabilizard doble, a efectos
de ratio, segin la temporalizacion que al efecto se determine. El nimero
naximo de alumnos de estas caracteristicas escolarizado en un grupo no

\Hodra ser superior a tres.
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b) Educacion infantil y Educacion Primaria

Se dotara de un profesor mas, si la ratio media alumnos/unidad en el

centro es igual o superior a 23 alumnos.
4.b.1 Ratios en agrupamientos mixtos:

Educacion Infantil:

Unidades con alumnado de 3, 4 y 5 afios: 14 alumnos.

Unidades con alumnado de 3 y 4 afios 0 4y 5 afios: 18 alumnos.

L

Educacién Primaria:

Unidades con alumnado de un mismo ciclo (1°y 2% 3°y 4% 5°y
6°): 18 alumnos B
Unidades con alumnado de tres cursos de Educacion Primaria: 14
alumnos.

Educacion Infantil v Primaria:

Unidades con atumnado de 3, 4 y 5 afios de Educacion Infantit y 1°

y 2° de Primaria): 14 alumnos
c) Educacién Secundaria Obligatoria

En aquellos centros en los que la ratio en el nivel de educacién
s¢cundaria obligatoria supere los 28 alumnos/unidad se dotara de las
siguientes horas adicionales para una mayor atencidn a la diversidad del

alumnado:
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NUMERO TOTAL DE UNIDADES DE N° DE HORAS ADICIONALES PARA ATENCION
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA A LA DIVERSIDAD

Hasta 8 unidades 8

Entre 9 y 16 unidades 16

Entre 17 y 24 unidades 24

Entre 25 y 32 unidades 32

Mas de 32 unidades 36

d) Centros educativos de actuacién preferente

Para estos tipos de centros se modificaran las ratios legalmente

Objetivo 5.- Plantillas

establecidas, disminuyéndose la ratio en 5 alumnos/grupo.

A la hora de establecer las plantillas de los centros educativos se

introducen las siguientes mejoras:

de estudios el director.

dispon

a) Educacién Infantil y Primaria
a.1 Los centros de 5 unidades que cuenten con transporte 'y comedor

escolar dispondran de directer y secretario, asumiendo las funciones del jefe,

a.2 En funcidon del nimero de unidades los centros educativos

dran del siguiente ndmero de puestos:

N° Unidades de Numero total | N° Unidades de | Nimero total de
Educacién Primaria de puestos Educacion puestos
Infantil
1 2 1 T
2 3,5 2 2
3 5 3 4*
4 6 4 5




Regitn de Murcia
Consejeria de Educacién
y Cultura

Avda, La fama, 15,
30006 Murcia

N° Unidades de Namero total | N° Unidades de | Numero total de
Educacién Primaria de puestos Educacién puestos
Infantil
5 7 5 6
6 10 6 7
7 11,5 7 8
8 12,5 8 9
9 14,5 9 11
10 15,5 10 12
11 17 11 13
12 20 12 14
13 21
14 23 _
15 24 \
16 25,5
17 27
18 29
siendo la distribucion de puestos la que se detalla a continuacion:
.
&0
% 10
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e * los centros con 3 unidades de educacion infantil y ratio igual o
superior a 22 alumnos, en el ciclo, dispondran de un profesor de

apoyo especialista de educacion infantil.
e * Los centros con 6 o mas unidades de educacién infantil y ratio

igual o superior a 22 alumnos en el ciclo, dispondran de un profesor

adicional de apoyo especialista de educacién infantil.

a.3. Asimismo, los centros educativos de educacion infantil, primaria y

secundaria, dispondran del profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
y Audicién y Lenguaje necesario para la correcta atencién educativa del

alumnado, de acuerdo con las siguientes proporciones.

PhOPORCIONES DE PLANTILLA DE PROFESORADO/ALUMNADO CON
ADAPTACIONES SIGNIFICATIVAS

% (Escolarizado en centros plblicos ordinarios)
PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1/8-11

PROFESORADO DE AUDICION Y LENGUAJE 1/15-25

12
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PROPORCIONES DE PLANTILLA DE PROFESORADO/ALUMNADO CON
ADAPTACIONES MUY SIGNIFICATIVAS
(Escolarizado en centros pliblicos de Educacidn Especial y Aulas Abiertas

Especializadas)

, ETAPA DE ETAPA BASICA Y
PROFESORADO DE PEDAGOGIA
, INFANTIL TVA
TERAPEUTICA
1/3-5 1/ 46
PROFESORADO DE AUDICION Y 1/12-18 1712-18
LENGUAJE

a.4 Todos los centros de Educagién Infantil y Primaria dispondran de la
atencion sistemdtica, al menos, de un dia a la semana de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica. A tal efecto se incrementaran de
forma progresiva las plantillas de los Equipos de Orientacién de forma que

todos los centros dispongan del citado servicio.

a.> Los Colegios Rurales Agrupados tendran la misma configuracién de
plantilla que los colegios publicos de educacién infantil y primaria,
incrementandose la misma en proporcion a las horas necesarias para las
itinerancias.

b) Educacién Secundaria

b.] Horas destinadas a actividades de refuerzo, desdobles o apoyos en las

gbignaturas instrumentales de Lengua Castellana y Mateméticas:

Una sesion lectiva semanal por cada grupo en los cuatro cursos de
educacion secundaria obligatoria.

Estas horas se asignaran a peticion del centro previa justificacién de la 2 ‘
/

ecesidad de los mismos. Los Depaftamentos elaboraran un plan de trabajo

13
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que incorporaran a la programacion didactica, con expresion de los
procedimientos de evaluacion de dicho plan, para su seguimiento por el

propio centro y la inspeccion de educacion.

» b.2 Apoyos en Tecnologia: Una sesion lectiva semanal en los cuatro cursos de
educacion secundaria obligatoria en grupos con veinticinco o mas alumnos o

veinte o mas si escolarizan alumnado con necesidades educativas especiales.

b.3 Desdobles para practicas de conversacion de lengua extranjera

Para la primera y segunda lengua extranjera, una sesién lectiva

semanal para cada grupo con veinticinco o mas alumnos o veinticuatro o mas

si escolarizan alumnado con necesidades educativas especiales.

b.4 Desdobles para practicas de laboratorio de Ciencias Naturales, Biologia y
g Geologia y Fisica y Quimica: En grupos con veinticinco o mas alumnos o
veinticuatro o mas si escolarizan alumnado con necesidades educativas

especiales se asignaran los siguientes periodos:

1°y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria: una sesién lectiva quincenal

3° y 4° de ESO: Una sesién lectiva quincenal para Biologia y Geologia y otra
quincenal para Fisica y Quimica,

1° de Bachillerato: Una sesién l“éﬂctiva semanal para Fisica y Quimica y Biologia
y Geologia. |

b.5 Generalizacion de apoyos en aquellos modulos  formativos que por

atencidn educativa, caracter practico o riesgo especifico lo requieran.

14576 Creacion del departamento de Formacién y orientacion laboral en aquellos

L centros educativos que impartan, al menos, 14 periodos lectivos.

JE

14
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b.7 Creacion en los Institutos de Educacidén Secundaria, que no tengan
departamento correspondiente a la familia profesional de Administracién o de
Comercio y Marketing y que dispongan de un minimo de 14 periodos lectivos,

del Departamento de Economia.

b.8 En los centros educativos que impartan 3 o mas ciclos formativos dentro
de una misma familia profesional, uno de los componentes del departamento
dispondra de 2 horas lectiva's por cada ciclo formativo, desde el tercero, para
la coordinacidbn y mantenimiento de espacios y recursos de ‘la familia

profesional, tal y como se refleja en la siguiente tabla;

Nimero de ciclos de una Nimero total de horas lectivas para coordinacién y
misma familia profesional mantenimiento de espacios y recursos de la familia

profesional

0

0
2
4
6
8

10

S| ~N| oy | A W] s -

(n-2)2

b.9 Los centros que tengan menos de 16 unidades y estén desarrollando al
menos dos medidas de atencidn a la diversidad, de entre las siguientes:
programas de diversificacion, aulas de acogida, aulas taller..., dispondran de

un jefe de estudios adjunto con una reduccién horaria de 7 periodos lectivos.
b.10 Integracion socioeducativa del alumnado. Para favorecer la integracién

socioeducativa del alumnado que presente necesidades educativas especiales

\\asociadas a situaciones desfavorecidas o culturales diferenciadoras, asi como

15
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los centros de educacién secundaria dispondran de un profesor técnico de

servicios a la comunidad para ejercer funciones de relacién y mediador del

centro con las familias e instituciones sociales y municipales.

Objetivo 6.- Disminucién progresiva de las ratios

Una vez alcanzados los objetivos anteriores se tendera a la reduccién

- progresiva de las ratios alumnos/grupo, de forma que se situé en dos

unidades inferior a las establecidas por el Real Decreto 1537/2003, de 5 de
diciembre (BOE del 10).

Objetivo 7.- Ejecucién del Acuerdo

La Consejeria de Educacion y Cultura promovera las medidas necesarias

para la ejecucion de lo previsto en el presente Acuerdo.

Murcia, 17 de enero de 2006

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA \

E] Consejero de Educacion y
Cultura

4

Juan Ramdn Medina Precioso

EI Director \

eneral de Personal

POR L.AS ORGANIZACIONES SINDICA

N

Clemente Hernandez P

ANPE

2.

Abenza

‘ Enrique Montoya

Gracia

STERM

Oscar Urralburu Arza

CSI-CSIF

Carmen Zaplana
Carrefio

FETE-UGT

Rafael Soto Moreno.
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ANEXO1

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL QUE CORRESPONDE AL
PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

V Horas Horas ) HZ':'S Psogiigtge
Horas complementarias complementarias Horas de . >
Jornada Lectivas® recogilzlas en ho:'ario col:nputable's preparacién é::::::l éféﬂ,,aac:?a
individual mensualmente completa|
24,00 3,00 2,00 7,50 36,50 | 100,00
Ordinaria 23,00 |- 5,00 2,00 7,50 37,50 | 100,00
Tipo A 1,00 0,22 0,09 0,33 1,63 4,35
Tipo B 2,00 0,43 0,17 0,65 3,26 8,70
Tipo C 3,00 0,65 0,26 0,98 . 4,89 13,04
Tipo D 4,00 0,87 0,35 1,30 6,52 17,39
Tipo E 5,00 1,09 0,43 1,63 8,15 21,74
Tipo F 8,00 1,30 0,52 1,96 9,78 26,09
Tipo G 7,00 1,52 0,61 2,28 11,41 30,43
Tipo H 8,00 1,74 0,70 2,61 13,04 34,78
Tipo | 9,00 1,96 0,78 2,83 14,67 39,13
Tipo J 10,00 2,17 0,87 3,26 16,30 43,48
Tipo K 11,60 2,39 0,96 3,59 17,93 47,83
Tipo L 12,00 2,61 1,04 3,91 18,57 | 52,17
Tipo M 13,00 2,83 113 4,24 2120 | 56,52
Tipo N 14,00 3,04 1,22 4,57 22,83 80,87
Tipo N 15,00 3,26 1,30 4,89 24,46 65,22
Tipo O 16,00 3,48 1,39 5,22 26,09 69,57
Tipo P 17,00 3,70 1,48 5,64 27,72 73,91
Tipo Q 18,00 3,01 1,57 5,87 29,35 78,26
Tipe R 19,00 413 1,65 6,20 30,98 82,61
Tipo S 20,00 4,35 1,74 8,52 32,61 86,96
Tipo T 21,00 457 1,83 8,85 34,24 91,30
Tipo U 22,00 478 1,91 717 35,87 25,65

/<.

* Incluida la parte horaria proporcional de los periodos de recreo del alumnado.
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ANEXO | !

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL QUE CORRESPONDE AL PROFESORADO EN EDUCACION -
SECUNDARIA

\HERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTQS COMQ TIEMPO MAXIMO PARA
‘ EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

\ Horas complementarias
Horas de Porcentaje
preparacién de sobre la
Horas Horas actividades jornada
complementarias | complementarias Horas de docentes, Horas de | ordinaria
Horas (recogidas en horario computables Total horas permanencia en el| perfeccionamiente | jornada | completa
Jornada | lectivas individual mensualmente | complementarias centro profesional, etc. | semanal .
‘ 20,00 1,00 6,00 7,00 27,00 7,50 34,50 100,00
19,00 3,00 5,00 9,00 28,00 7,50 3550 | 100,00
18,00 5,00 6,00 11,00 29,00 7,50 36,50 100,00
Ordinaria| 17,00 7,00 6,00 13,00 30,00 7,50 37,50 | 100,00
Tipo A 3,00 1,24 1,06 1,30 4,30 1,32 6,62 17,65
TippB | 4,00 1,65 . 1,41 3,06 7,06 .. 176 8,82 23,53
TpoC | 5,00 2,06 176 3,82 8,82 2,21 11,03 29,41
TipoD | 6,00 2,47 212 459 10,59 2,65 13,24 35,28
Tipo E 7,00 2,88 2,47 535 12,35 3,09 15,44 41,18
Tipo F 8,00 3,28 . 2,82 8,11 14,11 3,53 17,65 47,08
TicoG | 9,00 3,71 3,18 6,89 15,89 3,07 19,85 52,94
TipoH | 10,00 4,12 3,53 7,65 17,85 4,41 22,06 58,82
Tipo | 11,00 4,53 3,88 8,41 19,41 4,85 24,26 64,71
Tipo J 12,00 484 4,24 9,18 21,18 5,29 2647 | 9.9
Tipo K_| 13,00 5,35 4,59 L D94 22,94 5,74 28,68 | 7047
TipoL | 14,00 5,76 494 10,70 24,70 6,18 30,88 82,35
TipoM | 15,00 6,18 5,29 11,47 26,47 5,62 33,09 88,24
TipoN | 18,00 8,59 5,65 12,24 28,24 7,06 35,29 24,12
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA
EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

Horas complementarias
Horas de
_ preparacion de Porcentaje
Horas Horas actividades sobre la
complementarias | complementarias Horas de docentes, Horas de| jornada
Horas | recogldas en horaric| computables Total horas permanencia en |perfeccionamiento| jornada | ordinaria
Jornada lectivas individual mensualmente complementarias el centro profesional, etc. |semanal| completa
20,00 3 6 8,75 27,08 7.5 34,58 | 100,00
19,00 5 6 10,58 28,00 7.5 35,50 | 100,00
18,00 7 8 12,42 28,92 7,5 36,42 | 100,00
Ordinaria 17,00 9 6 14,25 29,83 7,5 37,33 | 100,00
Tioo A 3,00 1,59 1,08 2.51 5,06 - 1,32 658 | 1785
Tipo B 4,00 2,12 1,41 . 335 7,02 1,76 878 | 2353
Tipo © 5,00 2,65 1,76 4,19 8,77 2,21 10,98 | 2941
Tipo D 5,00 3,18 2,12 5,03 10,53 2,65 1318 | 35.29
Tipo E 7.00 3,71 2,47 5,87 12,28 3,00 1537 | 4118
Tipa F 8,00 4,24 2,82 6,71 14,04 3,53 17,57 | 4708
Tipo & 9,00 4,76 ' 3,18 7,54 15,79 3,07 19,76 | 9294
TpoH | 10,00 529 - 3,53 8,38 17,55 S 441 21,96 | 9882
Tico | 11,00 5,82 3,88 9,22 19,30 4,85 2416 | ©471
Tipc J 12,00 6,35 424 10,06 21,06 5,29 26,35 | 7059
Tipo K 13,00 5,88 4,59 10,80 22,81 574 28,55 | 7847
Tipo L 14,00 7,41 4,94 11,74 24,57 6,18 3075 | 8235
Tino M 15,00 7,94 5,29 12,57 26,32 6,62 32,94 | 8824
Tipa N 16,00 8,47, 5,65 13,41 26,08 7,06 3514 | %412
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