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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Transferencia de funciones y traspaso de me-
dios y servicios a las comarcas.

Las funciones y servicios atribuidos por la presente Ley a las
Administraciones comarcales serán efectivas una vez aproba-
dos los Decretos de transferencias de funciones y traspaso de
medios y servicios en materia de agricultura, ganadería y
montes de la Comunidad Autónoma de Aragón a cada una de
las comarcas aragonesas.

Segunda.—Competencias que se atribuyen al Instituto Ara-
gonés de Gestión Ambiental.

El Instituto Aragonés de Gestión Ambiental será el compe-
tente para realizar las actuaciones recogidas en los artículos
25.1, 25.2, 25.3, 27.4, 27.5, 28.2, 29, 30, 31, 32, 35.2, 37 y 38.

Tercera.—Régimen económico y tributario de las autoriza-
ciones otorgadas en dominio público cabañero.

1. Las autorizaciones por ocupación temporal, aprovecha-
miento o uso especial de la vía pecuaria podrán otorgarse con
contraprestación o bajo condición o estarán sujetas a la tasa por
utilización privativa o aprovechamiento especial de bienes del
dominio público en los términos que establezca la legislación de
hacienda de la Comunidad Autónoma, salvo, en este último
caso, en los supuestos que no lleven aparejada una utilidad
económica para el beneficiario o en aquellos en los que, aun
existiendo dicha utilidad, la utilización o aprovechamiento
suponga condiciones para el beneficiario que anulen o hagan
irrelevante aquélla, haciéndose constar tal circunstancia en los
pliegos de condiciones o en el clausulado de la autorización.

2. Al solicitante de autorizaciones de uso privativo o de
aprovechamiento especial del dominio público cabañero, cual-
quiera que sea el régimen económico que les resulte de
aplicación, podrá exigírsele garantía, en la forma que se estime
más adecuada, del uso del bien y de su reposición o reparación,
o indemnización de daños, en caso de alteración. El cobro de
los gastos generados, cuando excediere de la garantía presta-
da, podrá hacerse efectivo por la vía de apremio.

3. Estarán exentas de lo establecido en los apartados anterio-
res las actuaciones declaradas de utilidad pública o interés
general promovidas por una Administración pública o corpo-
ración de derecho público.

Cuarta.—Carácter finalista de las cantidades percibidas
por la Administración.

Las cantidades percibidas por la Administración en concep-
to de autorizaciones, ocupaciones, aprovechamientos, sancio-
nes y cualquier otra percibida en virtud de las previsiones de
esta Ley se destinarán a la conservación, vigilancia y mejora
de las vías pecuarias, siendo preferentes las ubicadas en la
comarca donde se hayan producido los negocios patrimonia-
les o los hechos generadores de los ingresos o se haya come-
tido la infracción origen de la sanción.

Quinta.—Cruces existentes con vías públicas.
La Administración titular de líneas férreas, canales, carrete-

ras u otras infraestructuras lineales que crucen en la actualidad
las vías pecuarias deberán asegurar los pasos necesarios en los
términos previstos en el artículo 29 de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Normativa aplicable a los procedimientos en tra-
mitación en el momento de la entrada en vigor de la Ley.

Los procedimientos en materia de vías pecuarias que se
encontraran en tramitación a la entrada en vigor de la presente
Ley se ajustarán a la normativa y requisitos establecidos en la
normativa vigente en el momento de su iniciación.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Quedan derogadas todas las disposiciones de igual

o inferior rango que se opongan o sean contrarias a lo estable-
cido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Derecho supletorio.
En todo lo no previsto por la presente ley, será de aplicación

la legislación en materia de patrimonio.
Segunda.—Actualización de cuantías.
El Gobierno de Aragón, mediante Decreto, podrá actualizar

la cuantía de las multas establecidas en la presente Ley.
Tercera.—Desarrollo reglamentario.
El Gobierno de Aragón aprobará las disposiciones regla-

mentarias para el desarrollo de la presente Ley.
Cuarta.—Entrada en vigor.
La presente Ley entrará en vigor a los veinte días de su

completa publicación en el «Boletín Oficial de Aragón», de-
biendo publicarse, asimismo, en el Boletín Oficial del Estado.

Así lo dispongo a los efectos del artículo 9.1 de la Constitu-
ción y los correspondientes del Estatuto de Autonomía de
Aragón.

Zaragoza, 11 de noviembre de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragón,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

§
DEPARTAMENTOS DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO  Y DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

#
ORDEN de 25 de octubre de 2005, de los Departa-
mentos de Economía, Hacienda y Empleo y de
Educación, Cultura y Deporte, para la puesta en
marcha del Plan Experimental de Desarrollo de las
Funciones de los Centros Integrados de Forma-
ción Profesional en Institutos de Educación Se-
cundaria de Aragón.

$
El Estatuto de Autonomía de Aragón, en su redacción dada

por la Ley Orgánica 5/1996, de 30 de diciembre, establece en
su artículo 36.1, que corresponde a la Comunidad Autónoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la
enseñanza. Por otra parte, el artículo 39.1 2ª contempla la
competencia de la Comunidad Autónoma de ejecución en
materia laboral.

La Ley Orgánica 5/2002 de las Cualificaciones y la Forma-
ción Profesional, en su exposición de motivos, así como en su
artículo 11, indica que se ha de garantizar el acceso eficaz a la
formación profesional a todos los colectivos destinatarios de
la misma y plantea que una de las formas de cumplir este
requisito es la de integrar todas sus modalidades en los Centros
Integrados de Formación Profesional.

El Plan Aragonés de Formación Profesional, con vigencia
entre los años 2002 y 2006, contempla dentro de una de las
acciones comunes a los tres subsistemas de Formación Profe-
sional, la promoción, de forma experimental, de centros inte-
grados de formación profesional de carácter público, cuya
experiencia sirva posteriormente para el desarrollo y puesta en
marcha de otros centros.

En el citado Plan Aragonés de Formación Profesional se
establecen los objetivos que deben cumplir estos centros:

—Garantizar la calidad de la formación en un diseño estruc-
tural dinámico, que pueda adaptarse a los cambios del entorno
social.

—Optimizar los recursos dedicados a los tres subsistemas
de formación profesional.

—Ofrecer a los trabajadores en activo y/o en desempleo una
oferta de formación profesional reglada y no reglada, con los
apoyos de orientación necesarios para identificar y seleccio-
nar el itinerario de formación más adecuado a cada caso.

2880



BOA  Número 139 23 de noviembre de 2005 14737

—Ser el motor y el referente del sector o sectores en los que
se especialicen, preparando a los mejores profesionales, po-
tenciando la investigación, el desarrollo y ofreciendo asesora-
miento técnico a empresas.

—Desarrollar medidas eficaces que contribuyan a la transi-
ción escuela-empresa y a la preparación profesional de los
jóvenes, tanto desde el ámbito educativo como desde el
laboral, posibilitando la realización de prácticas en las empre-
sas y desarrollando el contrato de formación.

Con estos antecedentes las Cortes de Aragón, en Resolución
plenaria adoptada el 16 de septiembre de 2004, instaron al
Gobierno a desarrollar la normativa autonómica correspon-
diente que impulsara la creación de los centros integrados, de
acuerdo con las directrices del Plan Aragonés de Formación
Profesional.

En el momento actual, sin existir todavía normativa básica
sobre la materia, aparte de la citada Ley Orgánica 5/2002,
siguiendo el camino ya emprendido por otras Comunidades
Autónomas y teniendo los centros la capacidad de gestión que
les confiere el Decreto 111/2000, de 13 de junio, del Gobierno
de Aragón, por el que se regula la Autonomía en la Gestión
Económica de los Centros Docentes Públicos no universita-
rios de la Comunidad Autónoma, es el momento adecuado de
comenzar a experimentar en esta materia con un reducido
número de centros para que la adaptación a la normativa
estatal, cuando esta se promulgue, se pueda realizar sobre una
base ya contrastada y adecuada a las necesidades aragonesas.

El objetivo del Plan que se establece en esta Orden es la
experimentación de las funciones que deberán desarrollar los
centros integrados, y cuyos resultados servirán para promul-
gar la normativa autonómica que regule los centros integrados
prevista en la Ley Orgánica 5/2002.

Para la implantación de este Plan se han elegido centros
docentes de titularidad del Gobierno de Aragón que por su
trayectoria formativa, puedan garantizar la consecución de los
objetivos establecidos en el mismo.

Los Departamentos de Economía, Hacienda y Empleo y de
Educación, Cultura y Deporte han designado los Institutos de
Educación Secundaria en los que se desarrolla este Plan
partiendo de su situación geográfica, su capacidad formativa
y su relación con sectores estratégicos para el desarrollo de
Aragón.

En su virtud, disponemos:
Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación del plan.
1. El objeto de la presente Orden es la regulación del Plan

experimental de desarrollo de las funciones de los centros
integrados de formación profesional en la Comunidad Autó-
noma de Aragón a partir del curso académico 2005/06.

2. Este Plan se llevará a cabo en los Institutos de Educación
Secundaria señalados en la disposición adicional primera,
adaptando su estructura organizativa y funcionamiento a lo
dispuesto en la presente Orden.

Artículo 2. Acciones formativas del plan.
1. De acuerdo con lo especificado en la Ley Orgánica 5/

2002, tienen la consideración de centros integrados de forma-
ción profesional los que ofrezcan e impartan formación profe-
sional inicial o reglada, formación profesional continua y
formación profesional ocupacional. Sus acciones formativas
se dirigirán a los ciudadanos destinatarios de la formación
profesional, y estarán referidas al Catálogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

2. Mientras no esté completamente desarrollado dicho Catá-
logo, las acciones formativas del Plan tendrán como referencia
los ciclos formativos o los respectivos módulos profesionales
que los componen y los certificados de profesionalidad vigen-
tes, pudiendo ejecutar de manera experimental otras acciones
no asociadas al Catálogo por estar relacionadas con cualifica-
ciones que son consideradas estratégicas para Aragón.

3. Los centros en los que se desarrollará el Plan se especia-
lizarán en determinadas familias o áreas profesionales de las
que se convertirán en motor de referencia para la innovación,
investigación, formación y especialización del profesorado y
estarán íntimamente relacionados con las necesidades del
mundo productivo para mejorar la cualificación necesaria que
se requiere a los trabajadores del sector correspondiente.

Artículo 3. Objetivos del Plan
1. Los objetivos de este Plan experimental son los siguien-

tes:
a) Reforzar los vínculos entre los sistemas formativo y

productivo.
b) Realizar una gestión integrada de los recursos públicos

puestos a su disposición por las administraciones educativa y
laboral.

c) Asegurar el desarrollo de las funciones generales del
sistema de cualificaciones y formación profesional que se les
encomiende expresamente, referidas a la innovación e inves-
tigación educativa, la formación del profesorado, la informa-
ción y orientación profesional, la evaluación y reconocimien-
to de competencias y la mejora continua.

d) Atender a las necesidades de cualificación más inmedia-
tas del sistema productivo o aquellas que se encuentren más
vinculadas con las nuevas oportunidades de empleo.

Artículo 4. Funciones a desarrollar en los centros.
1. Los centros en los que se desarrollará el Plan deberán

desempeñar las siguientes funciones, en el ámbito de la
formación profesional:

a) Impartir formación profesional del catálogo nacional de
cualificaciones de forma coordinada y en sus diferentes moda-
lidades.

b) Mejorar la formación profesional, aproximándola al
mundo productivo

c) Intervenir en la evaluación y participar en el reconoci-
miento de competencias profesionales.

d) Colaborar con la Agencia de las Cualificaciones Profe-
sionales de Aragón

e) Participar en la definición de los equipamientos necesa-
rios para la formación.

f) Colaborar en la elaboración de materiales didácticos para
la impartición de los contenidos de la formación profesional,
así como en las actualizaciones relacionadas con el Catálogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

g) Diseñar e impartir formación a formadores relacionada
con sus áreas de especialización.

h) Detectar necesidades de formación del profesorado de
formación profesional.

i) Definir y diseñar itinerarios profesionales para diversas
situaciones de aprendizaje

j) Diseñar, gestionar e impartir las acciones formativas que
faciliten a las personas tanto la adquisición como la mejora de
las cualificaciones a lo largo de la vida.

k) Crear en los centros viveros de empresas, mediante la
cesión de espacios y la dotación de recursos que permitan a los
emprendedores la puesta en marcha de los proyectos.

l) Inserción laboral de los beneficiarios de las acciones
formativas del centro mediante la captación y gestión de
ofertas de empleo

2. Los centros en los que se desarrollará el Plan podrán
colaborar con las empresas en las siguientes actuaciones:

a) Participar en la detección de necesidades de formación a
lo largo de la vida de los trabajadores.

b) Asesorar sobre la formación del personal, la planificación
del aprendizaje y la estructuración de las actividades de
formación.

c) Potenciar la realización de estancias formativas de profe-
sores en empresas, para la aproximación mutua en los aspectos
metodológicos y de planificación y ejecución de los procesos.
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d) Actuar como banco de ensayos de algunas innovaciones
técnicas empresariales.

3. Potenciar la implantación de modelos de gestión integral
dentro del sistema de calidad y mejora continua.

4. Colaborar con otras Administraciones Públicas para
diseñar acciones formativas que conduzcan al reconocimiento
de habilitaciones exigidas para el ejercicio de diversas profe-
siones.

5. Actuar como centro de referencia para la formación de
una o varias familias profesionales dentro de su entorno
educativo y productivo.

Artículo 5. Programa de actuación.
1. Los Departamentos de Educación, Cultura y Deporte, y

de Economía, Hacienda y Empleo, establecerán un programa
de actuación, de carácter anual, para los centros en los que se
desarrollará el Plan. En la elaboración de este programa de
actuación podrán colaborar otros Departamentos, así como los
Agentes Sociales presentes en el Consejo Aragonés de Forma-
ción Profesional.

2. Este programa de actuación contemplará las acciones
formativas, o de otra índole, a realizar en los centros en los que
se desarrollará el Plan dirigidas a la consecución de los
objetivos previstos.

Artículo 6. Proyecto Funcional.
1. Se denomina Proyecto Funcional al plan de actuaciones

que debe contener los objetivos y las líneas de trabajo de cada
centro en función de las necesidades de su entorno productivo,
partiendo de una organización que garantice la consecución de
los objetivos marcados por los Departamentos responsables
en materia de Educación y de Empleo.

2. El Proyecto Funcional deberá incluir, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Resultados que se pretenden alcanzar, expresados en
forma de actividades de formación, proyectos a desarrollar,
materiales a elaborar, y acuerdos de colaboración a suscribir,
incluyendo los correspondientes indicadores de evaluación.

b) Descripción de las actuaciones previstas para alcanzar los
objetivos con su desarrollo temporal, incluyéndose las accio-
nes de seguimiento y revisión del Proyecto Funcional

c) Recursos necesarios, humanos y materiales, propios o
externos, necesarios para llevar a cabo las diversas actuacio-
nes, incluyendo las necesidades de formación del profesorado
y de inversiones en equipamiento para la puesta en marcha y
la continuidad del Proyecto Funcional

3. Cada uno de los centros en los que se desarrollará el Plan
elaborará, al principio del curso académico, su Proyecto
Funcional y al finalizar el curso una memoria sobre el grado
de cumplimiento del mismo.

Artículo 7. Modificación de la estructura de los centros en
los que se desarrollará el Plan.

1. En los centros en los que se desarrollará el Plan se
constituirán Departamentos transversales encargados de co-
ordinar las líneas de trabajo, así como se reforzarán los
actuales órganos de gobierno con una Jefatura de Estudios
responsable del conjunto de las enseñanzas de formación
profesional.

Artículo 8. Jefe de Estudios de Formación Profesional
Integrada.

1. El Jefe de Estudios de Formación Profesional Integrada,
será designado por el Director del centro y formará parte del
equipo directivo, tendrá el mismo reconocimiento que el cargo
de Jefe de Estudios y computará hasta 12 periodos lectivos
semanales en su horario personal.

2. En los Institutos de Educación Secundaria que dispongan
de Jefe de Estudios Adjunto para Formación Profesional se
sustituirá este cargo por el de Jefe de Estudios de Formación
Profesional Integrada.

3. En aquellos Institutos que no exista Jefe de Estudios

Adjunto para Formación Profesional, las funciones contem-
pladas en el apartado siguiente serán desempeñadas por el Jefe
de Estudios.

4. Las funciones del Jefe de Estudios de Formación Profe-
sional Integrada serán las siguientes:

a) Coordinar y supervisar las enseñanzas, los programas y
las acciones de formación profesional.

b) Dirigir y coordinar las acciones de los departamentos
transversales del centro integrado, de los órganos de coordina-
ción didáctica y de tutoría relacionados con formación profe-
sional y la formación en centros de trabajo.

c) Coordinar los departamentos didácticos de familia profe-
sional

d) Favorecer acciones de innovación e investigación y de
formación del profesorado.

e) Supervisar el funcionamiento del sistema de gestión de
calidad.

f) Supervisar el mantenimiento y actualización de las aulas
y talleres de formación profesional, y proponer la adquisición
de equipos y materiales.

g) Supervisar las acciones de inserción profesional de los
alumnos.

h) Supervisar el servicio de vivero de empresas.
i) Coordinar las acciones de los tutores del módulo de

Formación en Centros de Trabajo, siendo el referente del
centro educativo para las empresas.

Artículo 9. Departamentos transversales.
1. Las funciones de los Departamentos transversales serán

las relacionadas con liderar acciones y aplicar instrumentos
relacionados con la información, orientación profesional y
empleo, la calidad y mejora continua, la innovación y las
relaciones con el entorno.

2. Estos Departamentos estarán coordinados por el Jefe de
Estudios de Formación Profesional Integrada y en ellos se
incluirán los componentes de los distintos Departamentos de
familia profesional que vayan a participar en los trabajos que
desarrolle cada Departamento transversal.

3. Al frente de cada departamento habrá un Jefe, que será
designado por el Director del centro. Tendrá el mismo recono-
cimiento que un Jefe de Departamento de los Institutos de
Educación Secundaria y computará hasta 6 periodos lectivos
semanales en su horario personal.

4. Para desarrollar estas acciones, se crean los siguientes
Departamentos transversales:

a) Departamento de Información, Orientación Profesional y
Empleo

b) Departamento de Innovación
c) Departamento de Calidad
d) Departamento de Relaciones con el Entorno
Artículo 10. Departamento de Información, Orientación

Profesional y Empleo.
1. Proporcionará servicios de asesoramiento, información,

y orientación para el empleo a los participantes en las acciones
formativas del área en las que el Centro se ha especializado.

2. Deberá desarrollar sus funciones en colaboración con los
departamentos de Orientación, de Formación y Orientación
Laboral del centro y los correspondientes de los centros de su
entorno, incluidos los orientadores de los Centros de Educa-
ción de Personas Adultas, así como en estrecha coordinación
con los servicios de Orientación Profesional del Instituto
Aragonés de Empleo.

3. Las funciones del departamento serán:
a) Realizar las funciones de su ámbito incluidas en el

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesio-
nal, relativas a la orientación sobre la formación a lo largo de
la vida, sobre las oportunidades de empleo y atención a los
ciudadanos relativa a sus necesidades de formación para la
transición entre la formación y el empleo.
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b) Participar en la información sobre los procesos de evalua-
ción, reconocimiento y acreditación de competencias y de las
características de las pruebas para la obtención de títulos.

c) Información, apoyo y asesoramiento a emprendedores
que surjan en el centro.

d) Colaborar con la Red de Orientación Profesional de
Aragón en su mantenimiento, en la elaboración de materiales
y coordinar las actuaciones de los grupos de trabajo de su
ámbito geográfico.

e) Facilitar la inserción laboral a los beneficiarios de las
acciones formativas del centro.

Artículo 11. Departamento de Innovación.
1. Sus actividades deberán orientarse a atender los aspectos

de formación del profesorado relacionados con la innovación
y a fomentar la investigación aplicada. Para desarrollar su
trabajo deberá colaborar con los organismos encargados de la
formación del profesorado, con otras entidades e instituciones
del ámbito investigador y empresas que destaquen en el campo
de la innovación.

2. Las funciones del departamento serán:
a) Impulsar la innovación metodológica en la formación

profesional.
b) Colaborar en la elaboración de materiales didácticos

dirigidos a la formación profesional, especialmente los dedi-
cados a teleformación.

c) Identificar las necesidades de formación del profesorado
en materia de innovación y plantear respuestas rápidas, tanto
utilizando la red de formación general, como realizando
acciones específicas para el profesorado del centro y de las
familias profesionales o especialidades que forman parte del
centro o su área de influencia.

Artículo 12. Departamento de Calidad.
1. Se ocupará de la implantación y mantenimiento del

sistema de gestión de calidad del centro.
2. Las funciones del departamento serán:
a) Asegurar en todo momento la identificación de los nuevos

procesos relacionados con la formación y la innovación que se
incorporen al centro y su adecuada organización.

b) Integrar los nuevos servicios y las nuevas modalidades de
formación en el sistema de gestión de calidad del centro.

c) Dirigir los procesos de mejora continua del centro y de
evaluación de la satisfacción de los usuarios.

Artículo 13. Departamento de Relaciones con el Entorno.
1. Su actividad incluirá todos aquellos aspectos dirigidos a

dinamizar la cooperación con las empresas, con otras organi-
zaciones y el sistema productivo de su entorno.

2. Las funciones del departamento serán:
a) Promover convenios de colaboración con empresas y

entidades para la realización del módulo de formación en
centros de trabajo y las prácticas no laborales en empresas.

b) Fomentar la participación del centro en los programas
europeos relacionados con la formación y la orientación a lo
largo de la vida.

c) Potenciar las estancias formativas del profesorado en las
empresas.

d) Fomentar el espíritu emprendedor
e) Dar a conocer a las empresas la posibilidad de formación

de los trabajadores y el reconocimiento de sus competencias.
Artículo 14. Coordinación de la Formación Profesional.
1. En los centros en los que se desarrollará el Plan, existirá

una Comisión de coordinación de la formación profesional,
constituida por el Director del centro, el Jefe de Estudios de
Formación Profesional Integrada, los Jefes de los Departa-
mentos transversales, los Jefes de Departamento de Familia
Profesional y el Jefe de Departamento de Formación y Orien-
tación Laboral

2. Esta comisión asumirá las competencias que tiene la

comisión de coordinación pedagógica relativas a la formación
profesional.

3. Para proponer las directrices generales y realizar el
seguimiento del Proyecto Funcional se podrá crear una comi-
sión constituida por el Director, el Jefe de Estudios de Forma-
ción Profesional Integrada, los Jefes de los Departamentos
transversales, los Jefes de Departamento de Familia Profesio-
nal relacionados con las áreas en las que el centro se especia-
liza y el Responsable de Intermediación laboral del centro.

Artículo 15. Organos de participación social.
1. En el programa de actuación establecido en el artículo

quinto de esta Orden, se establecerá en cual de los centros se
constituirá un Consejo Social.

2. El Consejo Social estará compuesto por los siguientes
miembros:

a) Cuatro representantes de la Administración, entre ellos el
Director del centro que será el Presidente del Consejo.

b) Cuatro representantes del profesorado y del personal no
docente del Centro.

c) Cuatro representantes de las organizaciones empresaria-
les y sindicales más representativas presentes en el Consejo
Aragonés de Formación Profesional.

d) El Secretario del Centro que actuará como Secretario del
Consejo.

3. Las funciones del Consejo Social serán las siguientes:
a) Proponer las directrices generales para elaborar el Pro-

yecto Funcional del Centro.
b) Realizar el seguimiento de las actividades y aprobar la

memoria anual del Proyecto Funcional.
c) Establecer contactos con instituciones y entidades priva-

das para la consecución de los objetivos contemplados en el
Proyecto Funcional.

4. Las Administraciones educativa y laboral propondrán al
Consejo Aragonés de Formación Profesional la creación de
una comisión específicamente encargada del seguimiento de
la puesta en marcha de este Plan. De esta comisión podrán
formar parte los directores de los centros en los que se
desarrollará el Plan.

Artículo 16. Coordinación del Desarrollo del Plan.
La Dirección General de Formación Profesional y Educa-

ción Permanente y la Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo coordinarán las actuaciones que se generen en el
desarrollo de este Plan.

Disposición adicional primera. Centros en los que se desa-
rrollará el Plan.

1. Los Institutos de Educación Secundaria en los que se
desarrollará el Plan y las áreas profesionales en las que se
especializan son los siguientes:

Provincia Localidad Centro Areas en las que se especializa

Huesca Huesca IES Pirámide Telecomunicaciones y mantenimiento

Huesca Huesca IES San Lorenzo Hostelería y Turismo

Teruel Alcañiz IES Bajo Aragón Automoción e instalaciones eléctricas

Zaragoza Zaragoza IES Corona de Aragón Fabricación mecánica y química

Zaragoza Zaragoza IES Los Enlaces Logística y comunicaciones

2. Estos Institutos se regularán por lo dispuesto en esta
Orden y lo previsto en la Orden de 22 de agosto de 2002, del
Departamento de Educación y Ciencia por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organización y el funciona-
miento de los Centros Docentes Públicos de Educación Se-
cundaria de la Comunidad Autónoma de Aragón y la Orden de
7 de julio de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y
Deporte, por la que se modifican parcialmente las instruccio-
nes que regulan la organización y el funcionamiento de los
Centros Docentes Públicos de Educación Secundaria de la
Comunidad Autónoma de Aragón.
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Disposición adicional segunda. Profesionales del Instituto
Aragonés de Empleo.

El Instituto Aragonés de Empleo designará, entre su perso-
nal, a profesionales para desarrollar algunas de las funciones
de este Plan, entre los cuales se designará a un responsable de
intermediación laboral del centro.

Disposición adicional tercera. Régimen de incompatibili-
dades.

Los funcionarios estarán sujetos al régimen de incompatibi-
lidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Públicas, y a la consideración de interés público de
la función docente en estas enseñanzas prevista en la Disposi-
ción adicional primera, apartado 2, de la Ley Orgánica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación
Profesional.

Disposición final primera. Desarrollo de la orden
Se faculta a la Dirección General de Formación Profesional

y Educación Permanente y a la Gerencia del Instituto Arago-
nés de Empleo para dictar, en el ámbito de sus competencias,
las instrucciones precisas para la aplicación e interpretación
de lo dispuesto en esta Orden.

Disposición final segunda. Entrada en vigor de la orden
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el «Boletín Oficial de Aragón».
Zaragoza, 25 de octubre de 2005.

El Consejero de Economía, Hacienda
y Empleo,

EDUARDO BANDRES MOLINE

La Consejera de Educación, Cultura
y Deporte,

EVA ALMUNIA BADIA
§

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

#
DECRETO 226/2005, de 8 de noviembre, del Go-
bierno de Aragón por el que se modifica el Decreto
77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragón,
por el que se aprueba el Código de Buenas Prácti-
cas Agrarias.

$
La Comunidad Autónoma de Aragón es titular de la compe-

tencia exclusiva en materia de agricultura, ganadería e indus-
trias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenación general
de la economía, atribuida en virtud del artículo 35.1.12ª del
Estatuto de Autonomía.

En cumplimiento de lo dispuesto Real Decreto 261/1993,
que incorporó a nuestro ordenamiento jurídico la Directiva 91/
676/CEE, en la Comunidad Autónoma se dictó el Decreto 77/
1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se
aprueba el Código de Buenas Prácticas Agrarias de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y se designan determinadas Zonas
Vulnerables a la contaminación de las aguas por los nitratos
procedentes de fuentes agrarias. Posteriormente, se han veni-
do declarando nuevas Zonas Vulnerables y aprobando los
correspondientes Programas de Actuación con objeto de pre-
venir y reducir la contaminación causada por los nitratos de
origen agrario.

Con la finalidad de que las aportaciones de nitrógeno no
soprepasen las dosis permitidas, en los Programas de Actua-
ción se viene estableciendo la obligatoriedad de que las
explotaciones agrícolas lleven un libro-registro de aplicación
de fertilizantes a las mismas, y que las explotaciones ganade-
ras dispongan de un libro-registro de entradas y salidas de
estiércoles y purines.

En este sentido, recientemente se ha aprobado el Decreto 78/
2005, de 12 de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se
regulan los requisitos legales de gestión y buenas condiciones
agrarias y medioambientales para la percepción de pagos
directos en el marco de la política agrícola común, que
establece como requisito de percepción de las ayudas directas
de la Política Agrícola Común la presentación de los referidos
libros-registro.

No obstante, para hacer efectivo el principio de igualdad y
dentro del ámbito competencial de la Comunidad Autónoma,
se hace preciso extender dicho requisito a los solicitantes de
ayudas financiadas totalmente por el Departamento compe-
tente en materia de agricultura y alimentación.

Asimismo, como medida que refuerce el cumplimiento de
las buenas prácticas agrarias en las Zonas Vulnerables a la
contaminación con nitratos procedentes de fuentes agrarias,
resulta igualmente necesario exigir el cumplimiento de dicho
requisito para la inscripción de los titulares de las explotacio-
nes en los Registros creados a decisión propia del Departa-
mento competente en materia de agricultura y alimentación.

Lo expuesto, hace necesario modificar el citado Decreto 77/
1997 del Gobierno de Aragón mediante la inclusión de un
nuevo precepto que establezca la obligatoriedad de llevar
actualizados los referidos libros-registro.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de
Agricultura y Alimentación, previa deliberación del Gobierno
de Aragón en su reunión del día 8 de noviembre de 2005,

DISPONGO:

Artículo único: Inclusión de un nuevo artículo Tercero en el
Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragón, por
el que se aprueba el Código de Buenas Prácticas Agrarias de
la Comunidad Autónoma de Aragón y se designan determina-
das áreas Zonas Vulnerables a la contaminación de las aguas
por los nitratos procedentes de fuentes agrarias, con la siguien-
te redacción:

«1. Los titulares de las explotaciones agrícolas situadas en
Zonas Vulnerables llevarán un Libro-Registro, debidamente
actualizado, de aplicación de fertilizantes a las mismas. Asi-
mismo, los titulares de las explotaciones ganaderas dispon-
drán de un Libro-Registro actualizado de entradas y salidas de
estiércoles y purines.

2. El cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior
constituirá un requisito tanto para la inscripción en los regis-
tros adscritos al Departamento competente en materia de
agricultura y alimentación que hayan sido creados por deci-
sión propia de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Aragón como para ser beneficiarios de las ayudas públicas
financiadas totalmente por este Departamento».

3. Respecto a las ayudas diferentes a las previstas en el
apartado anterior se aplicará también el requisito en él exigido
en los términos previstos en las bases reguladoras o convoca-
toria correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el «Boletín Oficial de Aragón».
Dado en Zaragoza, 8 de noviembre de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragón,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Agricultura y Alimentación,
p. s., el Consejero de Economía, Hacienda

y Empleo (Decreto de la Presidencia de 19/09/05),
EDUARDO BANDRES MOLINE

§
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