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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Transferencia de funciones y traspaso de me-
dios y servicios a las comarcas.

Las funciones y servicios atribuidos por la presente Ley a las
Administraciones comarcales serdn efectivas una vez aproba-
dos los Decretos de transferencias de funciones y traspaso de
medios y servicios en materia de agricultura, ganaderia y
montes de la Comunidad Auténoma de Aragdn a cada una de
las comarcas aragonesas.

Segunda.—Competencias que se atribuyen al Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental.

El Instituto Aragonés de Gestién Ambiental serd el compe-
tente para realizar las actuaciones recogidas en los articulos
25.1,25.2,25.3,27.4,27.5,28.2,29, 30,31, 32,35.2,37 y 38.

Tercera.—Régimen econdmico y tributario de las autoriza-
ciones otorgadas en dominio piiblico cabariero.

1. Las autorizaciones por ocupacién temporal, aprovecha-
miento o uso especial de la via pecuaria podran otorgarse con
contraprestacién o bajo condicién o estardn sujetas a la tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial de bienes del
dominio publico en los términos que establezcalalegislacion de
hacienda de la Comunidad Auténoma, salvo, en este dltimo
caso, en los supuestos que no lleven aparejada una utilidad
econdmica para el beneficiario o en aquellos en los que, aun
existiendo dicha utilidad, la utilizacién o aprovechamiento
suponga condiciones para el beneficiario que anulen o hagan
irrelevante aquélla, haciéndose constar tal circunstancia en los
pliegos de condiciones o en el clausulado de la autorizacion.

2. Al solicitante de autorizaciones de uso privativo o de
aprovechamiento especial del dominio publico cabaiiero, cual-
quiera que sea el régimen econémico que les resulte de
aplicacién, podrd exigirsele garantia, en laforma que se estime
mds adecuada, del uso del bien y de su reposicion o reparacion,
o indemnizacion de dafios, en caso de alteracion. El cobro de
los gastos generados, cuando excediere de la garantia presta-
da, podra hacerse efectivo por la via de apremio.

3. Estaran exentas de lo establecido en los apartados anterio-
res las actuaciones declaradas de utilidad publica o interés
general promovidas por una Administracién publica o corpo-
racion de derecho publico.

Cuarta.—Cardcter finalista de las cantidades percibidas
por la Administracion.

Las cantidades percibidas por la Administracién en concep-
to de autorizaciones, ocupaciones, aprovechamientos, sancio-
nes y cualquier otra percibida en virtud de las previsiones de
esta Ley se destinardn a la conservacion, vigilancia y mejora
de las vias pecuarias, siendo preferentes las ubicadas en la
comarca donde se hayan producido los negocios patrimonia-
les o los hechos generadores de los ingresos o se haya come-
tido la infraccién origen de la sancién.

Quinta.—Cruces existentes con vias publicas.

La Administracion titular de lineas férreas, canales, carrete-
ras u otras infraestructuras lineales que crucen en la actualidad
las vias pecuarias deberan asegurar los pasos necesarios en los
términos previstos en el articulo 29 de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Normativa aplicable a los procedimientos en tra-
mitacion en el momento de la entrada en vigor de la Ley.

Los procedimientos en materia de vias pecuarias que se
encontraran en tramitacién a la entrada en vigor de la presente
Ley se ajustardn a la normativa y requisitos establecidos en la
normativa vigente en el momento de su iniciacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.—Quedan derogadas todas las disposiciones deigual

o inferior rango que se opongan o sean contrarias a lo estable-
cido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Derecho supletorio.

En todo lo no previsto por la presente ley, serd de aplicacion
la legislacion en materia de patrimonio.

Segunda.—Actualizacion de cuantias.

El Gobierno de Aragén, mediante Decreto, podra actualizar
la cuantia de las multas establecidas en la presente Ley.

Tercera.—Desarrollo reglamentario.

El Gobierno de Aragén aprobara las disposiciones regla-
mentarias para el desarrollo de la presente Ley.

Cuarta.—Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias de su
completa publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», de-
biendo publicarse, asimismo, en el Boletin Oficial del Estado.

Asfilo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitu-
cién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 11 de noviembre de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

DEPARTAMENTOS DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO Y DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

2880 ORDEN de 25 de octubre de 2005, de los Departa-

mentos de Economia, Hacienda y Empleo y de

Educacion, Cultura y Deporte, para la puesta en

marchadel Plan Experimental de Desarrollo de las

Funciones de los Centros Integrados de Forma-

cion Profesional en Institutos de Educacion Se-
cundaria de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su redacciéon dada
por la Ley Orgénica 5/1996, de 30 de diciembre, establece en
su articulo 36.1, que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la
enseflanza. Por otra parte, el articulo 39.1 2* contempla la
competencia de la Comunidad Auténoma de ejecucién en
materia laboral.

La Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y la Forma-
cién Profesional, en su exposicion de motivos, asi como en su
articulo 11, indica que se ha de garantizar el acceso eficaz ala
formacion profesional a todos los colectivos destinatarios de
la misma y plantea que una de las formas de cumplir este
requisito es lade integrar todas sus modalidades en los Centros
Integrados de Formacién Profesional.

El Plan Aragonés de Formacién Profesional, con vigencia
entre los afios 2002 y 2006, contempla dentro de una de las
acciones comunes a los tres subsistemas de Formacién Profe-
sional, la promocién, de forma experimental, de centros inte-
grados de formacion profesional de caracter publico, cuya
experiencia sirva posteriormente para el desarrollo y puestaen
marcha de otros centros.

En el citado Plan Aragonés de Formacién Profesional se
establecen los objetivos que deben cumplir estos centros:

—Garantizar la calidad de la formacién en un disefio estruc-
tural dindmico, que pueda adaptarse a los cambios del entorno
social.

—Optimizar los recursos dedicados a los tres subsistemas
de formacién profesional.

—Ofrecer alos trabajadores en activo y/o en desempleo una
oferta de formacién profesional reglada y no reglada, con los
apoyos de orientacion necesarios para identificar y seleccio-
nar el itinerario de formacién mds adecuado a cada caso.
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—Ser el motor y el referente del sector o sectores en los que
se especialicen, preparando a los mejores profesionales, po-
tenciando la investigacion, el desarrollo y ofreciendo asesora-
miento técnico a empresas.

—Desarrollar medidas eficaces que contribuyan a la transi-
cién escuela-empresa y a la preparacioén profesional de los
jovenes, tanto desde el ambito educativo como desde el
laboral, posibilitando la realizacién de practicas en las empre-
sas y desarrollando el contrato de formacién.

Con estos antecedentes las Cortes de Aragén, en Resolucion
plenaria adoptada el 16 de septiembre de 2004, instaron al
Gobierno a desarrollar la normativa autonémica correspon-
diente que impulsara la creacién de los centros integrados, de
acuerdo con las directrices del Plan Aragonés de Formacién
Profesional.

En el momento actual, sin existir todavia normativa basica
sobre la materia, aparte de la citada Ley Orgénica 5/2002,
siguiendo el camino ya emprendido por otras Comunidades
Auténomas y teniendo los centros la capacidad de gestién que
les confiere el Decreto 111/2000, de 13 de junio, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula la Autonomia en la Gestién
Econémica de los Centros Docentes Publicos no universita-
rios de la Comunidad Auténoma, es el momento adecuado de
comenzar a experimentar en esta materia con un reducido
nimero de centros para que la adaptacién a la normativa
estatal, cuando esta se promulgue, se pueda realizar sobre una
base ya contrastada y adecuada a las necesidades aragonesas.

El objetivo del Plan que se establece en esta Orden es la
experimentacién de las funciones que deberan desarrollar los
centros integrados, y cuyos resultados servirdn para promul-
gar lanormativa autonémica que regule los centros integrados
prevista en la Ley Organica 5/2002.

Para la implantacién de este Plan se han elegido centros
docentes de titularidad del Gobierno de Aragén que por su
trayectoria formativa, puedan garantizar la consecucion de los
objetivos establecidos en el mismo.

Los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y de
Educacion, Cultura y Deporte han designado los Institutos de
Educacion Secundaria en los que se desarrolla este Plan
partiendo de su situacién geogréfica, su capacidad formativa
y su relacién con sectores estratégicos para el desarrollo de
Aragoén.

En su virtud, disponemos:

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion del plan.

1. El objeto de la presente Orden es la regulacién del Plan
experimental de desarrollo de las funciones de los centros
integrados de formacién profesional en la Comunidad Aut6-
noma de Aragén a partir del curso académico 2005/06.

2. Este Plan se llevard a cabo en los Institutos de Educacién
Secundaria sefialados en la disposicién adicional primera,
adaptando su estructura organizativa y funcionamiento a lo
dispuesto en la presente Orden.

Articulo 2. Acciones formativas del plan.

1. De acuerdo con lo especificado en la Ley Organica 5/
2002, tienen la consideracién de centros integrados de forma-
cion profesional los que ofrezcan e impartan formacién profe-
sional inicial o reglada, formacién profesional continua y
formacién profesional ocupacional. Sus acciones formativas
se dirigirdn a los ciudadanos destinatarios de la formacién
profesional, y estardn referidas al Catdlogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

2. Mientras no esté completamente desarrollado dicho Cat4-
logo, las acciones formativas del Plan tendrdan como referencia
los ciclos formativos o los respectivos médulos profesionales
que los componen y los certificados de profesionalidad vigen-
tes, pudiendo ejecutar de manera experimental otras acciones
no asociadas al Catdlogo por estar relacionadas con cualifica-
ciones que son consideradas estratégicas para Aragon.

3. Los centros en los que se desarrollara el Plan se especia-
lizardn en determinadas familias o dreas profesionales de las
que se convertirdn en motor de referencia para la innovacion,
investigacion, formacion y especializacion del profesorado y
estardn intimamente relacionados con las necesidades del
mundo productivo para mejorar la cualificacién necesaria que
se requiere a los trabajadores del sector correspondiente.

Articulo 3. Objetivos del Plan

1. Los objetivos de este Plan experimental son los siguien-
tes:

a) Reforzar los vinculos entre los sistemas formativo y
productivo.

b) Realizar una gestién integrada de los recursos publicos
puestos a su disposicién por las administraciones educativa y
laboral.

c) Asegurar el desarrollo de las funciones generales del
sistema de cualificaciones y formacién profesional que se les
encomiende expresamente, referidas a la innovacion e inves-
tigacion educativa, la formacién del profesorado, la informa-
cién y orientacidn profesional, la evaluacion y reconocimien-
to de competencias y la mejora continua.

d) Atender a las necesidades de cualificaciéon mas inmedia-
tas del sistema productivo o aquellas que se encuentren mas
vinculadas con las nuevas oportunidades de empleo.

Articulo 4. Funciones a desarrollar en los centros.

1. Los centros en los que se desarrollard el Plan deberdn
desempefar las siguientes funciones, en el ambito de la
formacién profesional:

a) Impartir formacién profesional del catdlogo nacional de
cualificaciones de forma coordinaday en sus diferentes moda-
lidades.

b) Mejorar la formacién profesional, aproximandola al
mundo productivo

¢) Intervenir en la evaluacién y participar en el reconoci-
miento de competencias profesionales.

d) Colaborar con la Agencia de las Cualificaciones Profe-
sionales de Aragén

e) Participar en la definicién de los equipamientos necesa-
rios para la formacion.

f) Colaborar en la elaboracién de materiales didacticos para
la imparticién de los contenidos de la formacion profesional,
asf como en las actualizaciones relacionadas con el Catdlogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

g) Disefar e impartir formacién a formadores relacionada
con sus areas de especializacion.

h) Detectar necesidades de formacion del profesorado de
formacién profesional.

i) Definir y disefiar itinerarios profesionales para diversas
situaciones de aprendizaje

j) Disefar, gestionar e impartir las acciones formativas que
faciliten a las personas tanto la adquisicién como la mejora de
las cualificaciones a lo largo de la vida.

k) Crear en los centros viveros de empresas, mediante la
cesion de espacios y la dotacion de recursos que permitan a los
emprendedores la puesta en marcha de los proyectos.

1) Insercion laboral de los beneficiarios de las acciones
formativas del centro mediante la captacién y gestién de
ofertas de empleo

2. Los centros en los que se desarrollard el Plan podran
colaborar con las empresas en las siguientes actuaciones:

a) Participar en la deteccién de necesidades de formacién a
lo largo de la vida de los trabajadores.

b) Asesorar sobre la formacién del personal, la planificacién
del aprendizaje y la estructuracién de las actividades de
formacion.

c¢) Potenciar la realizacion de estancias formativas de profe-
sores en empresas, parala aproximacién mutua en los aspectos
metodolégicos y de planificacion y ejecucion de los procesos.
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d) Actuar como banco de ensayos de algunas innovaciones
técnicas empresariales.

3. Potenciar la implantacién de modelos de gestién integral
dentro del sistema de calidad y mejora continua.

4. Colaborar con otras Administraciones Publicas para
disefar acciones formativas que conduzcan al reconocimiento
de habilitaciones exigidas para el ejercicio de diversas profe-
siones.

5. Actuar como centro de referencia para la formacién de
una o varias familias profesionales dentro de su entorno
educativo y productivo.

Articulo 5. Programa de actuacion.

1. Los Departamentos de Educacién, Cultura y Deporte, y
de Economia, Hacienda y Empleo, establecerdn un programa
de actuacidn, de caricter anual, para los centros en los que se
desarrollard el Plan. En la elaboracion de este programa de
actuacién podran colaborar otros Departamentos, asi como los
Agentes Sociales presentes en el Consejo Aragonés de Forma-
cién Profesional.

2. Este programa de actuacién contemplard las acciones
formativas, o de otra indole, arealizar en los centros en los que
se desarrollard el Plan dirigidas a la consecucién de los
objetivos previstos.

Articulo 6. Proyecto Funcional.

1. Se denomina Proyecto Funcional al plan de actuaciones
que debe contener los objetivos y las lineas de trabajo de cada
centro en funcidn de las necesidades de su entorno productivo,
partiendo de una organizacién que garantice laconsecuciénde
los objetivos marcados por los Departamentos responsables
en materia de Educacién y de Empleo.

2. El Proyecto Funcional deberd incluir, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Resultados que se pretenden alcanzar, expresados en
forma de actividades de formacién, proyectos a desarrollar,
materiales a elaborar, y acuerdos de colaboracién a suscribir,
incluyendo los correspondientes indicadores de evaluacion.

b) Descripcién de las actuaciones previstas para alcanzar los
objetivos con su desarrollo temporal, incluyéndose las accio-
nes de seguimiento y revision del Proyecto Funcional

¢) Recursos necesarios, humanos y materiales, propios o
externos, necesarios para llevar a cabo las diversas actuacio-
nes, incluyendo las necesidades de formacién del profesorado
y de inversiones en equipamiento para la puesta en marcha y
la continuidad del Proyecto Funcional

3. Cada uno de los centros en los que se desarrollard el Plan
elaborard, al principio del curso académico, su Proyecto
Funcional y al finalizar el curso una memoria sobre el grado
de cumplimiento del mismo.

Articulo 7. Modificacion de la estructura de los centros en
los que se desarrollard el Plan.

1. En los centros en los que se desarrollard el Plan se
constituirdn Departamentos transversales encargados de co-
ordinar las lineas de trabajo, asi como se reforzaran los
actuales 6rganos de gobierno con una Jefatura de Estudios
responsable del conjunto de las enseflanzas de formacién
profesional.

Articulo 8. Jefe de Estudios de Formacion Profesional
Integrada.

1. El Jefe de Estudios de Formacién Profesional Integrada,
serd designado por el Director del centro y formar4 parte del
equipo directivo, tendrd el mismo reconocimiento que el cargo
de Jefe de Estudios y computard hasta 12 periodos lectivos
semanales en su horario personal.

2.Enlos Institutos de Educacién Secundaria que dispongan
de Jefe de Estudios Adjunto para Formacién Profesional se
sustituird este cargo por el de Jefe de Estudios de Formacién
Profesional Integrada.

3. En aquellos Institutos que no exista Jefe de Estudios

Adjunto para Formacién Profesional, las funciones contem-
pladas en el apartado siguiente serdn desempefiadas por el Jefe
de Estudios.

4. Las funciones del Jefe de Estudios de Formacién Profe-
sional Integrada serdn las siguientes:

a) Coordinar y supervisar las enseflanzas, los programas y
las acciones de formacién profesional.

b) Dirigir y coordinar las acciones de los departamentos
transversales del centro integrado, de los 6rganos de coordina-
cién didictica y de tutoria relacionados con formacién profe-
sional y la formacién en centros de trabajo.

¢) Coordinar los departamentos didacticos de familia profe-
sional

d) Favorecer acciones de innovacién e investigacién y de
formacion del profesorado.

e) Supervisar el funcionamiento del sistema de gestién de
calidad.

f) Supervisar el mantenimiento y actualizacién de las aulas
y talleres de formacién profesional, y proponer la adquisicién
de equipos y materiales.

g) Supervisar las acciones de insercién profesional de los
alumnos.

h) Supervisar el servicio de vivero de empresas.

1) Coordinar las acciones de los tutores del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo, siendo el referente del
centro educativo para las empresas.

Articulo 9. Departamentos transversales.

1. Las funciones de los Departamentos transversales serdn
las relacionadas con liderar acciones y aplicar instrumentos
relacionados con la informacién, orientacién profesional y
empleo, la calidad y mejora continua, la innovacién y las
relaciones con el entorno.

2. Estos Departamentos estardn coordinados por el Jefe de
Estudios de Formacién Profesional Integrada y en ellos se
incluirdn los componentes de los distintos Departamentos de
familia profesional que vayan a participar en los trabajos que
desarrolle cada Departamento transversal.

3. Al frente de cada departamento habra un Jefe, que serd
designado por el Director del centro. Tendra el mismo recono-
cimiento que un Jefe de Departamento de los Institutos de
Educacién Secundaria y computard hasta 6 periodos lectivos
semanales en su horario personal.

4. Para desarrollar estas acciones, se crean los siguientes
Departamentos transversales:

a) Departamento de Informacién, Orientacién Profesional y
Empleo

b) Departamento de Innovacién

c¢) Departamento de Calidad

d) Departamento de Relaciones con el Entorno

Articulo 10. Departamento de Informacion, Orientacion
Profesional y Empleo.

1. Proporcionara servicios de asesoramiento, informacion,
y orientacion para el empleo alos participantes en las acciones
formativas del drea en las que el Centro se ha especializado.

2. Debera desarrollar sus funciones en colaboracién con los
departamentos de Orientacién, de Formacién y Orientacién
Laboral del centro y los correspondientes de los centros de su
entorno, incluidos los orientadores de los Centros de Educa-
cion de Personas Adultas, asi como en estrecha coordinacion
con los servicios de Orientacion Profesional del Instituto
Aragonés de Empleo.

3. Las funciones del departamento seran:

a) Realizar las funciones de su ambito incluidas en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesio-
nal, relativas a la orientacion sobre la formacién a lo largo de
la vida, sobre las oportunidades de empleo y atencién a los
ciudadanos relativa a sus necesidades de formacién para la
transicion entre la formacién y el empleo.
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b) Participar en lainformacion sobre los procesos de evalua-
cién, reconocimiento y acreditaciéon de competencias y de las
caracteristicas de las pruebas para la obtencién de titulos.

¢) Informacién, apoyo y asesoramiento a emprendedores
que surjan en el centro.

d) Colaborar con la Red de Orientacién Profesional de
Aragén en su mantenimiento, en la elaboracién de materiales
y coordinar las actuaciones de los grupos de trabajo de su
admbito geogréfico.

e) Facilitar la insercion laboral a los beneficiarios de las
acciones formativas del centro.

Articulo 11. Departamento de Innovacion.

1. Sus actividades deberdn orientarse a atender los aspectos
de formacion del profesorado relacionados con la innovacién
y a fomentar la investigacion aplicada. Para desarrollar su
trabajo deberd colaborar con los organismos encargados de la
formacioén del profesorado, con otras entidades e instituciones
del &mbito investigador y empresas que destaquen en el campo
de la innovacion.

2. Las funciones del departamento serdn:

a) Impulsar la innovacién metodolégica en la formacién
profesional.

b) Colaborar en la elaboracién de materiales didacticos
dirigidos a la formacién profesional, especialmente los dedi-
cados a teleformacion.

c) Identificar las necesidades de formacidn del profesorado
en materia de innovacién y plantear respuestas rapidas, tanto
utilizando la red de formacién general, como realizando
acciones especificas para el profesorado del centro y de las
familias profesionales o especialidades que forman parte del
centro o su drea de influencia.

Articulo 12. Departamento de Calidad.

1. Se ocupard de la implantacién y mantenimiento del
sistema de gestion de calidad del centro.

2. Las funciones del departamento serdn:

a) Asegurar en todo momento laidentificacién de los nuevos
procesos relacionados con la formacién y lainnovacién que se
incorporen al centro y su adecuada organizacion.

b) Integrar los nuevos servicios y las nuevas modalidades de
formacion en el sistema de gestion de calidad del centro.

c¢) Dirigir los procesos de mejora continua del centro y de
evaluacion de la satisfaccion de los usuarios.

Articulo 13. Departamento de Relaciones con el Entorno.

1. Su actividad incluird todos aquellos aspectos dirigidos a
dinamizar la cooperacidn con las empresas, con otras organi-
zaciones y el sistema productivo de su entorno.

2. Las funciones del departamento serdn:

a) Promover convenios de colaboracién con empresas y
entidades para la realizacién del médulo de formacién en
centros de trabajo y las practicas no laborales en empresas.

b) Fomentar la participacién del centro en los programas
europeos relacionados con la formacién y la orientacion a lo
largo de la vida.

c¢) Potenciar las estancias formativas del profesorado en las
empresas.

d) Fomentar el espiritu emprendedor

e) Dar a conocer a las empresas la posibilidad de formacién
de los trabajadores y el reconocimiento de sus competencias.

Articulo 14. Coordinacion de la Formacion Profesional.

1. En los centros en los que se desarrollard el Plan, existird
una Comisién de coordinacién de la formacién profesional,
constituida por el Director del centro, el Jefe de Estudios de
Formacién Profesional Integrada, los Jefes de los Departa-
mentos transversales, los Jefes de Departamento de Familia
Profesional y el Jefe de Departamento de Formacién y Orien-
tacion Laboral

2. Esta comisién asumird las competencias que tiene la

comision de coordinacién pedagdgicarelativas ala formacion
profesional.

3. Para proponer las directrices generales y realizar el
seguimiento del Proyecto Funcional se podra crear una comi-
sion constituida por el Director, el Jefe de Estudios de Forma-
cion Profesional Integrada, los Jefes de los Departamentos
transversales, los Jefes de Departamento de Familia Profesio-
nal relacionados con las areas en las que el centro se especia-
liza y el Responsable de Intermediacién laboral del centro.

Articulo 15. Organos de participacion social.

1. En el programa de actuacion establecido en el articulo
quinto de esta Orden, se establecera en cual de los centros se
constituird un Consejo Social.

2. El Consejo Social estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) Cuatro representantes de la Administracidn, entre ellos el
Director del centro que sera el Presidente del Consejo.

b) Cuatro representantes del profesorado y del personal no
docente del Centro.

c¢) Cuatro representantes de las organizaciones empresaria-
les y sindicales mds representativas presentes en el Consejo
Aragonés de Formacion Profesional.

d) El Secretario del Centro que actuard como Secretario del
Consejo.

3. Las funciones del Consejo Social serdn las siguientes:

a) Proponer las directrices generales para elaborar el Pro-
yecto Funcional del Centro.

b) Realizar el seguimiento de las actividades y aprobar la
memoria anual del Proyecto Funcional.

c¢) Establecer contactos con instituciones y entidades priva-
das para la consecucién de los objetivos contemplados en el
Proyecto Funcional.

4. Las Administraciones educativa y laboral propondran al
Consejo Aragonés de Formacion Profesional la creacién de
una comision especificamente encargada del seguimiento de
la puesta en marcha de este Plan. De esta comisién podran
formar parte los directores de los centros en los que se
desarrollard el Plan.

Articulo 16. Coordinacion del Desarrollo del Plan.

La Direccién General de Formacién Profesional y Educa-
cién Permanente y la Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo coordinardn las actuaciones que se generen en el
desarrollo de este Plan.

Disposicion adicional primera. Centros en los que se desa-
rrollard el Plan.

1. Los Institutos de Educacién Secundaria en los que se
desarrollara el Plan y las 4reas profesionales en las que se
especializan son los siguientes:

Provincia  Localidad ~ Centro Areas en las que se especializa

Huesca Huesca IES Pirdmide Telecomunicaciones y mantenimiento
Huesca Huesca IES San Lorenzo Hostelerfa y Turismo
Teruel Alcapiz IES Bajo Aragén Automocién e instalaciones eléctricas

Zaragoza  Zaragoza  IES Coronade Aragén  Fabricacién mecdnica y quimica

Zaragoza  Zaragoza  IES Los Enlaces Logistica y comunicaciones

2. Estos Institutos se regulardn por lo dispuesto en esta
Orden y lo previsto en la Orden de 22 de agosto de 2002, del
Departamento de Educacién y Ciencia por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y el funciona-
miento de los Centros Docentes Publicos de Educacién Se-
cundaria dela Comunidad Auténoma de Aragény la Orden de
7 de julio de 2005, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se modifican parcialmente las instruccio-
nes que regulan la organizacién y el funcionamiento de los
Centros Docentes Publicos de Educacién Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Aragén.
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Disposicion adicional segunda. Profesionales del Instituto
Aragonés de Empleo.

El Instituto Aragonés de Empleo designard, entre su perso-
nal, a profesionales para desarrollar algunas de las funciones
de este Plan, entre los cuales se designard a un responsable de
intermediacién laboral del centro.

Disposicion adicional tercera. Régimen de incompatibili-
dades.

Los funcionarios estaran sujetos al régimen de incompatibi-
lidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y a la consideracién de interés publico de
la funcién docente en estas ensefianzas prevista en la Disposi-
cién adicional primera, apartado 2, de la Ley Orgéanica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

Disposicion final primera. Desarrollo de la orden
Se faculta a la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente y a la Gerencia del Instituto Arago-
nés de Empleo para dictar, en el ambito de sus competencias,
las instrucciones precisas para la aplicacion e interpretacién
de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor de la orden

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 25 de octubre de 2005.

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

La Consejera de Educacién, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

2881 DECRETO 226/2005, de 8 de noviembre, del Go-
bierno de Aragon por el que se modifica el Decreto
77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Codigo de Buenas Prdcti-
cas Agrarias.

La Comunidad Auténoma de Aragén es titular de la compe-
tencia exclusiva en materia de agricultura, ganaderia e indus-
trias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacién general
de la economia, atribuida en virtud del articulo 35.1.12% del
Estatuto de Autonomdia.

En cumplimiento de lo dispuesto Real Decreto 261/1993,
que incorpord anuestro ordenamiento juridicola Directiva91/
676/CEE, en la Comunidad Auténoma se dict6 el Decreto 77/
1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Codigo de Buenas Practicas Agrarias de la Comu-
nidad Auténomade Aragény se designan determinadas Zonas
Vulnerables a la contaminacién de las aguas por los nitratos
procedentes de fuentes agrarias. Posteriormente, se han veni-
do declarando nuevas Zonas Vulnerables y aprobando los
correspondientes Programas de Actuacién con objeto de pre-
venir y reducir la contaminacién causada por los nitratos de
origen agrario.

Con la finalidad de que las aportaciones de nitrégeno no
soprepasen las dosis permitidas, en los Programas de Actua-
ciéon se viene estableciendo la obligatoriedad de que las
explotaciones agricolas lleven un libro-registro de aplicacién
de fertilizantes a las mismas, y que las explotaciones ganade-
ras dispongan de un libro-registro de entradas y salidas de
estiércoles y purines.

Eneste sentido, recientemente se ha aprobado el Decreto 78/
2005, de 12 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se
regulan los requisitos legales de gestion y buenas condiciones
agrarias y medioambientales para la percepcion de pagos
directos en el marco de la politica agricola comun, que
establece como requisito de percepcion de las ayudas directas
de la Politica Agricola Comun la presentacion de los referidos
libros-registro.

No obstante, para hacer efectivo el principio de igualdad y
dentro del &mbito competencial de la Comunidad Auténoma,
se hace preciso extender dicho requisito a los solicitantes de
ayudas financiadas totalmente por el Departamento compe-
tente en materia de agricultura y alimentacion.

Asimismo, como medida que refuerce el cumplimiento de
las buenas practicas agrarias en las Zonas Vulnerables a la
contaminacién con nitratos procedentes de fuentes agrarias,
resulta igualmente necesario exigir el cumplimiento de dicho
requisito para la inscripcién de los titulares de las explotacio-
nes en los Registros creados a decision propia del Departa-
mento competente en materia de agricultura y alimentacién.

Lo expuesto, hace necesario modificar el citado Decreto 77/
1997 del Gobierno de Aragén mediante la inclusién de un
nuevo precepto que establezca la obligatoriedad de llevar
actualizados los referidos libros-registro.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de
Agriculturay Alimentacién, previa deliberacion del Gobierno
de Aragén en su reunidn del dia 8 de noviembre de 2005,

DISPONGO:

Articulo tinico: Inclusién de un nuevo articulo Tercero en el
Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Codigo de Buenas Practicas Agrarias de
la Comunidad Auténoma de Aragén y se designan determina-
das dreas Zonas Vulnerables a la contaminacién de las aguas
por los nitratos procedentes de fuentes agrarias, con la siguien-
te redaccion:

«1. Los titulares de las explotaciones agricolas situadas en
Zonas Vulnerables llevardn un Libro-Registro, debidamente
actualizado, de aplicacién de fertilizantes a las mismas. Asi-
mismo, los titulares de las explotaciones ganaderas dispon-
dran de un Libro-Registro actualizado de entradas y salidas de
estiércoles y purines.

2. El cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior
constituird un requisito tanto para la inscripcién en los regis-
tros adscritos al Departamento competente en materia de
agricultura y alimentacion que hayan sido creados por deci-
sién propia de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén como para ser beneficiarios de las ayudas publicas
financiadas totalmente por este Departamento».

3. Respecto a las ayudas diferentes a las previstas en el
apartado anterior se aplicard también el requisito en €l exigido
en los términos previstos en las bases reguladoras o convoca-
toria correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, 8 de noviembre de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Agricultura y Alimentacion,
p. s., el Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo (Decreto de la Presidencia de 19/09/05),
EDUARDO BANDRES MOLINE




