
CICLO FORMATIVO DE CICLO FORMATIVO DE 
GRADO MEDIOGRADO MEDIO

MMÓÓDULO: FORMACIDULO: FORMACI ÓÓN Y N Y 
ORIENTACIORIENTACIÓÓN LABORALN LABORAL

La programaciLa programacióón se articula en torno a n se articula en torno a 
tres bloques temtres bloques temááticos constituidos por ticos constituidos por 
las diferentes unidades de trabajo:las diferentes unidades de trabajo:



BLOQUE TEMBLOQUE TEM ÁÁTICO ITICO I
LA RELACILA RELACI ÓÓN LABORAL.N LABORAL.

�� 1.1.-- El Derecho del Trabajo.El Derecho del Trabajo.

�� 2.2.-- La relaciLa relacióón laboral.n laboral.

�� 3.3.-- Tipos de contratos de trabajo.Tipos de contratos de trabajo.

�� 4.4.-- ModificaciModificacióón, suspensin, suspensióón y n y 
extinciextincióón del contrato.n del contrato.

�� 5.5.-- La Seguridad SocialLa Seguridad Social

�� 6.6.-- La representaciLa representacióón laboral y la n laboral y la 
negociacinegociacióón colectivan colectiva



BLOQUE TEMBLOQUE TEM ÁÁTICO II. TICO II. 
ORIENTACIORIENTACIÓÓN PROFESIONAL Y N PROFESIONAL Y 

BBÚÚSQUEDA DE EMPLEO.SQUEDA DE EMPLEO.
�� 77..-- El mercado laboral.El mercado laboral.

�� 8.8.-- El proyecto profesional.El proyecto profesional.

�� 99..--TTéécnicas de bcnicas de búúsqueda y de acceso al squeda y de acceso al 
empleo pempleo púúblico.blico.

�� 10.10.--TTéécnicas de bcnicas de búúsqueda y de acceso al squeda y de acceso al 
empleo privado.empleo privado.

�� 11.11.-- El trabajo por cuenta propia.El trabajo por cuenta propia.



BLOQUE TEMBLOQUE TEM ÁÁTICO III: SALUD TICO III: SALUD 
LABORAL.LABORAL.

�� 12.12.-- PrevenciPrevencióón de riesgos laborales.n de riesgos laborales.

�� 13.13.-- Riesgos y daRiesgos y dañños profesionales.os profesionales.

�� 14.14.-- La prevenciLa prevencióón de dan de dañños laborales.os laborales.

�� 15.15.-- Primeros auxilios en la empresa.Primeros auxilios en la empresa.



LA EVALUACILA EVALUACIÓÓNN
�� La evaluaciLa evaluacióón sern seráá continua y se realizarcontinua y se realizaráá a trava travéés de la observacis de la observacióón sistemn sistemáática del tica del 

funcionamiento de la clase,  de pruebas escritas, presentacifuncionamiento de la clase,  de pruebas escritas, presentacióón de trabajos individuales y n de trabajos individuales y 
grupales,  asgrupales,  asíí como el orden y presentacicomo el orden y presentacióón de los trabajos ademn de los trabajos ademáás de la puntualidad en la s de la puntualidad en la 
entrega.entrega.

�� La evaluaciLa evaluacióón se realizarn se realizaráá atendiendo a:atendiendo a:
La La actitudactitud en clase se evaluaren clase se evaluaráá teniendo en cuenta la asistencia  y valorando: la actitud teniendo en cuenta la asistencia  y valorando: la actitud 

frente al trabajo, hfrente al trabajo, háábito de trabajo, respeto y aceptacibito de trabajo, respeto y aceptacióón de las ideas de los demn de las ideas de los demáás, aportacis, aportacióón n 
de ideas propias, respeto por el material, interrelacide ideas propias, respeto por el material, interrelacióón con los demn con los demáás, participacis, participacióón activa en n activa en 
clase.clase.

RealizaciRealizacióón de pruebas escritas para comprobar la adquisicin de pruebas escritas para comprobar la adquisicióón de n de contenidos contenidos 
conceptuales y procedimentales:conceptuales y procedimentales:

Pruebas objetivas tipo test con respuestas cerradas  de elecciPruebas objetivas tipo test con respuestas cerradas  de eleccióón mn múúltiple, de completar, ltiple, de completar, 
de afirmacide afirmacióónn--negacinegacióón, etc.)n, etc.)

Pruebas de respuestas cortas.Pruebas de respuestas cortas.
Pruebas prPruebas práácticas que requieran la resolucicticas que requieran la resolucióón de problemas.n de problemas.
Trabajos individualesTrabajos individuales. Se valorar. Se valoraráá la presentacila presentacióón, la coherencia, la puntualidad en la n, la coherencia, la puntualidad en la 

entrega, la exposicientrega, la exposicióón del mismo y las fuentes utilizadas. n del mismo y las fuentes utilizadas. 
Trabajos en grupoTrabajos en grupo. Se valorar. Se valoraráá el funcionamiento del grupo (participaciel funcionamiento del grupo (participacióón de todos los n de todos los 

miembros, distribucimiembros, distribucióón de funciones y responsabilidad de los miembros...), la presentn de funciones y responsabilidad de los miembros...), la presentaciacióón,  la n,  la 
puntualidad en la entrega, la coherencia, la exposicipuntualidad en la entrega, la coherencia, la exposicióón del mismo y las fuentes utilizadas.n del mismo y las fuentes utilizadas.



CRITERIOS DE CALIFICACIONCRITERIOS DE CALIFICACION
CRITERIOS GENERALESCRITERIOS GENERALES

Para cada una de las evaluaciones la calificaciPara cada una de las evaluaciones la calificacióón global sern global seráá la resultante de la resultante de 
sumar la nota obtenida en cada uno de los siguientes apartados ysumar la nota obtenida en cada uno de los siguientes apartados y en las en las 
ponderaciones siguientes:ponderaciones siguientes:

Pruebas tePruebas teóóricorico--prpráácticas.....cticas.....……..……………….. 60%.. 60%
Trabajos individuales y/o colectivos Trabajos individuales y/o colectivos ……. 30%. 30%
Actitud...............................Actitud...............................………………………….. 10%.. 10%

--Se aprueba Se aprueba la evaluacila evaluacióónn al obtener una calificacial obtener una calificacióón global o superior a 5 n global o superior a 5 
puntos despupuntos despuéés de aplicar las correspondientes ponderaciones, teniendo en s de aplicar las correspondientes ponderaciones, teniendo en 
cuenta que sercuenta que seráá necesario para proceder a las ponderaciones y calcular la necesario para proceder a las ponderaciones y calcular la 
nota de la evaluacinota de la evaluacióón que en cada uno de los apartados el alumno obtenga n que en cada uno de los apartados el alumno obtenga 
como mcomo míínimo 4 puntos de puntuacinimo 4 puntos de puntuacióón directa sin ponderar.n directa sin ponderar.

-- Se aprueba Se aprueba el mel móódulodulo cuandocuando la media aritmla media aritméética de las distintas  tica de las distintas  
evaluaciones resulte una calificacievaluaciones resulte una calificacióón igual o superior a 5 puntos,n igual o superior a 5 puntos,

Cabe la posibilidad de aprobar el mCabe la posibilidad de aprobar el móódulo cuando se tenga dulo cuando se tenga ssóólo una lo una 
evaluacievaluacióón suspensan suspensa con una puntuacicon una puntuacióón igual o superior a 4 puntos. En n igual o superior a 4 puntos. En 
este caso se aprueba el meste caso se aprueba el móódulo cuando la media  aritmdulo cuando la media  aritméética de las distintas tica de las distintas 
evaluaciones sea superior o igual a 5 puntos. evaluaciones sea superior o igual a 5 puntos. 



CRITERIOS ESPECCRITERIOS ESPECÍÍFICOSFICOS

--Si en una evaluaciSi en una evaluacióón debido a los contenidos n debido a los contenidos 
programados y el desarrollo del mprogramados y el desarrollo del móódulo atendiendo a las dulo atendiendo a las 
caractercaracteríísticas del alumno, hiciese imposible la sticas del alumno, hiciese imposible la 
realizacirealizacióón de trabajos, las pruebas ten de trabajos, las pruebas teóóricorico--prpráácticas se cticas se 
ponderarponderaríían en un 90%  asan en un 90%  asíí como si fuese imposible la como si fuese imposible la 
realizacirealizacióón de pruebas ten de pruebas teóóricorico-- prpráácticas, los trabajos cticas, los trabajos 
asumirasumiríían el 90% de la calificacian el 90% de la calificacióón.n.

-- Los trabajos individuales y colectivos se Los trabajos individuales y colectivos se 
ponderarponderaráán hasta un mn hasta un mááximo de un 30%  teniendo en ximo de un 30%  teniendo en 
cuenta el ncuenta el núúmero y dificultad de los mismos, en este mero y dificultad de los mismos, en este 
sentido se podrsentido se podráán ponderar desde un 10% a un 30%  n ponderar desde un 10% a un 30%  
asumiendo las pruebas teasumiendo las pruebas teóóricorico--prpráácticas el porcentaje no cticas el porcentaje no 
atribuido a los trabajos.atribuido a los trabajos.



CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS 
CON EVALUACIONES SUSPENSASCON EVALUACIONES SUSPENSAS

Los alumnos que no superen la evaluaciLos alumnos que no superen la evaluacióón podrn podráán recuperar la misma atendiendo a los criterios n recuperar la misma atendiendo a los criterios 
siguientes:siguientes:

a) Los alumnos que no hayan superado  alguna de las evaluacionesa) Los alumnos que no hayan superado  alguna de las evaluaciones debido a las pruebas tedebido a las pruebas teóóricorico--
prpráácticas, podrcticas, podráán recuperar  bien a lo largo del trimestre siguiente  o al finaln recuperar  bien a lo largo del trimestre siguiente  o al final del curso, a travdel curso, a travéés s 
una prueba teuna prueba teóóricorico--prprááctica que recoja los contenidos de toda la evaluacictica que recoja los contenidos de toda la evaluacióón.n.

b) Los alumnos que no haya superado la evaluacib) Los alumnos que no haya superado la evaluacióón por no haber entregado los trabajos requeridos o n por no haber entregado los trabajos requeridos o 
haber obtenido una  puntuacihaber obtenido una  puntuacióón inferior a 5, debern inferior a 5, deberáán entregarlos en el trimestre siguiente o en n entregarlos en el trimestre siguiente o en 
todo caso antes de la evaluacitodo caso antes de la evaluacióón final del mn final del móódulo.dulo.

c) Los alumnos que no hayan recuperado las evaluaciones de acuerc) Los alumnos que no hayan recuperado las evaluaciones de acuerdo con las instrucciones anteriores do con las instrucciones anteriores 
y por lo tanto no superen el my por lo tanto no superen el móódulo, deberdulo, deberáán presentarse a un examen final y superar una n presentarse a un examen final y superar una 
prueba de contenido teprueba de contenido teóóricorico--.pr.prááctico de todo el mctico de todo el móódulo.dulo.

d) Los alumnos que hayan perdido el derecho a la d) Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacievaluacióón continuan continua (tener un 30% de faltas) (tener un 30% de faltas) 
tendrtendráán la posibilidad de superar el mn la posibilidad de superar el móódulo en junio o septiembre a travdulo en junio o septiembre a travéés de:s de:

Una prueba de contenido teUna prueba de contenido teóóricorico--prprááctico...ctico...……. 80%. 80%
Trabajos individuales Trabajos individuales …………................................……………………... 20%... 20%

Para aprobar el mPara aprobar el móódulo el alumno deberdulo el alumno deberáá obtener como mobtener como míínimo un 5 de puntuacinimo un 5 de puntuacióón directa  en n directa  en 
ambos apartados para proceder a efectuar la ponderaciambos apartados para proceder a efectuar la ponderacióón n 


