
CICLO FORMATIVO DE GRADO CICLO FORMATIVO DE GRADO 
MEDIOMEDIO

MMÓÓDULO: DULO: RELACIONES EN EL RELACIONES EN EL 
EQUIPO DE TRABAJOEQUIPO DE TRABAJO



�� UT. 1.UT. 1.-- El factor humano en la empresa.El factor humano en la empresa.
�� UT. 2.UT. 2.-- Fundamentos de la comunicaciFundamentos de la comunicacióón en la empresa.n en la empresa.
�� UT. 3.UT. 3.--Los tipos de comunicaciLos tipos de comunicacióón en la empresa.n en la empresa.
�� UT. 4.UT. 4.-- El contenido de la motivaciEl contenido de la motivacióón de los trabajadores.n de los trabajadores.
�� UT. 5.UT. 5.-- El proceso de la motivaciEl proceso de la motivacióón de los trabajadores.n de los trabajadores.
�� UT. 6.UT. 6.-- Los equipos de trabajo en la empresa.Los equipos de trabajo en la empresa.
�� UT. 10.UT. 10.-- Las reuniones de trabajo.Las reuniones de trabajo.
�� UT. 11.UT. 11.--Las negociaciones en la empresa.Las negociaciones en la empresa.
�� UT. 12.UT. 12.-- Estrategias de negociaciEstrategias de negociacióónn en la empresa.en la empresa.

LA PROGRAMACILA PROGRAMACIÓÓN CONSTA DE LAS SIGUIENTESN CONSTA DE LAS SIGUIENTES

UNIDADES DE TRABAJOUNIDADES DE TRABAJO::



LA EVALUACILA EVALUACI ÓÓNN
�� La evaluaciLa evaluacióón sern seráá continua y se realizarcontinua y se realizaráá a trava travéés de la observacis de la observacióón sistemn sistemáática del tica del 

funcionamiento de la clase, del desarrollo de las dinfuncionamiento de la clase, del desarrollo de las dináámicas de grupo,  de pruebas micas de grupo,  de pruebas 
escritas, presentaciescritas, presentacióón de trabajos individuales y grupales,  asn de trabajos individuales y grupales,  asíí como el orden y como el orden y 
presentacipresentacióón de los trabajos ademn de los trabajos ademáás de la puntualidad en la entrega.s de la puntualidad en la entrega.

�� En concreto la evaluaciEn concreto la evaluacióón se realizarn se realizaráá atendiendo a:atendiendo a:

�� La La actitud actitud en clase se evaluaren clase se evaluaráá teniendo en cuenta las siguientes situaciones: teniendo en cuenta las siguientes situaciones: 
actitud frente al trabajo, hactitud frente al trabajo, háábito de trabajo, respeto y aceptacibito de trabajo, respeto y aceptacióón de las ideas de n de las ideas de 
los demlos demáás, aportacis, aportacióón de ideas propias, respeto por el material, interrelacin de ideas propias, respeto por el material, interrelacióón n 
con los demcon los demáás, participacis, participacióón activa en los grupos de trabajo y en las dinn activa en los grupos de trabajo y en las dináámicas micas 
de grupo planteadas.de grupo planteadas.

�� RealizaciRealizacióón de n de pruebas escritaspruebas escritas para comprobar la adquisicipara comprobar la adquisicióón de contenidos n de contenidos 
conceptuales y procedimentales:conceptuales y procedimentales:

�� Pruebas objetivas tipo test con respuestas cerradas  de elecciPruebas objetivas tipo test con respuestas cerradas  de eleccióón mn múúltiple, de ltiple, de 
completar, de afirmacicompletar, de afirmacióónn--negacinegacióón, etc.)n, etc.)

�� Pruebas de respuestas cortas .Pruebas de respuestas cortas .

�� Pruebas prPruebas práácticas que requieran la resolucicticas que requieran la resolucióón de problemas.n de problemas.

�� Trabajos individualesTrabajos individuales . Se valorar. Se valoraráá la presentacila presentacióón, la coherencia, la n, la coherencia, la 
puntualidad en la entrega, la exposicipuntualidad en la entrega, la exposicióón del mismo y las fuentes utilizadas. n del mismo y las fuentes utilizadas. 

�� Trabajos en grupoTrabajos en grupo. Se valorar. Se valoraráá el funcionamiento del grupo (participaciel funcionamiento del grupo (participacióón de n de 
todos los miembros, distribucitodos los miembros, distribucióón de funciones y responsabilidad de los n de funciones y responsabilidad de los 
miembros...), la presentacimiembros...), la presentacióón,  la puntualidad en la entrega ,la coherencia, la n,  la puntualidad en la entrega ,la coherencia, la 
exposiciexposicióón del mismo y las fuentes utilizadas.n del mismo y las fuentes utilizadas.



CRITERIOS DE CALIFICACIONCRITERIOS DE CALIFICACION
CRITERIOS GENERALESCRITERIOS GENERALES
�� La ponderaciLa ponderacióón en cada evaluacin en cada evaluacióón del mn del móódulo serdulo seráá la siguientela siguiente::

�� Actitud................................ 20%Actitud................................ 20%

�� Pruebas escritas................... 30%Pruebas escritas................... 30%

�� Cuaderno de clase................10%Cuaderno de clase................10%

�� Trabajos .............................. 40%Trabajos .............................. 40%

�� -- Se apruebaSe aprueba la evaluacila evaluacióónn al obtener una calificacial obtener una calificacióón global o superior a 5 puntos n global o superior a 5 puntos 
despudespuéés de aplicar las correspondientes ponderaciones, teniendo en cues de aplicar las correspondientes ponderaciones, teniendo en cuenta que sernta que seráá
necesario para proceder a las ponderaciones y calcular la nota dnecesario para proceder a las ponderaciones y calcular la nota de la evaluacie la evaluacióón que n que 
en cada uno de los apartados el alumno obtenga como men cada uno de los apartados el alumno obtenga como míínimo 3,5 puntos de nimo 3,5 puntos de 
puntuacipuntuacióón directa sin ponderar.n directa sin ponderar.

�� -- Se aprueba Se aprueba el mel móódulodulo cuando la media aritmcuando la media aritméética de las distintas  evaluaciones tica de las distintas  evaluaciones 
resulte una calificaciresulte una calificacióón igual o superior a 5 puntos.n igual o superior a 5 puntos.

�� Cabe la posibilidad de aprobar el mCabe la posibilidad de aprobar el móódulo cuando se tenga sdulo cuando se tenga sóólo una evaluacilo una evaluacióón n 
suspensa con una puntuacisuspensa con una puntuacióón igual o superior a 4 puntos. En este caso se aprueba el n igual o superior a 4 puntos. En este caso se aprueba el 
mmóódulo cuando la media  aritmdulo cuando la media  aritméética de las distintas evaluaciones sea superior o tica de las distintas evaluaciones sea superior o 
igual a 5 puntos igual a 5 puntos 



CRITERIOS ESPECCRITERIOS ESPECÍÍFICOSFICOS

--Si en una evaluaciSi en una evaluacióón debido a los contenidos programados y el desarrollo del n debido a los contenidos programados y el desarrollo del 

mmóódulo atendiendo a las caracterdulo atendiendo a las caracteríísticas del alumno, hiciese imposible la realizacisticas del alumno, hiciese imposible la realizacióón n 

de trabajos, las pruebas tede trabajos, las pruebas teóóricorico--prpráácticas se ponderarcticas se ponderaríían en un 90%  asan en un 90%  asíí como si como si 

fuese imposible la realizacifuese imposible la realizacióón de pruebas ten de pruebas teóóricorico-- prpráácticas, los trabajos asumircticas, los trabajos asumiríían an 

el 90% de la calificaciel 90% de la calificacióón.n.

-- Los trabajos individuales y colectivos se ponderarLos trabajos individuales y colectivos se ponderaráán hasta un mn hasta un mááximo de un 30%  ximo de un 30%  

teniendo en cuenta el nteniendo en cuenta el núúmero y dificultad de los mismos, en este sentido se podrmero y dificultad de los mismos, en este sentido se podráán n 

ponderar desde un 10% a un 30%  asumiendo las pruebas teponderar desde un 10% a un 30%  asumiendo las pruebas teóóricorico--prpráácticas el cticas el 

porcentaje no atribuido a los trabajos.porcentaje no atribuido a los trabajos.



CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS 
CON EVALUACIONES SUSPENSASCON EVALUACIONES SUSPENSAS

Los alumnos que no superen la evaluaciLos alumnos que no superen la evaluacióón podrn podráán recuperar la misma atendiendo a los n recuperar la misma atendiendo a los 
criterios siguientes:criterios siguientes:

a) Los alumnos que no hayan superado  alguna de las evaluacionesa) Los alumnos que no hayan superado  alguna de las evaluaciones debido a las pruebas debido a las pruebas 
teteóóricorico--prpráácticas, podrcticas, podráán recuperar  bien a lo largo del trimestre siguiente  o al finaln recuperar  bien a lo largo del trimestre siguiente  o al final del del 
curso, a travcurso, a travéés una prueba tes una prueba teóóricorico--prprááctica que recoja los contenidos de toda la ctica que recoja los contenidos de toda la 
evaluacievaluacióón.n.

b) Los alumnos que no haya superado la evaluacib) Los alumnos que no haya superado la evaluacióón por no haber entregado los trabajos n por no haber entregado los trabajos 
requeridos o haber obtenido una  puntuacirequeridos o haber obtenido una  puntuacióón inferior a 5, debern inferior a 5, deberáán entregarlos en el n entregarlos en el 
trimestre siguiente o en todo caso antes de la evaluacitrimestre siguiente o en todo caso antes de la evaluacióón final del mn final del móódulo.dulo.

c) Los alumnos que no hayan recuperado las evaluaciones de acuerc) Los alumnos que no hayan recuperado las evaluaciones de acuerdo con las instrucciones do con las instrucciones 
anteriores y por lo tanto no superen el manteriores y por lo tanto no superen el móódulo, deberdulo, deberáán presentarse a un examen final y n presentarse a un examen final y 
superar una prueba de contenido tesuperar una prueba de contenido teóóricorico--.pr.prááctico de todo el mctico de todo el móódulo.dulo.

d) Los alumnos que hayan perdido el derecho a la d) Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacievaluacióón continuan continua (tener un 30% de (tener un 30% de 
faltas) tendrfaltas) tendráán la posibilidad de superar el mn la posibilidad de superar el móódulo en junio o septiembre a travdulo en junio o septiembre a travéés de:s de:

Una prueba de contenido teUna prueba de contenido teóóricorico--prprááctico...ctico...……. 80%. 80%

Trabajos individuales Trabajos individuales …………................................………………... 20%... 20%

Para aprobar el mPara aprobar el móódulo el alumno deberdulo el alumno deberáá obtener como mobtener como míínimo un 5 de puntuacinimo un 5 de puntuacióón n 
directa  en ambos apartados para proceder a efectuar la ponderacdirecta  en ambos apartados para proceder a efectuar la ponderaciióónn


