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1.- INTRODUCCION.

Hasta la promulgacion de la L.0.G.S.E., la F.P. se caracteriz6 por su larga duracion (2 afios la
F.P.l'y 3 afios la F.P.2), con contenidos generales y profesionales. La conexion con la empresa era
casi inexistente, reduciéndose a la realizacién voluntaria por el alumnado de Précticas en
Alternancia en empresas.

El nuevo modelo de F.P. se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, de
estructura flexible y modular, en los que se cursan exclusivamente contenidos profesionales (F.P.
Especifica).

Una novedad fundamental de estos Ciclos Formativos viene determinada en el articulo 34.2 de la
LOGSE en el que indica la obligatoriedad de que los alumnos cursen un médulo Profesional de
Formacion en Centros de Trabajo

El médulo profesional de "Formacidn en Centros de Trabajo™ pretende completar la formacién
tedrico-practica adquirida por el alumnado en el Centro Educativo, mediante la realizacién de
actividades reales dentro del sistema de produccion y relaciones sociolaborales de la empresa
facilitando asi la plena insercion en su proceso productivo.

Para el desarrollo de este modulo profesional de FCT., es necesario la formalizacion de un
Convenio de Colaboracion entre la Empresa y el Centro Educativo, que permita la realizacion de
estas actividades formativas sin que ello implique relacién laboral alguna.

2.- ;QUE ES EL MODULO DE FCT.2.

Por modulo profesional de FCT. se entiende un bloque coherente de formacion especifica,
constituido por un conjunto de capacidades terminales y unos criterios de evaluacion, que orientan
las actividades formativas de los alumnos en un centro de trabajo, o dicho de otra forma, el
desarrollo de un "programa formativo”, donde se establece un proceso de aprendizaje, basado en
una formacion eminentemente practica, ubicada en un entorno productivo.

Del Mddulo de FCT cabe destacar los siguiente:
a) Se concreta en la realizacion de unas précticas que:

= Se programan previamente
= Son obligatorias para obtener el titulo.

b) EIl contenido de la FCT consiste en la realizacion de actividades productivas propias del perfil
profesional del titulo a conseguir.

c) La caracteristica mas relevante de esta formacion es que se desarrolla en un ambito productivo
rea, la empresa donde los alumnos pueden observar y desempefiar las actividades y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo del perfil profesional y conocer la organizacién de los
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procesos productivos o de servicios y las relaciones laborales.

d) En todo este proceso, los alumnos estan orientados y asesorados por dos personas clave en su
proceso formativo:

= El profesor tutor (del centro educativo)
= El tutor, monitor o instructor (de la empresa o entidad colaboradora)

2.1.- COMO ESTA DEFINIDO EL MODULO FCT

El médulo de FCT tiene la misma estructura que el resto de los médulos que componen los ciclos
formativos de formacion profesional especifica. En cada modulo se definen una serie de
capacidades que el alumnado ha de conseguir cuando finalice el proceso de aprendizaje en la
empresa

Con el fin de dar pautas sobre la consecucion o no de estas capacidades, se formulan una serie de
criterios de evaluacion que evidencian si el alumno ha alcanzado la competencia que se le pide.

Por ultimo, los contenidos de este modulo se presentan como actividades genéricas, para cada
centro y cada empresa pueda integrarlas en el proceso formativo del alumno y adaptarlas a sus
caracteristicas, elaborandose asi un programa formativo.

En resumen:

“Las capacidades terminales' constituyen los objetivos que el alumno ha de conseguir, como,
minimo para alcanzar la cualificacion y el nivel de formacidn profesional que acredita el titulo.

“Los criterios de evaluacion™ son el desglose de cada capacidad terminal en capacidades
simples, que pueden ser observables y aportar evidencias de su correcto desarrollo. Estos criterios
orientan las actividades formativas (contenidos) que tiene que desarrollar el alumno en un centro
de trabajo.

Cada capacidad terminal puede tener uno o varios criterios de evaluacion, y es el M.E.C. el
que define las capacidades terminales de cada modulo profesional, con sus correspondientes
criterios de evaluacion, para garantizar contenidos minimos que sean comunes a todos los ciclos
que se imparten en todas las Comunidades Auténomas.

2.2. FINALIDADES DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT.

Las finalidades del mddulo profesional de FCT., de acuerdo con lo establecido en el R.D.
676/1993, son, entre otras, las siguientes:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional conseguida en el
centro docente, mediante la realizacion de un conjunto de actividades de formacion identificadas
entre las actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion Profesional (adquirir la
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competencia profesional caracteristica de cada titulo, y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones).

c¢) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado,
y, en particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la competencia requerida en el empleo
(expresada por el perfil de cada titulo) que no pueden comprobarse en el centro docente por exigir
situaciones reales de produccion.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil profesional y
el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion
profesional.

2.3.- MARCO NORMATIVO.

El marco normativo que permite la planificacion, puesta en marcha y evaluaciéon del mddulo de
FCT, para todo el territorio nacional, esta integrado por:

e LA LOGSE, articulo 34, punto 2, que incorpora a los estudios de FP la obligatoriedad de
un periodo de formacién en la empresa.

e Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen las directrices generales
sobre los titulos y las ensefianzas minimas de FP.

e Cada uno de los Reales Decretos que establecen los diferentes titulos profesionales de los
ciclos formativos de FP (capacidades y criterios de evaluacion de la FCT)

e La ley 3/1993, Bésica de las Camara de Comercio, Industria y Navegacion, articulo 3,
punto 1, apartado f), que encomienda a estas corporaciones a colaborar con las
Administraciones educativas para el desarrollo de las préacticas.

e Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion y Cultura y el Consejo
Superior de Camaras de comercio, industria y navegacion de Espafia, de 10 de Junio
de1999, asi como convenios de caracteristicas similares que las Administraciones
educativas puedan suscribir con otras entidades.

Para el Ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Murcia.

e Cada uno de los Reales Decretos que establecen los diferentes curriculos de los ciclos
formativos.

e La Orden de 14 de noviembre de 1994, por la que se regula el proceso de evaluaciéon y
acreditacion académica de los alumnos que cursen Formacion Profesional Especifica.

e Resolucion de 30 de Abril de 1996 (BOE 17 de Mayo) de la Secretaria de Estado de

Educacién, por la que se regulan algunos aspectos de ordenacion académica de la
Formacion Profesional de grado medio y superior.
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e Orden de 26 de octubre de 1999, de la Consejeria de Educacion y Cultura, de
delegacion del ejercicio de competencias, en materia de practicas de formacion de
alumnos en centros de trabajo, en los Directores de centros escolares publicos de la
Region de Murcia. (BORM 10/11/99)

e Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de Murcia, Consejeria de
Educaciéon y cultura y la confederacion regional de organizaciones empresariales de
Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones dirigidas a la mejora de las ensefianzas
de formacion profesional en la Regidn de Murcia

3.- AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA FCT.

En la gestion de la FCT intervienen:
= Agentes educativos : Hay que distinguir entre Administraciones y centros educativos

= Agentes empresariales: Aparte de las empresas o corporaciones que ofrecen los
puestos formativos, es frecuente la colaboracion de entidades intermedias, como
pueden ser las Camaras de Comercio o las patronales de cualquier nivel.

Pero es la colaboracion entre centros educativos y empresas donde se materializa la
FCT. La instrumentacion de la colaboracidn suele hacerse a través de convenios, con
caracteristicas especificas en funcion del tipo de agentes implicados.

3.1.- PUESTOS FORMATIVOS EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES.

La Consejeria de Educacion y Cultura teniendo en cuenta el nimero de puestos formativos
requeridos para garantizar la efectiva realizacion del médulo de FCT. en las distintas Familias
Profesionales implantadas en los centros de su competencia, podran asimismo, suscribir convenios
marco de ambito provincial con Camaras de Comercio, Industria y Navegacion, y otras
Instituciones, Agrupaciones o Asociaciones de Empresas, con el fin de que exista una oferta
suficiente de puestos formativos, ademas de alcanzar el logro de una mayor y mejor colaboracion
entre los centros docentes y los sectores productivos y/o de servicios que, constituyen su entorno.

La Consejeria dispondra de un catalogo de entidades colaboradoras que garantice la realizacion de
la FCT. de todos los alumnos que cursan ciclos formativos implantados en el ambito de su
competencia. Los servicios y unidades competentes de la misma colaboraran con el Director del
centro docente, Jefes de Departamento de Familia Profesional correspondientes y profesores
tutores de la FCT. en los trabajos iniciales de visitas a las empresas para que una vez conocidos los
procesos productivos que desarrollan y los puestos de trabajo que sustentan, los profesores tutores
puedan establecer la concrecion del “Programa Formativo™ que acordaran con los respectivos
responsables de las empresas e instituciones colaboradoras.
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3.2.- EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION.

Es el acuerdo formal entre un centro educativo, donde se imparten ensefianzas de
formacion profesional reglada, y una empresa o institucion, que ofrece puestos formativos
para realizar practicas de FCT.

Suele ser denominado como **Convenio centro educativo-empresa para el desarrollo de
la Formacion en Centros de Trabajo™.

Estos convenios deberan formalizarse por escrito, deberan ser firmados por el representante legal
de la Empresa o Institucion colaboradora y por el Director del centro docente y contard con el
visto bueno de la Consejeria de Educacion y Cultura, quién notificara a la Direccion Provincial de
Trabajo y Asuntos sociales la relacion de alumnos que en cada periodo de tiempo estan realizando
la FCT. en las empresas e instituciones.

3.2.1.- CARACTERISTICAS BASICAS DEL CONVENIO DE COLABORACION

El convenio especifico tiene una serie de caracteristicas, de las que citamos las méas
relevantes:

= Pueden amparar a uno o varios alumnos que cursan estudios en el mismo centro
educativo. Con lo cual solo es precisa la firma de un convenio especifico con una
misma empresa.

= Puede ser rescindido a peticion de cualquiera de las partes.

= No implica relacion laboral entre los alumnos y la empresa. Estas no podra cubrir,
ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo en plantilla con el alumno
que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezcan al efecto
una relacién laboral de contraprestacion econémica por servicios contratados y
cesen las actividades formativas de los alumnos.

= Los alumnos estan cubiertos de riesgos de accidentes (mediante el seguro escolar)
y de responsabilidad civil frente a dafios a terceros (mediante una poéliza de seguros
adicional que suscriben las Administraciones educativas).

Duracion.

La duracion de estos convenios especificos de colaboracion serd de un afio a partir de su firma,
considerandose prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo
contrario.

Extincion:

Los convenios especificos de colaboracion se extinguiran por expiracién del tiempo convenido y
podréan rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que sera
comunicada a la otra con una antelacion minima de quince dias naturales y basada en alguna de las
siguientes causas:
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a) Cese de actividades del centro docente, de la empresa o institucion colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de
colaboracién, inadecuacién pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de
las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén
en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el centro docente, adoptado por el Director del centro y la
empresa o institucion colaboradora.

Rescision.

Se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes
firmante y ser excluido de su participacion en el convenio por decision unilateral del centro
docente, de la empresa o institucién colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

El centro docente debera informar a la Direccion General de Formacion Profesional e innovacion
educativa de la extincion o rescisién de los convenios especificos de colaboracién en cualquiera de
los casos, y ésta, a su vez lo comunicara a la Direccion Provincial Del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Informacidn a los representantes de los trabajadores:

Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido
especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de
colaboraciéon con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas y
localizacion del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

Accidentes:

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacion establecida en el Decreto 2078/71 de 13 de Agosto
(BOE de 13 de Septiembre). Todo ello sin perjuicio de la poliza que la Consejeria de Educacion y
Cultura pueda suscribir como seguro adicional para mejorar la indemnizaciones, cubrir dafios a
terceros o responsabilidad civil.

En todo momento, el alumno ir4 provisto del DNI y la tarjeta de identificacion del centro
educativo.

3.2.2.- MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO.

El modelo oficial de convenio especifico es un impreso confeccionado en papel
autocopiativo de 5 ejemplares (para: el centro educativo, la empresa, la Direccion general
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de FP e innovacion educativa, para la camara de comercio, para la D.P del M° de Trabajo y
S.S)).

En el reverso del modelo oficial van impresas las clausulas de la colaboracion (vistas
anteriormente).

Una vez cumplimentados todos sus apartados, y firmados por ambas partes, los convenios
se envian a la Consejeria de Educacion y Cultura, que los visa.

ANEXO 0
ANEXO |
ANEXO I (b)

4. LAPROGRAMACION DE LA FCT. "EL PROGRAMA FORMATIVO.

El programa formativo obedece a un proceso dindmico: El proceso de formacion de un alumno
en la empresa al igual que en los otros médulos profesionales que contiene cada ciclo formativo,
€S un proceso que tiene unas intenciones y que debe ser planificado, ejecutado, controlado y
evaluado.

Conviene tener presente que el profesor tutor del médulo de FCT debe, junto con el tutor de
empresa, organizar y secuenciar este proceso, plantear un método para su consecucion y unos
procedimientos de evaluacion.

Esta funcion de planificacion ejecucién y seguimiento, que se realiza habitualmente y con
normalidad por el profesorado en los centros educativos, entrafia dificultad al desarrollarse en un
entorno diferente en la empresa, y con unos agentes “externos” al sistema educativo. Pero no tiene
porgue variar sustancialmente. Después de todo la empresa se rige por unas normas de eficacia
programada en el tiempo, que de alguna manera se pretende trasladar al programa de formacion.

¢ Qué es programa formativo?

Es un documento donde se concreta como se va a desarrollar y evaluar el médulo de FCT que
un alumno realiza en un determinado centro (o centros) de trabajo, es decir, las practicas.

Esta constituido por el conjunto de actividades productivo formativas que ha de realizar un
alumno y por unos procedimientos de realizacién, seguimiento y evaluacion.

Estas actividades productivo — formativas tienen una doble finalidad:
= Estrictamente formativa, en cuanto que complementan la competencia profesional que el
alumno ha ido adquiriendo en el centro educativo y desarrollan su capacidad de adaptacion

a un entorno productivo.

= De evaluacion y verificacion, toda vez que reproducen situaciones que permiten al
alumno demostrar la competencia profesional que le debe ser acreditada (no solo adqurida
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en el centro de trabajo, sino también la adquirida en el centro educativo):

En cualquier caso el programa formativo estd sometido a unos condicionantes, entre los que hay
que destacar los siguientes:

e La organizacion, los recursos y la naturaleza de los procesos productivos y de
prestacion de servicios de la empresa donde se desarrolla el programa.

e Las capacidades terminales, criterios de evaluacion y, en general, los contenidos de
cada titulo profesional, incluidos los objetivos previstos en los médulos singulares de la
nueva FP, como son los de “Relaciones en el entorno de Trabajo” y “Formacién y
Orientacion laboral”

e Las caracteristicas del centro educativo, sobre todo de equipamiento, laboratorios, etc.

e Las caracteristicas de cada uno de los alumnos

Por ello el profesor tutor debe preparar un programa formativo genérico que han de realizar los
alumnos de su grupo, y una vez conocida la empresa y valorados los condicionantes tecnoldgicos,
determinara qué parte (o todo) del mismo es factible realizar en esa misma empresa (programa
formativo especifico)

De ahi que los programas formativos sean especificos, para cada empresa e incluso para cada
alumno. Dicho de otra manera: empresas y alumnos distintos requieren programas formativos
distintos.

Resumiendo, el programa se materializa en un documento que responde a las caracteristicas que
se recogen en el cuadro siguiente:

DOCUMENTO BASICO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Actividades que el alumno ha de desarrollar, programadas en el tiempo y concretadas en
Elementos situaciones y medios de trabajo.
Meétodo de realizacién, seguimiento y evaluacion del médulo.

Implicarse con la actividad que alli se desarrolle.

Suponer un nivel de exigencia para el alumno similar al de los trabajadores de la empresa.
Respetar el convenio colectivo

Respetar las normas de seguridad y salud laboral

Ser acordado con el tutor de la empresa.

Requisitos
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4.1.- PROCESO DE ELABORACION DEL PROGRAMA FORMATIVO.
FASES:

1. Anélisis de la Informacién de Entrada

2. Elaboracion de la propuesta

3. Negociacion con la empresa y consenso del programa formativo

4. Elaboracion del documento final

4.1.1.- ANALISIS DE LA INFOMACION DE ENTRADA.

OBJETIVOS ORIENTACIONES

Recoger y analizar la informacién proporcionada por: | La informacién de entrada referida al centro de
trabajo es esencial antes de comenzar a trabajar la

= La definicion de los titulos propuesta.

= |aempresa

= El centro educativo Esta caracterizacion de las empresas se puede
= Losalumnos obtener a través de las Camaras de Comercio, Si es

una entidad facilitada por ellas, o bien mediante
visitas previas a la empresa

Es conveniente contar con los siguientes datos:

v" Bienes o0 servicios que produce la empresa

v" Configuracién Organizativa: (departamentos, lineas, staff, etc.)
v" Procesos productivos

v" Puestos de Trabajo (nimero, caracteristicas y perfil)

Ademas, se hace imprescindible analizar el disefio del médulo de FCT, ver cuales son sus
objetivos (capacidades terminales) y matizar estos si es necesario.

Es conveniente tener en cuenta que:

v" Los contenidos del médulo de FCT, reflejados en el curriculo, son actividades genéricas,
de las que se pueden deducir las actividades concretas del programa formativo,
ubicandolas en el entorno de la empresa, del grupo de alumnos y del centro educativo.

v De las capacidades y objetivos que se fijan para el mddulo se pueden deducir las
actividades y situaciones requeridas para le evaluacion, es decir para verificar los
avances del alumno.

v Hay que considerar que en ocasiones, debido a las caracteristicas del entorno se hace
conveniente matizar los objetivos previstos para el moédulo de FCT. Por ejemplo, un
centro educativo carece de un determinado equipo técnico cuyo manejo es imprescindible
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para alcanzar la competencia profesional del perfil de un titulo. La empresa en la que unos
alumnos van a realizar las practicas si posee dicho equipo. Entonces, parece responsable
incluir en el programa formativo la actividad o actividades correspondientes. Esta seria una
situacion de complementariedad entre centro educativo y empresa para consolidar la

competencia profesional de los jévenes en practicas.

4.1.2- ELABORACION DE LA PROPUESTA.

OBJETIVOS

ORIENTACIONES

Realizar una propuesta tanto de las actividades que

han de ser realizadas por el alumno como el sistema
de seguimiento y evaluacién de las mismas.

La pregunta es este segundo paso es:

¢Qué actividades ha de realizar el alumno para
alcanzar la competencia que define el curriculo
oficial?

La informacion mas Util es esta fase es:

El conocimiento de los recursos y procesos de la empresa.

El curriculo del titulo, donde se concretan los contenidos de la FCT.

El perfil profesional del titulo, especialmente las realizaciones.

En cualquier caso las actividades que se incluyan en el programa formativo deben reunir las

siguientes caracteristicas:

a) Ser reales, prefijadas y posibles.

b)
c) Evitar tareas repetitivas
d) Explicitar la temporalizacion

Permitir la toma de decisiones

e) Hacer posible la rotacion por distintos puestos de trabajo
f) Permitir y prever el uso de medios propios del proceso

9)
h)

Permitir y prever el uso de documentacion técnica
Imbricarse con la actividad de la empresa, inspirandose en el perfil profesional.

4.1.3.- NEGOCIACION CON LA EMPRESA

OBJETIVOS ORIENTACIONES

Consensuar con la empresa la propuesta de
actividades para los alumnos.

La propuesta del programa formativo es el
documento de trabajo para negociar y Consensuar
con la empresa el modelo de FCT.

El compromiso del empresario sera mayor en la
medida que el programa esté discutido y
consensuado.

A partir del documento de la propuesta, la empresa (a través del duefio, del responsable de
recursos humanos, del propio tutor) informe sobre que actividades de las alli resefiadas podra
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realizar el alumno, bajo que condiciones y como puede organizarse y temporalizarse el programa
dentro de su estructura organizativa.

Como resultado de este encuentro, deberia obtenerse un documento que sirviera ya de referencia
para la redaccion del documento final, es decir, del programa formativo en si.

= Una programacion concreta de las actividades que realizaran los alumnos.

= El calendario de realizacion de las préacticas.

= La designacion de la persona o personas que van a realizar la tutoria en la empresa (en el
caso de que la negociacion del programa no se haya llevado a cabo con el tutor).

= La definicion de como se va a llevar a cabo la tutela y el seguimiento de los alumnos.

= Un calendario de visitas del profesor tutor a la empresa.

= El procedimiento y los documentos de evaluacion.

Conviene aprovechar el encuentro para recordar a las empresas la necesidad de que el alumnado
se sienta acogido. Se pretende que los jovenes encuentre en el tutor de la empresa a una persona
dispuesta a ofrecerles una acogida atenta, a informarles y a realizar con ellos una visita a las
distintas dependencias de la empresa que deben conocer y contar con el apoyo que en todo
momento pueda orientarles en un entorno que le es ajeno.

4.1.4.- ELABORACION DEL DOCUMENTO FINAL.

OBJETIVOS ORIENTACIONES
Debe cumplir las siguientes condiciones.
Formalizar el resultado en un documento o =  Esrealista
programa de desarrollo y evaluacion del Se puede cumplir
madulo. Es verificable

Se adapta a los condicionantes establecidos
Es evaluable.

La redaccion del documento final, conforme a los modelos que establece cada administracion
educativa, es mision del profesor tutor. No obstante, antes de dar por finalizado el programa
formativo, conviene que se cumple con los objetivos y orientaciones previstos.

Redactado el documento del programa formativo, el profesor tutor hard entrega de una copia al
tutor de la empresa y de otra al alumno.

Ahora solo que da desarrollar el programa.

Se os presenta un programa formativo en el ANEXO.

ANEXO II

5.- PERIODOS DE REALIZACION DE LA FCT.

El modulo profesional de FCT. serd realizado al final de cada ciclo formativo, una vez

superada la formacion cursada en el centro docente. EI nimero de horas de estancia del
alumnado en el centro de trabajo incluird las horas de tutoria en el centro docente que
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deberan ser desglosadas a efectos de pago a las empresas.

El médulo profesional de FCT. se desarrollara durante el periodo lectivo anual. (excluidos
los periodos de vacaciones de Navidad y Semana Santa).

En los ciclos formativos de dos afios de duracion, el médulo de FCT. se realizara durante el
tercer trimestre del segundo curso (abril-junio) en periodo ordinario y en el primer trimestre
del curso siguiente (octubre-diciembre) en periodo extraordinario. EI nimero de horas de
duracién es establecido por el M.E.C. mediante los RR.DD. por los que se establecen los
Titulos y las correspondientes Ensefianzas Minimas y los Curriculos de los diferentes ciclos
formativos (380 horas).

En los ciclos formativos de duracion distinta a la anterior, el modulo de FCT. se realiza en
el primer trimestre del siguiente curso académico (octubre-diciembre) en periodo ordinario,
o en el tercer trimestre (abril-junio) en periodo extraordinario. EI nimero de horas de
duracion se establece de la forma expuesta en el apartado anterior. (a titulo de ejemplo: la
duracién del mddulo de FCT. del ciclo formativo "Operaciones de Proceso de Planta
Quimica" es de 440 horas y en el ciclo formativo de grado medio "Laboratorio™ es de 340
horas; ciclos formativos pertenecientes a la misma Familia Profesional: "Quimica").

A) Ciclos cortos: un curso escolar ( 3 trimestres) + FCT

Totalizando 1.200/1400 horas, de las que 300/400 son de FCT

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
1° 20 3° FCT.
Octubre-Dic. Enero-Marzo Abril-Junio Septiembre-Dic.
1° Curso escolar 2° Curso escolar

B.1) Ciclos largos: dos cursos escolares (6 trimestres) incluida la FCT,
Totalizando 1800/2000 horas, de las que 300/400 son de FCT

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
10 2 30 40 5o FCT.
Oct.-Dic. Enero-Mar. | Abril-Junio | Oct.-Dic. Enero-Mar. | Abril-Junio
1° Curso escolar 2° Curso escolar

B.2) Ciclos largos: 2 cursos escolares (6 trimestres), incluida la FCT
Totalizando 1.800/2000 horas, de las que 700 son de FCT

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
1° 2 3° 40 FCT.
Oct.-Dic. Enero-Mar. | Abril-Junio | Oct.-Dic. Enero-Junio
1° Curso escolar 2° Curso escolar

La duracién de las estancias de los alumnos en el centro de trabajo sera igual o cercana al
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horario laboral de la entidad colaboradora, reservando una jornada cada quincena para la
realizacion en el centro docente de actividades tutoriales de seguimiento y evaluacion
continua del "programa formativo™.

La realizacion del modulo profesional de FCT. en periodos distintos a los sefialados
anteriormente sera:

a) Para aquellos alumnos que tengan algin modulo pendiente de superacién o bien sean
declarados No Aptos en el médulo FCT. se preveran periodos extraordinarios para su
realizacion en las mismas u otras empresas.

b) Para aquellos médulos profesionales de FCT en los que la disponibilidad de puestos
formativos, especificidad curricular de algunas familias profesionales u otras causas asi lo
requieran. En estos casos se requerira la autorizacion de la Direccion General de
Ordenacion Académica y Formacion Profesional. Para ello los Centros remitiran a dicha
Direccion General, junto a la programacién de FCT., solicitud, con un mes de antelacion,
en la que se incluird justificacion razonada, calendario y horario propuesto, sistema y
condiciones para el seguimiento y control tutorial. EI Servicio de Inspeccion emitird
informe al respecto.

6. EVALUACION DE LA FCT.

Se entiende por evaluacion del alumnado el proceso mediante el cual se califica el grado de
adquisicion de las capacidades terminales de la FCT.

La Orden de 14 de noviembre de 1994 (B.O.E. del 24) establece:

a) La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacién establecidos para cada médulo
profesional.

b) El acceso al modulo profesional de F. C. T requerira la evaluacién positiva de
los modulos profesionales realizados en el centro docente., Excepcionalmente, y para
determinados ciclos formativos, la Direccion General de Ordenacion Acadéemica y
Formacion Profesional, podra autorizar la realizacion de la F. C. T con anterioridad a la
finalizacion y evaluacion de los mddulos profesionales restantes.

e) No obstante lo anterior, el equipo educativo responsable de impartir el ciclo
formativo podréd considerar la oportunidad de autorizar el acceso al modulo
profesional de F. C. T a aquellos alumnos que tengan pendiente de superacion un solo
maodulo profesional, siempre que las horas asignadas a ese médulo supongan menos del
25% de la duracion del conjunto de los modulos profesionales realizados en el curso.
En el supuesto de esta autorizacion y tras la programacion de las actividades de
recuperacion correspondientes, la superacion del modulo sera requisito indispensable
para obtener el titulo.

Los alumnos que no obtengan dicha autorizacion, asi como los alumnos que tengan
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pendiente de superacién mas de un moédulo profesional, deberadn realizar actividades de
recuperacion orientadas a superar el/los médulos pendientes antes de cursar la FCT A estos
efectos los servicios de la Direccion General anteriormente citada y los centros docentes
organizardn para estos alumnos periodos de realizacion de la FCT de caracter
extraordinario.

La evaluacién de la FCT. como el resto de los mddulos profesionales de un Ciclo
Formativo, sera continua, es decir, que se realizara durante todo el proceso formativo
correspondiente como indica el R.D. 676/1993, de 7 de mayo y la Orden de 14 de
noviembre de 1994.

La evaluacion del moédulo de FCT. tiene también por objeto la competencia profesional y
por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficiente evidencia de
realizaciones y/o resultados profesionales que permita juzgar o inferir la competencia
profesional del alumnado.

Tal y como indican el R.D. 676/1993, de 7 de mayo y la Orden de 14 de noviembre de
1994, en la evaluacion de este modulo de FCT. colaborara el responsable de formacién
del alumnado designado por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el
mismao.

Esta colaboracion se expresara de dos formas:

a) Alolargo de la F. C. T a través de la Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacion, y
los encuentros, como minimo, quincenales con el tutor del centro docente.

b) Al final del proceso, mediante un "Informe Valorativo del Responsable del Centro de
Trabajo™ que sera tenido en cuenta en la calificacion del moédulo por parte del profesor
tutor. Si la F. C. T hubiera tenido lugar en varias empresas, se recabara informe de cada
una de ellas.

La calificacion del médulo de FCT. sera de Apto o No Apto. En el supuesto que el alumno
obtenga la calificacion de No Apto, debera cursarlo de nuevo en la misma o en otra
empresa.

Los instrumentos de evaluacion y seguimiento del modulo de FCT. seran:

1) La Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacion del alumno..

Cada alumno que realice la F. C. T dispondra de una Ficha, concertada entre el centro
docente y el centro de trabajo, e integrada por el “Programa Formativo"”, que sera
cumplimentada y tenida en cuenta por el responsable de la empresa para la confeccion de
su informe. Dicha ficha sera supervisada por el profesor- tutor y adjuntada al expediente
académico.

En esta ficha se consignaran:
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a) Actividades de evaluacion, organizadas por areas, departamentos o puestos de
trabajo en los que se haya secuenciado la FCT Dichas actividades forman parte del
"programa formativo " y son un subconjunto de las actividades productivo-
formativas.

b) Criterios de evaluacién de dichas actividades, cuya referencia son los de la
FCT ademés de aquellos criterios de evaluacion que sean pertinentes para la
evidencia de la competencia profesional y capacidades terminales adquiridas en el
centro docente.

c) Valoracion del responsable de la empresa.
d) Observaciones.
2) El Informe Valorativo del Responsable del Centro de Trabajo.

3) La hoja Semanal del Alumno: El alumno reflejara diariamente las tareas realizadas en
la empresa ; en su caso, las dificultades que encontrd para la realizacion de la actividad y
las circunstancias que lo motivaron, asi como cuantas observaciones a nivel profesional o a
nivel personal considere oportunas. Dicha ficha contara con el V°.B° semanal del
responsable de la empresa del seguimiento de su F. C. T y sera supervisada por el profesor-
tutor durante la jornada quincenal destinada a las actuaciones tutoriales en el centro
docente, con todo el alumnado que esté durante ese periodo realizando la FCT en la
empresa.

4) Y aquellos que requiera el profesor tutor para realizar una evaluacion sistematica y
objetiva.

El profesor tutor del grupo de alumnos del centro docente establecera un régimen de
visitas al centro de trabajo, de periodicidad quincenal, al menos, para mantener
entrevistas con el responsable del centro de trabajo, a observar directamente las actividades
que el alumnado realiza en el mismo y registrar su propio seguimiento.

Corresponde al Servicio de Inspeccion Educativa el seguimiento y evaluacion de las
programaciones y el analisis de los resultados obtenidos en el desarrollo de la FCT. de
cada centro docente.

ANEXO 111
ANEXO IV
ANEXO V
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7.- LA GESTION DE LA FCT: TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
DIFERENTES AGENTES.

7.1. FUNCIONES DE LOS SERVICIOS Y UNIDADES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA.

Las funciones y competencias, respecto a la FCT. de los servicios y unidades de la
Consejeria de Educacion y Universidades son las siguientes:

a) Promover la celebracion de convenios con entidades dispuestas a colaborar en la
gestion de la FCT.

b) Disponer de un banco de datos sobre el tejido empresarial de la provincia, asi como
sobre las condiciones y disposicion a colaborar en la FCT de los centros de trabajo.

c) Desarrollar un plan de informacion a las empresas sobre la importancia y el interés
de su colaboracién en la participacion y buen desarrollo de la FCT

d) Asignar a cada centro docente su zona empresarial de influencia, asi como la
relacion de empresas interesadas en la realizacion de la FCT

e) Asesorar y apoyar a los centros docentes en sus relaciones con las empresas y en el
proceso de elaboracion del convenio entre el centro docente y el centro de trabajo.

f) Programar, en el marco de Programa Provincial de Formacién , cursos formativos
para el personal docente responsable de coordinar la FCT

9) Informar periddicamente a la Comisién Regional de F.P. sobre la gestion e
implantacion de la FCT en la provincia.

7.2.FUNCIONES DEL DIRECTOR, JEFE DE ESTUDIOS Y DEL JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FAMILIA PROFESIONAL.

Las funciones y competencias que corresponden al Director, Jefe de Estudios y Jefe del
Departamento de Familia Profesional de cada centro docente respecto a la FCT. son las que
constan en el R.D. 83/1996, por el que se aprueba el R.O.1.E.S.

A continuacion haremos referencia a las funciones que corresponden al:

Director del Centro:

a) Firmar los convenios especificos de colaboracion con las empresas y asumir la
responsabilidad de su ejecucion.

b) Informar a los miembros de la comunidad educativa y al Consejo Escolar de todo lo
referidoala FCT

Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.)/17



FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

c) Acreditar ante la Direccion General de Ordenacion Educativa y Formacion Profesional la
existencia de convenios o preconvenios que garanticen la realizacion de la FCT de todos los
alumnos matriculados en los ciclos formativos.

d) Nombrar, a propuesta del Jefe de Estudios, los profesores tutores de cada ciclo
formativo.

e) Librar a los profesores tutores aquellas cantidades econdmicas a que tengan derecho.
Jefe de Estudios:

a) Coordina las actividades de los Jefes de Departamento.
b) Coordinay dirige la accién de los profesores tutores, con la colaboracién en su caso
del Departamento de Orientacion y de acuerdo con:
» El plan de orientacion académica y profesional
= El plan de accion tutorial

Jefe de Departamento de familia profesional.

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos

b) Colabora con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.

7.3. FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR DEL CENTRO EDUCATIVO.

El profesor tutor es el enlace principal en el mundo educativo y el de la empresa, sin

perjuicio de que un cierto numero de responsabilidades formales residan en otras personas

del centro como puede ser la firma del convenio especifico de colaboracion. Su tareas son:

a) Elaborar y acordar con el responsable designado por la empresa el programa
formativo de la FCT

b) Orientar al alumno, auxiliado por el profesor de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL), previamente al comienzo de la FCT., tanto sobre los aspectos
generales de la misma (finalidades del mddulo, caracteristicas, documentacion que ha de
cumplimentar, etc.) asi como de las condiciones concretas convenidas con el centro de
trabajo:

= Programa formativo.

= Qrganizacion, estructura, caracteristicas del sector, actividad y recursos
tecnologicos del centro de trabajo donde realizara la FCT

= Marco disciplinario y de seguridad e higiene.

= Responsable de la FCT en el centro de trabajo.
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= Puestos de trabajo.

= Lineas generales de la preparacion y desarrollo de las actividades, de la
participacion e integracion en el equipo de las condiciones del uso de recursos e
informacion, etc.

¢) En caso necesario, decidir con el Jefe del Departamento de la Familia Profesional la
secuenciacion de la FCT en varias empresas o centros de trabajo.

d) Atender periédicamente (una vez cada quince dias) en el centro docente, a los alumnos
durante el periodo de realizacion de la F. C. T con objeto de valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa formativo. Supervisar las "hojas semanales del
alumno", organizando las puestas en comun de los alumnos y los apoyos en el centro si
fueran necesarios; asi como mantener reuniones periddicas (cada quince dias) con el
responsable designado por la empresa para el seguimiento del “programa formativo™.

e) Extraer datos que realimenten las actividades, con especial atencion a aquellos que
sugieran la modificacién del "programa formativo™ o que afecten la continuidad del
programa formativo.

f) Evaluar el médulo de FCT con la colaboracion del responsable del centro de trabajo,
teniendo en cuenta, entre otros los encuentros periodicos entre ambos y el informe emitido
por el responsable de la empresa.

g) Calificar este médulo en términos de Apto/No Apto.

h) Captar datos significativos que le sean requeridos, para la evaluacion global del
sistema de FCT

i) Elaborar los informes preceptivos.

J) Cumplimentar las fichas estadisticas correspondientes a la FCT

k) Elaborar la memoria de Fin de Curso sobre la FCT que ha coordinado.
7.4. DEL PROFESOR DE “FOL”

Las funciones y competencias del profesor de Formacién y Orientacion Laboral son las
siguientes:

a) Informar al alumnado que acudira a las empresas a realizar la FCT., con claridad, que
durante su permanencia en el centro de trabajo carece de relacion laboral o contractual con
la empresa, que debera guardar las normas de seguridad e higiene personal, presencia y
comportamiento que sean de uso en la empresa y que, asimismo, deberd guardar todas y
cada una de las normas de seguridad en el trabajo caracteristicas del sector productivo al
que pertenezca el centro de trabajo.

Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.)/19



FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

b) Auxiliar al profesor tutor de la F. C. T, durante la jornada quincenal en que los alumnos
acuden al centro docente, para las acciones tutoriales y orientadoras.

c) Colaborar con el profesor tutor en la orientacion prevista en el apartado anterior. Las
horas dedicadas a estos menesteres se reflejaran el horario individual.

7.5.- FUNCIONES DE LA EMPRESA: EL TUTOR

La responsabilidad principal de la FCT esta en la empresa o entidad que presta puestos
formativos. Pero la empresa, en cuanto agente colaborador con los centros educativos,
recibe el apoyo técnico de éstos y las directrices generales para el desarrollo de las
practicas, bien a través de los mismos centros, bien a través de entidades intermedias del
propio mundo empresarial (asociaciones o federaciones patronales, o corporaciones como
las Camaras de Comercio).

Los compromisos concretos que asume la empresa a la firma del convenio especifico de
colaboracion con el centro educativo se sintetiza en el cuadro siguiente:

La empresa se compromete:
= Al cumplimiento de la programacion de las actividades formativas, que

previamente se han consensuado.

= A nombrar un tutor de la empresa, para la coordinacion y seguimiento de las
précticas formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

= A facilitar el acceso a la empresa del profesor-tutor del centro educativo para
realizar el seguimiento, valoracién y supervision de las actividades formativas que
estan realizando los alumnos.

= A facilitar la realizacion de las actividades formativas programadas, su
seguimiento y la valoracion de su progreso.

EL TUTOR DE LA EMPRESA.

El tutor de la empresa es la pieza fundamental de la FCT. Es quien se responsabiliza del
seguimiento de las actividades productivo/formativas del alumno en la empresa. Organiza
el puesto formativo en funcion de los medios técnicos disponibles y con los fines
propuestos en el programa formativo.

Las funciones bésicas del tutor de la empresa se concretan en el cuadro siguiente:
= Direccion de las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

= Orientacion de los alumnos durante su extancia en el empresa.
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= Valoracion del progreso de los alumnos, contribuyendo asi a la evaluacion final de
los mismos.

7.6.- FUNCIONES DE LOS AGENTES EMPRESARIALES

Organizaciones como las asociaciones o federaciones patronales, o corparaciones como las
camaras de comercio, pueden facilitar la conexion de los centros con las empresas y apoyar
a estas en aspectos tecnicos, pedagodgicos, etc. Ello a parte del papel que ejercen estas
entidades en la transmision de inquietudes o necesidades de las empresas a los poderes
publicos de decision en cuestiones de politica educativa o formativa.

Al hilo del convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion y Cultura y el
Consejo Superior de Camaras de Comercio Industria y Navegacién de Espafia, las camaras
de comercio han venido desarrollando una labor de intermediacion ahora en proceso de
expansion y mejoras.

7.6.1.- CONVENIO CARM - CROEM PARA MEJORA DE LA FP EN LA REGION DE
MURCIA.

En la comunidad autonoma de Murcia se ha elaborado un convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y cultura (CARM) y la confederacion regional de organizaciones
empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones dirigidas a la mejora de las
ensefianzas de formacion profesional en la Region de Murcia

OBJETO DEL CONVENIO.

Es objeto del presente Convenio establecer las bases de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de Murcia y la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia, para el desarrollo de acciones dirigidas a la mejora de las ensefianzas de Formacion
Profesional en la Region de Murcia.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para alcanzar los objetivos del Convenio de Colaboracion, las partes firmantes se
comprometen a:

e Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales.

1. La Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, posibilitara la
realizacion de las précticas formativas en centros de trabajo, de los alumnos que cursen
estudios de Formacion Profesional en centros de titularidad publica de la Comunidad
Autonoma de Murcia.

2. Las Empresas, Asociaciones y Federaciones integradas en la Confederacién Regional de

Organizaciones Empresariales de Murcia, ofertaran, sin coste alguno para la
Administracion Regional y segun sus respectivas posibilidades, las instalaciones y medios,
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con el fin de garantizar la realizacién de los Modulos de Formacion en Centros de
Trabajo de los alumnos que cursen estudios de Formacion Profesional en centros de la
Administracion Regional de Murcia.

e Consejeria de Educacion y Cultura de la Regién de Murcia.

1. La Consejeria de Educacion y Cultura, se compromete a, en funcion de las
posibilidades presupuestarias, promover las actuaciones conducentes a que se puedan
consignar, en las partidas presupuestarias destinadas a la adquisicion y reposiciéon de
los equipamientos necesarios para el adecuado desarrollo de las ensefianzas de
Formacién Profesional, unos créditos cuyos importes sean similares a la cantidad que
anualmente se venia presupuestando en las correspondientes partidas de gasto de la
Direccion General de Formacién Profesional, Innovacién y Atencion a la Diversidad,
partidas destinadas a la financiacion, mediante convocatoria publica de subvenciones a
empresas, de la realizacion de préacticas formativas de alumnos de Formacion
Profesional.

2. La Consejeria de Educacién y Cultura, elaborara un plan anual de inversion en
equipos destinados a la mejora de las ensefianzas y oferta de Ciclos formativos de
Formacion Profesional, cuya cuantia, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias se procurard sea similar ala que se venia destinando alas antedichas
convocatorias de subvenciones a empresas por la realizacién de practicas formativas de
alumnos de Formacion Profesional.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la aplicacion y cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién se constituira
una Comision de Seguimiento que estard formada por los siguientes miembros:

o EIl Director General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencion a la Diversidad o
persona en quien delegue.

e Un funcionario de la Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion vy
Atencién a la Diversidad, nombrado a tal efecto por el Director General, que actuara
como secretario.

o El Presidente de la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales, o persona
en quien delegue.

Dicha Comision se reunird al menos dos veces al afio y tendra las siguientes funciones:

e Conocer la planificacion anual de inversiones propuesta por la Direccién General de
Formacion Profesional y Atencion a la Diversidad.

e Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el presente Convenio.
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o Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente convenio y proponer,
en su caso, las mejoras oportunas.

Interpretar los términos establecidos en el &ambito del Convenio y aportar propuestas de
solucidn a las dificultades que surjan en la ejecucion del mismo.

8. INFORMES A REALIZAR.

Los informes deben ser realizados por el centro docente y por el Servicio de Inspeccion
Educativa.

POR EL CENTRO DOCENTE.

Semestralmente, cada profesor tutor de la FCT. elevara un Informe al Director del centro,
que debera ser presentado al Consejo Escolar, sobre el desarrollo de los médulos de FCT.
en los ciclos formativos y en las relaciones con las empresas, cumplimentando las
correspondientes fichas estadisticas de seguimiento y evaluacion pedagégica, asi como de
gestién econdmica y administrativa que, para este fin se habiliten.

POR LA INSPECCION EDUCATIVA,

La Direccion General de Ordenacién Académica y Formacion Profesional recabara del
Servicio de Inspeccion los andlisis contenidos en la Memoria de fin de curso
correspondiente a cada periodo académico.

9. RELACION ALUMNO-EMPRESA.

La relacion entre el alumno y el centro de trabajo o entidad colaboradora, no tendra en
ningun caso, naturaleza juridica laboral o funcionarial. Por tanto los alumnos no podran
recibir retribucion alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que puedan
derivarse de ella.

= La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino
ningln puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades
formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de
contraprestacion econémica por servicios contratados. En este caso, se considerara
que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose
comunicar este hecho por la empresa o entidad colaboradora al profesor tutor del
centro docente, quien lo comunicara al Director del centro y éste, a su vez, a la
Direccion General de Ordenacion Académica y Formacion Profesional, debiéndose
comunicar esta contingencia a la Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

= Cualquier donacion econdémica o material que, voluntariamente, pudiese realizar la

Empresa o Institucion colaboradora a los centros docentes se efectuara con el
conocimiento y autorizacion del Consejo Escolar del Centro.
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= EIl régimen de cobertura por accidentes de los alumnos en los centros de trabajo sera
establecido por la normativa vigente en materia de Seguro Escolar y por los
Estatutos de la Mutualidad de dicho Seguro. Asimismo la Consejeria de Educacion
y Universidades podra suscribir, para su ambito de gestién territorial, una poliza
como seguro adicional para mejorar las indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.

10.1. COMPENSACION DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA FCT.
GASTOS DE LOS ALUMNOS

Para los alumnos participantes en la Formacion en Centros de Trabajo se rige por el
principio de gratuidad.

La CARM concede ayudas individualizadas a los alumnos en funcion de las distancias y
dias de préacticas.

Esto se realiza a través de una convocatoria de Becas para este fin publicada en el BORM
(Boletin Oficial de la Region de Murcia), a la que los alumnos acuden para solicitar la
ayuda. EIl centro educativo realiza al alumno que solicita la ayuda un certificado en el que
se indica el desplazamiento realizado.

10.2. GASTOS PROFESORES TUTORES

Los gastos ocasionados por los profesores tutores en la realizacion de las tareas de gestion,
seguimiento y evaluacion de la FCT. generaran dietas y locomocion de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente. A tal fin los Directores de los centros educativos
planificaran el calendario de visitas a empresas, cumplimentaran los permisos de
desplazamiento y certificaran la realizacion efectiva de la comisién de servicio. Los
devengos por dietas y locomocion seran abonados por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

ANEXO VII}
ANEXO VI

10.3. SUSTITUCION DE PAGO DE SUBVENCIONES A EMPRESAS POR PLAN ANUAL

DE INVERSION EN CICLOS FORMATIVOS.

La Consejeria de Educacion y Cultura, elaborard un plan anual de inversion en equipos destinados
a la mejora de las ensefianzas y oferta de Ciclos formativos de Formacién Profesional, cuya
cuantia, en funcion de las disponibilidades presupuestarias se procurard sea similar ala que se
venia destinando alas antedichas convocatorias de subvenciones a empresas por la realizacion de

practicas formativas de alumnos de Formacién Profesional.
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11. EJEMPLOS DE DOCUMENTOS A REALIZAR DURANTE EL DESARROLLO DE
LAS FCT

<= Estos documentos corresponden a las practicas de un alumno que realiza las
FCT en periodo ordinario de marzo a junio del curso 2005/2006

ANEXO O: Convenio centro educativo — empresa.

ANEXO I: Complemento al Anexo 0, se firma cada afio y en él constan los alumnos que
van a realizar las practicas en dicha empresa.

ANEXO 1 (b): En este anexo se pone el periodo de realizacion de las practicas y las
tutorias del alumno en el centro educativo.

ANEXO I1: Programa Formativo
ANEXO II11I: Ficha de seguimiento y evaluacion
ANEXO 1V: Informe valorativo del responsable de la empresa

ANEXO V: Ficha de seguimiento del alumno, semana a semana, describiendo las
actividades realizadas y las dificultades (Se os presenta la ficha de una semana)

ANEXO VI: Autorizacion desplazamiento profesor y comision de servicio.

ANEXO VII: Este documento se realiza cada vez que el profesor sale del centro a realizar
una visita a la empresa. (Se os presenta el documento de una visita)
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