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n la sociedad en la que nos encontramos, los cambios, que inevitablemente se

producen, vienen afectados por la organizacién, distribucién y preparacién para

el mundo laboral. Por tanto, para poder adaptarnos de la mejor manera a esos

retos y tratar de mejorar nuestro entorno socio-cultural y también empresarial,
debemos apostar fuerte por una formacién de los profesores.

Creemos que uno de los pilares fundamentales de una educacién de calidad es pre-
cisamente la actualizacién del profesorado de Formacién Profesional Especifica, Iniciacién
Profesional y Tecnologia. Su constante renovacion tecnolégica y cientifica garantizara la
mejor preparacién de nuestros alumnos para acceder al mercado de trabajo.

Este Plan de Formacién, para el curso 2006-07, ha sido elaborado por la Consejeria
de Educacién y Cultura, en estrecho contacto con el profesorado para conocer sus deman-
das y necesidades. Con esta oferta se pretende cubrir las necesidades de los profesores de
Formacién Profesional que imparten sus ensefianzas en los Ciclos Formativos de grado
medio y grado superior, asi como en los programas de Iniciacién Profesional, en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Dada la estructura y distribucién geogréa-
fica de la implantacién de los citados Ciclos Formativos, este Plan tiene una concepcién
Regional, mas alla de los ambitos de actuacién de los distintos CPR.

Para el disefio de las actuaciones formativas se han considerado, ademas, las ten-
dencias que sugiere el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
(CEDEFOP), en el aspecto de la formacién del profesorado.

Deseamos que las actividades que se describen en esta publicacién colaboren en la
actualizacion del profesorado de Formacién Profesional, como un buen instrumento para
que el alumnado pueda atender a las exigencias impuestas por el mercado de trabajo del
siglo XXI.

El Consejero de Educacién y Cultura
Juan Ramoén Medina Precioso
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CURSO Cédigo 0062

POST-PRODUCCION DE VIDEO

Convoca: CPR Cartagena-La Unién

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes
17,19, 24 y 26 de abril; IES Aimirante
15/1,5 3,8,10,15,17y 22 de Bastarreche Por determinar
mayo de 17°00 a 20’00 horas (Cartagena)
DIRECTOR/A: Angel Monteagudo Sintas Info + Inscripciones: www.cprcartagena.com

OBJETIVOS:

® Adquirir los conocimientos necesarios para obtener material de audio y video de cali-
dad.

® Secuenciar, componer y editar video utilizando las herramientas y el entorno Adobe
Premiere Pro.

* Afadir efectos, sonidos y transiciones a las composiciones.

e Exportar los proyectos a diversos formatos de audio y video.

METODOLOGIA:
® PRESENCIAL: 30 horas.
® Parte NO PRESENCIAL: No se contempla.

CONTENIDOS:

® Imagen y video digital.

® Formatos de video digital.

® Entornos de trabajo.

¢ Audio digital.

e Edicién con Adobe Premiere.

Ponente/Empresa o entidad: Personal de la empresa “Venta Visual” de Murcia.

DESTINATARIOS:
Profesorado de la familia profesional de Electricidad y Electrénica.



CURSO Cédigo 0093

ESTILISMO Y ESTETICA PARA

EL DESARROLLO DE LA MODA

Convoca: CPR Murcia I

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes

Del 17 de abril al 22 d Escuela de Arte y
e e abril a e . .
3/3,0 I Superior de Disefio 26 de marzo de 2007
mayo de 2007 .
(Murcia)

DIRECTOR/A: José A. Martinez Gea Info + Inscripciones: www.cprmurcial.com

OBJETIVOS:

® Conocer la evolucién histérica de las principales tendencias estéticas de la historia.
® Analizar de forma critica las diferentes tendencias en estilismo.

® Conocer las topologias corporales, prendas y accesorios.

® Aplicacién de las teorias de tendencia.

® Generar y transformar formas.

METODOLOGIA:
® Parte PRESENCIAL: 30 horas.
® Parte NO PRESENCIAL: No se contempla.

CONTENIDOS:

® Principales tendencias estéticas de la Historia.

® Estilismo y estética. Modelismo y estilismo.

® Andlisis critico de las diferentes tendencias en estilismo.

¢ Tipologias corporales.

® Prendas y accesorios.

Estilismo y comunicacion.

® Pasarelas, fotografia, medios de comunicacién especializados y moda.
Teorias de tendencia y su aplicacion.

® Generacién y transformacién de formas.

Ponente/Empresa o entidad: Por determinar

DESTINATARIOS:
Profesorado de la Escuela de Arte y Superior de Disefio.
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CURSO Cédigo 0061

GESTION DEL SOFTWARE “APLIFISA”

Convoca: CPR Cartagena-La Unién

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes
CPR de Cartagena-
20/2 Por determinar La Unién Por determinar
(Cartagena)
DIRECTOR/A: Angel Monteagudo Sintas Info + Inscripciones: www.cprcartagena.com

OBJETIVOS:
® Dotar al profesorado de los conocimientos practicos necesarios para el desarrollo de los
diferentes médulos objeto del curso.

METODOLOGIA:

® Parte PRESENCIAL: 17 horas.

e Parte NO PRESENCIAL: 3 horas. Consistira en la realizacién de una aplicacién practica
que se concretara en la convocatoria de la actividad.

CONTENIDOS:

® Mddulo GFI: Gestién Fiscal Integrada.

® Factuges: Gestion Comercial y facturacion.
® Apliconta: Gestion de contabilidad.

® Aplinom: Gestién de Recursos Humanos.

Ponente/Empresa o entidad: Personal de la empresa “Aplifisa, S.L.” de Salamanca.
DESTINATARIOS:

Profesorado que imparte los médulos de Formacién y Orientacién Laboral y profesora-
do de las familias profesionales de Administracion y de Comercio y Marketing.
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CURSO Cédigo 0057

PLATAFORMA .NET

Convoca: CPR Molina de Segura

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes
CPR de Molina de Segura
20/2 Junio de 2007 (El Llano-Molina 7 de junio de 2007
de Segura)
DIRECTOR/A: Eduardo Martinez Gayoso Info + Inscripciones: www.cprmolina.com

OBJETIVOS:
® Presentar la plataforma .NET, sus caracteristicas principales y su aplicacién actual.
® Conocer las principales caracteristicas de una aplicacién .NET concreta.

METODOLOGIA:

® Parte PRESENCIAL: 17 horas. Comenzara con una sesiéon de presentacién a cargo de
Microsoft Ibérica S.R.L.

e Parte NO PRESENCIAL: 3 horas. Consistira en la realizacién de una aplicacién practica
que se concretara en la convocatoria de la actividad.

CONTENIDOS:

® Ventajas, inconvenientes, caracteristicas, aspectos de seguridad, qué exigen las empre-
sas con esos productos, qué tipo de aplicaciones se pueden desarrollar, novedades, etc.

® Introduccién, caracteristicas principales y aspectos técnicos de una de las herramientas
de desarrollo .NET

Ponente/Empresa o entidad: Microsoft Ibérica, S.R.L. para la primera parte de la activi-
dad y por determinar para la sequnda parte.

DESTINATARIOS:
Profesorado de la Familia Profesional de Informatica.
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CURSO Cédigo 0042

SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL. ELEMENTOS
QUE INTERVIENEN EN LA DEPURACION DE AGUAS

Convoca: CPR Molina de Segura

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes
22,24, 29 y 31 de mayo;
30/3 5,7,12y 14 de junio Por determinar 11 de mayo de 2007
de 2007
DIRECTOR/A: Eduardo Martinez Gayoso Info + Inscripciones: www.cprmolina.com

OBJETIVOS:

® Analizar las caracteristicas relativas a los elementos activos de regulacién y control.

® Transmitir los elementos importantes y necesarios a tener en cuenta cuando se planifi-
ca la implantacién de una planta depuradora de aguas.

® Contrastar los contenidos con la practica real a través de una visita a una depuradora
en funcionamiento.

METODOLOGIA:

® Parte PRESENCIAL: 27 horas.

® Parte NO PRESENCIAL: 3 horas. Consistira en la realizacién de una aplicacién practica
que se concretara en la convocatoria de la actividad.

CONTENIDOS:

e Valvulas, bombas, motores y soplantes: caracteristicas, tipos y funcionamiento.

® Controles y automatismos: elementos actuadores, finales, punto de consigna, elemen-
tos controladores (1€ y 22 orden), control anticipativo, bucle abierto y cerrado.

® Funcionamiento de una planta depuradora relacionando los equipos de relacién (val-
vulas) y los de impulsiéon (bombas) con el control de las variables de proceso y la fun-
cion de los diversos equipos y sistemas en el proceso de tratamiento.

Ponente/Empresa o entidad: Por determinar.

DESTINATARIOS:
Profesorado de la Familia Profesional de Quimica.
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CURSO Cédigo 0027

SISTEMAS EOBD Y OBD II

Convoca: CPR Cieza

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes

23,24, 25,26y 27 IES Los Albares .
25/2,5 16 de abril de 2007
/2 de abril de 2007 (Cieza) € abril de
DIRECTOR/A: Manuel Salmerén Egea Info + Inscripciones: www.cprcieza.net
OBJETIVOS:

® Capacitar y actualizar al profesorado sobre Sistemas de Diagnéstico Europeo.

METODOLOGIA:
® Parte PRESENCIAL: 25 horas.
® Parte NO PRESENCIAL: No se contempla.

CONTENIDOS:

® Generalidades de los sistemas OBD.

® Cuadro general del sistema.

® Descripcion de la composicion y funcionamiento de cada uno de los elementos que
forman el sistema.

® Métodos de diagnosis.

® Pruebas y diagnésticos de averias.

Ponente/Empresa o entidad: AUTODITEC, S.L.

DESTINATARIOS:
Profesorado de la Familia Profesional de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
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CURSO Cédigo 0057

DESARROLLO Y AMPLIACION

DEL PROYECTO ISCAL

Convoca: CPR Murcia I

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes

. CPR Murcia | .
30/3,0 Por determinar . Por determinar
(Murcia)

DIRECTOR/A: José A. Martinez Gea Info + Inscripciones: www.cprmurcial.com

OBJETIVOS:

¢ Involucrar y sensibilizar .a toda la comunidad educativa de los centros en el proyecto.

® Proporcionar al mayor nimero posible de profesores del centro adscrito al proyecto
ISCAL, formacién en Calidad.

® Favorecer y fomentar la participacion del Claustro de los centros en el proyecto, ade-
cuando la formacién a las necesidades y caracteristicas del mismo.

e Disponer de un foro de intercambio de propuestas entre los rganos de coordinacién
del proyecto y el resto del profesorado del centro, que colabora en la difusién y vali-
dacién de la documentacién elaborada.

METODOLOGIA:
® Parte PRESENCIAL: 30 horas.
® Parte NO PRESENCIAL: No se contempla.

CONTENIDOS:

® Sistemas de Gestion de la Calidad.

Normas ISO 9000.

Modelo EFQM.

Nuestro Sistema de Gestion de la Calidad, apoyo a la implantacion.

Ponente/Empresa o entidad: Las ponencias corren a cargo de la empresa GRUPONOR

DESTINATARIOS:
Claustros de profesores de Centros del Proyecto ISCAL.
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CURSO Cédigo 0057

ROBOTICA CON LEGO EN LA EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIA

Convoca: CPR Murcia I

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes
. CPR Murcia | .
8/1,0 Por determinar . Por determinar
(Murcia)
DIRECTOR/A: José A. Martinez Gea Info + Inscripciones: www.cprmurcial.com

OBJETIVOS:

® Dominar las principales etapas en el proceso de disefio, construccién, montaje, pro-
gramacion y prueba de sistemas mecanicos o eléctricos para la posterior aplicacién en
las clases de Control y Robética.

METODOLOGIA:
e Parte PRESENCIAL: 8 horas.
e Parte NO PRESENCIAL: No se contempla.

CONTENIDOS:

® Conocer los materiales de construcciéon de ROBOTS LEGO.
® Conocer el SOFTWARE de programacion ROBOLAB 2.5.

® Programacién de robots LEGO.

Ponente/Empresa o entidad: La ponencia correra a cargo de formadores propios de la
empresa distribuidora de los equipos PRODEL S.A.

DESTINATARIOS:
Profesorado del érea de Tecnologia.

Estd previsto realizar tres ediciones de esta actividad organizadas por los CPR de Murcia I,
Cartagena-La Unién y Lorca a lo largo del tercer trimestre. Las inscripciones se centralizardn en el
CPR Murcia I. M4s informacién en la convocatoria de la actividad.
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CURSO Cédigo 0068

CRECIMIE[\ITO PERSONAL -PROFESIONAL
(TUTORIA CON PADRES Y ALUMNOS)

Convoca: CPR Murcia IT

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes

17 y 24 de abril, 8, 15, 22 IES Ramén y Cajal

24/2,5 27 d de 2007
/2 y 29 de mayo de 2007 (Murcia) (€ el @z
DIRECTOR/A: Begofia Iniesta Moreno Info + Inscripciones: www.cprmurcia2.com
OBJETIVOS:

® Desarrollar actitudes para fomentar la relacién y comunicacién.

® Aplicar métodos para potenciar la motivacién, autoestima y auto superacion.

® Adquirir técnicas que permitan cambios de actitudes para conseguir un mayor éxito y
prosperidad.

METODOLOGIA:
e Parte PRESENCIAL: 21 horas.
e Parte NO PRESENCIAL: 3 horas.

CONTENIDOS:
® Creencias y paradigmas.
o Evolucién, perspectiva, creencias, enfoque y realidad.
o El hemisferio y su equilibrio.
o Afirmaciones y visualizaciones.
® Evaluacién y desarrollo de la autoestima.
e Estrategias para la auto superacion.
o El perdén, control de rabia, resentimiento y rencor.
o Motivacién, entusiasmo, esfuerzo y compromiso.
o La escalera del éxito.
® Prosperidad.
o Aceptacion y peticion de ayuda.
o Reglas, férmulas y apuntes sobre el éxito.
o Tipologias de motivacion mental.
o Tipologias de relaciones personales y profesionales.

Ponente/Empresa o entidad: D. Marcos Carrillo Flores.
DESTINATARIOS:

Profesorado de Programas de Iniciacién Profesional.
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CURSO Cédigo 0070

SEMINABIO PARA PROFESORES DE FPE DE PROGRAMAS DE
INICIACION PROFESIONAL DE ENTIDADES SUBVENCIONADAS

Convoca: CPR Murcia IT

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes

20/2 Mayo de 2007 CPR Murcia Il Por determinar
DIRECTOR/A: Begofia Iniesta Moreno Info + Inscripciones: www.cprmurcia2.com
OBJETIVOS:

® Analizar el marco legislativo de los Programas de Iniciacién Profesional.

® Conocer y resolver dudas en relacién con las tareas administrativas en los Programas
de Iniciacién Profesional.

® Conocer el contenido de los Documentos Base de las diferentes areas de los Programas
de Iniciacion Profesional y el mecanismo de las practicas en empresa y los contratos de
formacion.

e Conocer la problemaética de la Formacién Profesional Especifica en las diferentes moda-
lidades.

METODOLOGIA:
® Parte PRESENCIAL: 16 horas.
® Parte NO PRESENCIAL: 4 horas.

CONTENIDOS:

® Legislacion.

e Documentos Base de Formacion Profesional Especifica, FOL, Tutoria y Actividades
Complementarias.

® Practicas en empresa y contratos de formacion.

® Elaboracién de materiales curriculares de las areas de Formacién Profesional Especifica
y FOL.

® Estrategias de actuacién con los alumnos de Iniciacién Profesional, en el area de
Formacién Profesional Especifica.

Ponente/Empresa o entidad: Por determinar.

DESTINATARIOS:
Profesorado de Programas de Iniciacién Profesional.
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CURSO Cédigo 0069 .
SEMINARIO PARA MAESTROS DE FORMACION BASICA

DE PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL

DE ENTIDADES SUBVENCIONADAS

Convoca: CPR Murcia IT

Horas/Créditos Distribucién temporal Lugar de celebracién Fecha limite solicitudes

20/2 Mayo de 2007 CPR Murcia Il Por determinar
DIRECTOR/A: Begofia Iniesta Moreno Info + Inscripciones: www.cprmurcia2.com
OBJETIVOS:

® Analizar el marco legislativo de los Programas de Iniciacién Profesional.

® Conocer y resolver dudas en relacién con las tareas administrativas en los Programas
de Iniciacién Profesional.

® Conocer el contenido de los Documentos Base de las diferentes areas de los Programas
de Iniciacion Profesional y el mecanismo de las practicas en empresa y los contratos de
formacion.

METODOLOGIA:
® Parte PRESENCIAL: 16 horas.
® Parte NO PRESENCIAL: 4 horas.

CONTENIDOS:

® Legislacion.

® Documentos Base de Formacién Basica, FOL, Tutoria y Actividades Complementarias.

® Practicas en empresa y contratos de formacion.

e Elaboraciéon de materiales curriculares de las areas de Formacién Basica, Tutoria y
Actividades Complementarias.

Ponente/Empresa o entidad: Dfia. Magdalena Bafién Ayala.

DESTINATARIOS:
Profesorado de Programas de Iniciacién Profesional.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Estancias de formacién en empresas o
entidades publicas de la Regién de
Murcia para el Profesorado de Formacién
Profesional, Tecnologia y Artes Pldsticas y

Disefio. (Orden de 30 de abril de 2003 de
la Consejerfa de Educacién y Cultura)

Introduccidn.

Esta modalidad de formacién permanente, muy bien valorada por el profesora-
do en los afios anteriores, permite la identificacién de las necesidades reales y particula-
res de formacién asociadas a las competencias profesionales de la actual funcién docen-
te asignada a cada profesor que por su tarea, fundamentalmente basada en su responsa-
bilidad sobre la formacién de los alumnos, se convierte en agente imprescindible en la
transformacién y la mejora de la Formacién Profesional Reglada.

Objetivos.

1. Motivar al profesorado y empresas al relacionarse dos sistemas con esquemas de tra-
bajo/aprendizaje diferentes que, de una u otra manera, han de converger en la res-
ponsabilidad de cualificacién de los recursos humanos para el crecimiento y mejo-
ra del empleo.

2. Potenciar la apertura de nuevas oportunidades al poder abordarse proyectos conjun-
tos y nuevas vias de actualizacién cientifica-técnica que posibilitan el intercambio de
informacién y experiencias entre el mundo educativo y productivo.

3. Conocer las posibilidades que ofrece el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT) con el fin de facilitar una programacién consensuada y ajustada a la forma-
cién- demanda laboral.

Destinatarios.

Podrd participar el profesorado de las distintas modalidades de Formacién
Profesional, el profesorado de Tecnologia y el profesorado de Artes Pldsticas y Disefio
destinado en centros sostenidos con fondos puablicos dependientes de la Consejerfa de
Educacién y Cultura.

Modalidades.
1. De acuerdo con la eleccién de la empresa o entidad publica para realizar la estancia
formativa, se establecen dos modalidades:
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Tipo A: Estancias Formativas en Empresas o Entidades Publicas de la Regién de
Murcia propuestas por la Consejeria de Educacién y Cultura y que se relacionan
en el anexo I.

Tipo B: Estancias Formativas en Empresas de la Regién de Murcia propuestas de
forma particular por el profesorado. No se podrd proponer la realizacién de las
estancias en las empresas que figuren en el anexo I.

2. En ningtin caso se podrdn proponer, de forma particular, la realizacién de estancias
formativas en entidades publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Duracién y periodo de realizacién.

1. La duracién de la estancia formativa oscilard entre un minimo de 30 horas y un médxi-
mo de 150 horas para ambas modalidades.

2. El periodo de realizacién de la estancia formativa no podrd ser coincidente con el
horario lectivo ni con las actividades programadas por el centro que sean de obliga-
do cumplimiento. Excepcionalmente, y previa solicitud del interesado, se autorizard
por la Direccién General competente en Formacién del Profesorado, estancias for-
mativas durante el mes de agosto o durante el periodo en que los alumnos desarro-
llan la formacién en centros de trabajo (FCT), en caso de que el profesor solicitan-
te pierda carga lectiva.

Plazo de formalizacién de solicitudes.
1. Se establecen los siguientes plazos de formalizacién de solicitudes:
1.1. El mes de enero para aquellas estancias que se realicen desde marzo hasta el mes
de septiembre inclusive.
1.2. El mes de junio para aquellas estancias que se realicen desde el mes de octubre
hasta el mes de febrero inclusive.
2. Para el presente afo se establecen los plazos que aparecen en la disposicién transito-
ria primera.

Solicitudes y documentacidn.

1. Las solicitudes y documentacién complementaria, se presentardn en el Registro
General de la Consejerfa de Educacién y Cultura (Avda. de la Fama, 15, 30006
Murcia); en las Oficinas de Ventanilla Unica, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn.

2. Se podrd presentar mds de una solicitud de Estancias Formativas en Empresas y/o
Entidades Publicas distintas por profesor, pero la suma total de horas en las diversas
empresas y/o entidades pablicas no debe sobrepasar el mdximo establecido de 150
horas por afio.
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PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES
FORMATIVAS PARA EL CURSO 2007/2008

Las necesidades de formacidn son la diferencia existente entre las compe-
tencias profesionales necesarias para el desempefio de los puestos profesionales y
las competencias que realmente tienen los profesionales. Es decir, es el déficit de
competencias profesionales.

Entendemos por competencias profesionales el conjunto de conocimien-
tos, habilidades y destrezas necesarios para desempefar con eficacia un puesto
profesional.

Las competencias se identifican, normalmente, con caracteristicas de la
persona relacionadas con una actuacién de éxito en un puesto de trabajo y estdn
constituidas por conocimientos, habilidades y actitudes que producen resultados
tangibles, su medicién nos informa del grado de dominio alcanzado.

Entendemos que un docente es competente cuando es capaz de resolver
los problemas propios de su dmbito de actuacién.

Como se lleva realizando en los anteriores cursos, entre el final del segun-
do trimestre y el comienzo del tercero, se pone en marcha el proceso especifico
de deteccién de necesidades formativas para el curso 2007/2008 para el profe-
sorado de Formacién Profesional, Iniciacién Profesional y Tecnologia.

Es conveniente que las propuestas formativas respondan a necesidades de
formacién relacionadas con las competencias profesionales en cada Ciclo
Formativo (en el caso de Formacién Profesional), concretindola a un médulo
profesional especifico cuando sea necesario.
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Ademds, es muy conveniente que las propuestas estén consensuadas en
reunién de Departamento con el objetivo de realizar propuestas conjuntas que
respondan a necesidades del mayor nimero de profesorado posible.

El/la asesor/a correspondiente de cada Centro de Profesores y Recursos se
pondrd en contacto con cardcter general con cada Departamento Didéctico y, en
concreto, con el profesorado destinatario de este plan, para recoger y analizar las
necesidades formativas de cara a la planificacién de las actividades para el préxi-
mo curso académico.

Mds informacién, en el drea “Formacién del profesorado FP” de la sec-
cién educarmFP en www.educarm.es.
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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
DE FORMACION PROFESIONAL, INICIACION PROFESIONAL
Y TECNOLOGIA DEL CURSO 2006-2007
M: Modalidad (C=Curso, S=Seminario Temético, T=Telematico), H: Horas, T: Trimestre de comienzo,

TO: Todos los trimestres, ALT: Altiplano, CT: Cartagena-La Union, CEH: Cehegin, CIE: Cieza, LOR: Lorca, MAR:
Mar Menor, MOL: Molina de Segura, MU1: Murcia I, MU2: Murcia Il

M DENOMINACION

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

ActividadesAgrarias | S | DErestan TRTOVIR UL DE LA FAVILIA PROFESIONAL 1 ey | 75 | 10
Actividades Fisicas . . -
v Deportivas C | TECNICAS DE PROGRESION EN MONTANA MU1 | 56 1
Administracion C | GESTION ECONOMICA Y COMERCIAL CON FACTURAPLUS| MU2 | 24 1
C | NOMINAPLUS LOR | 30 2
DEPARTAMENTOVIRTUAL DE LA FAMILIA PROFESIONAL
S | DEADMINISTRACION CES) 28 1
C | REFORMA DEL PGC. ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS | MU2 | 30 2
Artes Gréaficas C | GESTION DEL COLOR Y EL PDF EN LA INDUSTRIA GRAFICA| MOL | 30 1
Comercio y Marketing | C | TPVY CAJA REGISTRADORA CT 15 2
c UTILIZACION DEL TERMINAL PUNTO DEVENTA wn | 3
EN LA GESTION COMERCIAL
glgfeté'tcrg’r‘;"iga C | REDES TELEMATICAS. NIVEL MEDIO MU2 | 34 | 1
C | INSTALACION DE ANTENAS Il (TDT) MAR | 40 2
C | POST-PRODUCCION DE VIDEO CT 30 3
g | DEPARTAMENTOVIRTUAL DE LA FAMILIA PROFESIONAL voL | 75 | To
DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Edificacién y Obra Civil| C | CYPECAD (l) MU1 | 50 1
Escuela de Arte C | DISENO DE JOYAS CON ORVIRTUAL MU1 | 30 1
C | PROTOTIPADO PARA MODELISMO Y MAQUETISMO mut | 30 )
Y DISENO DE PRODUCTOS
C | MARKETING EN LA GESTION DEL DISENO MU1 | 30 2
C | ESTILISMO Y ESTETICA PARA DISENO DE MODA MU1 | 30 3
Fabricacion Mecanica | C | CAD CAM (I). SOLIDWORKS/GIBBS MU1 | 30 1
C | ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS (END) CT 30 1
Formacion y C | GESTION DEL SOFTWARE “APLIFISA” CT 30 3
Orientacion Laboral S | DEPARTAMENTOVIRTUAL DE FOL MOL | 75 | TO
Hosteleria y Turismo C | GESTION DE COSTES MU1 | 30 1
Imagen Personal C | MAQUILLAJE. FORMACION COMPLETA MU2 | 24 2
Informatica C | LINUX AVANZADO LOR | 40
c COMO MONTAR INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA e :
NECESARIA II. PRACTICO
C | GESTION DE BASES DE DATOS: MySQL CIE | 35 2
S e b nrom A wot| 75 | 1o
C | PLATAFORMA .NET MOL | 34 3
Maderay Mueble C | MANEJO DE LA MAQUINA DE CONTROL NUMERICO ALT | 40 2
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FAMILIA M DENOMINACION CPR H T
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
et c |DIAGNOSIS DE SISTEMAS DE AUTOMOCION MEGA vor |l e |
Autopropulsados D 20
C |DIAGNOSTICO ODB CIE 30 3
s |DEPARTAMENTOVIRTUAL DE LA FAMILIA PROFESIONAL | | - | o
DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
Mantenimiento y . .
Servicios  Ia c |TECNICA Y USO DE INSTRUMENTACION DE HIGIENE et |30 | 2
Produceion Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
s |DEPARTAMENTOVIRTUAL DE LA FAMILIA PROFESIONAL | oo | s | 10
DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
Quimica C |TRANSFORMACION DE PLASTICOS Y CAUCHO MU2 | 30 | 1
C |SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL. ELEMENTOS voL | 20 | 3
QUE INTERVIENEN EN LA DEPURACION DE AGUAS.
Sanidad DEPARTAMENTOVIRTUAL DE LA FAMILIA PROFESIONAL
S |DE SANIDAD CEH | 75 | TO
Centros del C |DESARROLLO Y AMPLIACION PROYECTOISCAL MUl | 40 | 1
Proyecto ISCAL
Iniciacion JORNADAS PARA MAESTROS Y PROFESORES TECNICOS | v | 10 |
Profesional DE FP DE PIP
C |PREPARACION DE PRACTICAS DE ELECTRONICA Ii LOR | 40 | 1
s |SEMINARIO PARA MAESTROS DE FORMACION BASICA | |\ | o |
DE PIP DE ENTIDADES SUBVENCIONADAS
s |SEMINARIO PARA PROFESORES DE FPE DE PIP DE vz | 10 | 3
ENTIDADES SUBVENCIONADA S
¢ |CRECIMIENTOPERSONAL-PROFESIONAL vz | 10 | 3
(TUTCRIA CON PADRES YALUMNOS)
Tecnologia C |ROBOTICA CON LEGO EN LA EDUCACION MUT | s 3
SECUNDARA OBLIGATORIA
C |MANTENIMIENTODE AULAS DE INFORMATICA AVANZADO| CT | 30 | 1
C |ROBOTICA CON LEGO EN LA EDUCACION R | 8 3
SECUNDARA OBLIGATORIA
C |AULAVIRTUAL DETECNOLOGIA MOL | 30 | 2
C |ROBOTICA CON LEGO EN LA EDUCACION or | s 3
SECUNDARA OBLIGATORIA
S |DEPARTAMENTOVIRTUAL DE TECNOLOGIA MOL | 75 | TO
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INFORMACION SOBRE LOS CPR

CPR TELEFONO FAX WEB
ALTIPLANO 968 79 69 12 968 79 69 60 | www.cpraltiplano.net
CARTAGENA-LA UNION | 968 52 73 16/19 968 50 02 50 | www.cprcartagena.com
CEHEGIN 968 74 05 13 968 74 20 29 | www.cprcehegin.com
CIEZA 968 76 24 63 968 76 29 36 | www.cprcieza.net
LORCA 968 46 22 11/ 968 46 00 12 968 46 37 61 www.cprlorca.com
MAR MENOR 968 57 94 48 968 33 60 57 | www.cprmarmenor.com
MOLINA DE SEGURA 968 30 92 57 968 30 92 68 | www.cprmolina.com
MURCIA | 968 21 12 40 / 968 21 12 51 968 21 16 64 | www.cprmurcial.com
MURCIA Il 968 23 46 00 968 23 74 51 WWW.Cprmurcia2.com
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MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION (*)

(*} Es nocesario oumplimendar odos ko datos de

Titwlo de la Actividad | Chdige
Datos del solicitante )
HLLF. MLR.P. ANgs Experienois SeExn
Apstllidod Moenbne
Domicilic Teléfann
Cdign Poual Leacalidad E-mail
Titulacidn | | wateria que |
dcadémica | impartz
Feambes
Cdliga del crnilrs | det centro
Localidad del cenlng Telélann Fax
Sl cione pna Canil |x.|'.'|r. fa urna de s ORciorsey mliricee
Ml s wwparte 1) - Situscide Labeesl () - Cusipo docente (3] - Fursdn que realzs o o Centia (4)

a seleCiiisd paara ser acmaiiols

Fecha Firma del solicitante
1: NIVEL QUE IMPARTE EL SOLICITANTE 2: SITUACION LABORAL
0 Educacién Infantil 0 Educacién Especial 0 Funcionario/a Definitivo 0 Parado/a
0 E. Primaria 0 Educacién de Personas Adultas 0 Funcionario/a Expectativa/Provisional 0 Otras situaciones
0 E. Infantil y Primaria 0 Ensefianzas Artisticas general 0 Funcionario/a en Pricticas
0 ES.O. 0 Escuelas Oficiales de Idiomas O Interino/a
0 E.S.0.y Bachillerato 0 Universidad 0 No funcionario/a; Centro Concertado
0 Formacién Profesional 0 Otros Niveles 0 No funcionario/a: Centro Privado
3: CUERPO/CONDICION DOCENTE 4: FUNCION DOCENTE DESEMPENADA
0 Maestros 0 Profe. Centros Concertados 0 Profesor (sin otras funciones) 0 Director/a
0 Prof. Ensefianza Secundaria 0 Profesorado Ensefianza Privada 0 Tutor 0 Respon. Medios Informéticos
0 Catedréticos de Secundaria 0 Otras situaciones 0 Coordinador de Ciclo 0 Representante de Formacién
0 Profesores Técnicos de F. P. 0 |efe de Departamento 0 Responsable de Biblioteca
0 Otros Cuerpos Docentes 0 Secretario/a 0 Otras funciones
0 _|efe de Estudios

D./D? , Secretario/a del Centro
CERTIFICA: Que D./D? se encuentra destinado/a en este
Centro (ESPECIFICAR LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA)

y para que conste a efectos de participar en la actividad solicitada,
expido el presente, en a de de

Ve B°
EL DIRECTOR (sello) EL SECRETARIO

Los datos de cardcter personal recogidos en este documento se van a integrar en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado con la exclusiva fina-
lidad de gestionar la formacién permanente del profesorado. El responsable del registro es la Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién
Educativa, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos y con los requi-
sitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal
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Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado

Tel. 968 36 26 84 / 968 36 60 34
Fax 968 36 53 62
http://www.educarm.es
Gran Via Escultor Salzillo, 32, 2® Esc. 42 Planta
30005 MURCIA

Mas informacion en:

I} Portal Educalivo Regional
| Consejeria de Educacion y Cultura www.educarm.es
£s88) Region de Murcia
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