editorial

La formacion del profesorado

es y debe ser un elemento impor-
tante para la calidad de la educa-
cion y a ello debe orientarse la
definicién y regulacion del mode-
lo de formacién permanente del
profesorado que habra que reali-
zar para nuestra comunidad.

Muy vinculada al desarrollo
profesional de los docentes, aque-
lla contribuird al progreso en pro-
fesionalidad y al continuo replan-
teamiento de los fines y procesos
de la practica docente. La capaci-
tacién profesional, la respuesta
cada vez més adecuadz de los
profesionales de la educacion a
los retos que ésta plantea favore-
cerd, qué duda cabe, la valora-
cion y el reconocimiento social
del profesorado.

Dicha formacién requerird la
participacion activa y responsable
del profesorado que debe ser pro-
tagonista de una evolucién profe-
sional continua, “No habra trans-
formacién de las practicas profe-
sionales del profesorado sin impli-
cacion del mismo en el proceso.
Aunque se utilicen diferentes
soportes pedagégicos, la princk-
pal herramienta de trabajo del
docente sigue siendo su propia
personalidad: su implicacién en la
accion transformadora” (Conclu-
sion del analisis sobre formacion
del profesorado realizado por los
Estados de la Unidn Europea en
1987).

Un buen modelo de formacién
propiciara la reflexion y el trabajo,
tanto individuzales como de los
equipos del profesorado, sobre su
propia practica, sobre los proble-
mas mas impartantes que tienen
que resolver para que esa practi-
ca sea satisfactoria. “La reflexién
sobre la accién posee una fun-
cion critica y pone en cuestion la
estructura de suposicién del
conocimiento en la accion”
{Donald, A.,1992)

La formacién del profesorado

en nuestra Comunidad Auténo-
ma tendra que dar respuesta a los
grandes retos de la educacion del
2000, con una sociedad tecnold-
gicamente avanzada, pero con
unos problemas sociales para los
cuales tenemos que preparar al
alumnado. Es decir, con una
actualizacién permanente de los
contenidos cientificos, pero con
un esfuerzo permanente en la
capacitacidén profesional para
favorecer el desarrollo afectivo y
la socializacion de los individuos,
para la insercidn en grupos socia-
les diversos, plurales, intercultura-
les, y orientados por valores
democraticos vy de respeto y res-
ponsabilidad. La 42 Conferencia
Europea de Directores de
Instituciones de Investigacion
Educativa, organizada por el
Consejo de Europa seRalaba
como “nuevos retos para las
escuelas y los profesores”, entre
otros, los relacionados con las
nuevas tecnologias, los avances
cientificos, los derivados de los
cambios demograficos en los pai-
ses europeos v la aparicion de
sociedades multiétnicas. (Eger -
Hungria, 1986}

No menos interesante es la
perspectiva que se nos presenta
dentro del panorama de la Unién
Europea. Las nuevas tecnologias
y, sobre todo, los distintos progra-
mas europeos han contribuido en
los dGltimos afios a la aproxima-
cidn entre los centros educativos
de los paises de {a Unidn Europea.
Hoy es frecuente encontrar cen-
tros de nuestra Regién que llevan
a cabo programas educativos
conjuntos en coordinacién con
centros ingleses, franceses, ale-
manes,.... o profesorado que par-
ticipa en actividades de forma-
cion de otros paises. Las posibili-
dades de los programas europeos
son muchas y la formacién del
profesorado debe potenciar el
intercambio entre centros de
todo el a&mbito de la Unidn

Furopea, al mismo tiempoe que
preparar al profesorado para des-
arrollar en el alumnado actitudes
de ciudadania europea.

La planificacién de la forma-
cibén del profesorado tendra que
ser un praceso agil, abierto, flexi-
ble, racional y ajustado. Agil en las
respuestas a las necesidades del
profesorado y de los centros.
Abierto a las instituciones y orga-
nizaciones que colaboran en
materia de fermacién permanen-
te. Flexible porque la formacion
es un medio al servicio de la edu-
cacidn de la Regién y su planifica-
cion debe ser un proceso inaca-
bado, en continua reconsidera-
cion para que cumpla lo mejor
posible con sus fines. Racional y
ajustado a las necesidades y pro-
blemas que los estudios rigurosos
sobre el sistema educativo ponen
de manifiesto en sus conclusio-
nes.

L E N NN ENNNENNNN]
“No habra
transformacion de las
prdcticas profesionales
del profesorado sin
implicacion del mismo
en el proceso,.....
Aunque se utilicen
diferentes soportes
pedagdgicos, la principal
herramienta de trabajo
del docente sigue siendo
su propia personalidad:
su implicacion en la
accion transformadora”

(Conclusion del anitisis sobre
formaciin def profesorado realizado por
fos Estados de fa Unidin Europea en 1987}

En coherencia con los (ltimos
estudios sobre la educacion, la
formacion del profesorado tendra
que dedicar una especial aten-
¢ibn a la capacitacion profesional
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sobre estrategias didacticas y
metodoldgicas en areas con
importante fracaso escolar, a la
educacidn en valores para la con-
vivencia pacifica, solidaria, justa y
plural, la incorporacién de las
nuevas tecnologias a los procesos
educativos, la presencia de la
dimension europea de la educa-
cion, la gestion racional y eficaz
de los centros, y otros aspectos
no menos importantes, perc lar-
gos de enumerar que, en cual-
quier caso, nos dan a entender {a
importancia de la formacién del
profesorado y, sobre todo, la
transcendencia del trabajo que
desempena el profesorado.

Esta revista pretende ser un
elemento de informacién y forma-
cibn para el profesorado. La
comunicacién es el elemento
imprescindible de cualquier pro-
ceso de formacion y en estas pagi-
nas lo gue se busca es eso comu-
nicacién. Si ademas lo que se
comunica tiene el calado y la cali-
dad de las colaboraciones que en
estas paginas se encierran, su lec-
tura se hace interesante y difusora
de experiencias ricas y contrasta-
das.

Por distintas razones estamos
iniciando el camino de lo que
esperamos sea la revista de la for-
macién del profesorado de la
Region de Murcia,

Por un lado porque quizas sea
ésta una de las asignaturas pen-
dientes de la educacidon en
Murcia. Por otro, porque conside-
ramos que puede ser un potente
medio para aprender e intercam-
biar experiencias en nuestro
ambito profesional.

Pero sobre todo, pretendemaos
que EDUCAR EN EL 2000 sea un
instrumento de renovacién y
mejora que contribuya a la cali-
dad de un servicio pablico que
consideramos esencial: la educa-
cién.

No se trata de renovar por el
afan de cambiar; consideramos
que en la educacién murciana
hay un trabajo importante y bien
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hecho que hay que mantener, del
que tenemos que partir y que
queremos dar a conocer. Pero
también hay aspectos que mejo-
rar, disfunciones que arreglar y
problemas que solucionar. EDU-
CAR EN EL 2000 no sera la solu-
cion a todo ello, pero esperamos
poner nuestro grano de arena en
la construccidén de la mejora pro-
fesional para dar un mejor servi-
cio.
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Esta revista pretende ser
un elemento de
informacion y formacion
para el profesorado.

La comunicacién es el
elemento imprescindible
de cualquier proceso

de formacion...
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EDUCAR EN EL 2000 no es un
proyecto acabado, la experiencia
y el profesorado nos daré las pis-
tas necesarias para ir mejorando-
lo, pero inicialmente tiene voca-
cion de mantener una estructura
basica con la pretendemos, entre
otros, los siguientes obijetivos:

-Difundir las iniciativas y expe-
riencias que puedan enriquecer el
trabajo en [os centros y favorecer
la reflexion personal sobre nues-
tra préctica profesional.

Ser cauce de comunicacion
entre centros y entre el profesora-
do.

-Profundizar en aspectos con-
cretos de nuestra profesion, dreas
de conocimientoe determinadas,
elc.

Para el intercambio de expe-
riencias hemos optado por pedir
la colaboracidon de centros que
han participado en “Planes de
mejora” o en “Proyectos de inno-
vaciéon”. También hemos incluido
expertencias novedosas en el sis-
tema educativo, tales como

“Aldea Digital” o el programa
Edusi.

Para la profundizacién en
aspectos concretos, en este
nimero hemos optado por dedi-
car un monografico a las
Matematicas, haciéndonos eco
de la declaracion de!l 2000 como
ano de las Matematicas. Creemos
que hemos contado con valiosas
aportaciones sobre este tema con
articulos referidos a distintas eta-
pas educativas.

La difusién de programas edu-
cativos es otro objetivo que nos
hemos propuesto vy, por ello, en
este niamero dedicamos un apar-
tado a la divulgacion de progra-
mas europeos.

Otra de las secciones de la
revista esta dedicada a la difusién
de novedades sobre recursos
educativos, concretamente reco-
gemos para iniciarla resenas
hibliograficas, sobre juegos edu-
cativos y sobre recursos audiovi-
suales e informéticos.
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educar en el 2000 no es
un proyecto acabado,

la experiencia y el
profesorado nos dara

las pistas necesarias

para ir mejorandolo...
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Las paginas de esta revista

estan abiertas al profesorado.
Esperamos vuestra colabora-
cibn y contamos con vuestras
sugerencias para conseguir los
objetivos gue nos hemos pro-
puesto con EDUCAR EN EL 2000.
FHkk
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