EDUCAR PARA LA PAZ

educacion para la paz en una escuela de todos/as

EI C. P. Stella Maris es una

escuela publica ubicada en la
barriada Virgen de la Caridad de
Cartagena. En ella conviven dia-
riamente 28 maestros y maestras,
el personal de cocina, el conser-
je ¥y 350 alumnos y alumnas con
edades comprendidas entre los 3
y los 16 afos de edad. Hasta ahi
en nada se diferencia nuestra
escuela del resto. Lo que la hace
diferente es {a forma de vivir en
ella, la manera que tenemos de
entender los valores que desea-
mos transmitir, ¢c6mMo queremos
educar en el respeto y en la tole-
rancia a los futuros ciudadanos
que hoy crecen entre nosotros. Y
hablar de estos valores funda-
mentales como reto diario es
hablar de la EDUCACION PARA
LA PAZ, lo que implica una serie
de actuaciones coordinadas que
parten de una idea primordial: la
comprension del conflicto como
un hecho cotidiano que surge en
cualquier interaccién de grupo
social, maxime cuando nos
hallamos trabajando con perso-
nas que estin en proceso de cre-
cimiento y formacion.

Pero ;cudles son los conflictos
mas habituales que surgen en la
escuela? En primer lugar hay que
distinguir dos situaciones reales
que difieren del conflicto propia-
mente dicho:

a. El enfrentamiento con tono
de pelea que aparece en un
momento determinado como
consecuencia de una diferencia
de intereses propios de la edad.
Estos enfrentamientos responden
generalmente a una causa mate-
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rial: un baldn, un ldpiz, colacar-
se en la fila el primero...

b. Por otro lado estd el enfren-
tamiento de origen cultural basa-
do en las diferentes concepcio-
nes de valores.

Mas en estas edades no toda
disputa o divergencia implica un
conflicto, sino que se trata de las
tipicas situaciones de la vida dia-
ria que, en cualquier caso, deben
ser atendidas y solucionadas
abordéndolas con equidad y sin
dramatismo, trabajando desde la
perspectiva de la cooperacién,
del analisis del conflicto ¢creando
canales de comunicacién efecti-
vO$ que nos permitan lograr con-
SeNsOs Yy compromisos, enten-
diendo que [a satisfaccién de las
necesidades de una parte no
debe impedir la satisfaccién de
las de la otra y sc debe legar a
conseguir el respeto a las dife-
rencias individuales.

Desde esta éptica en nuestro
Centro consideramos las siguien-
tes claves a la hora de enfrentar-
nos a la resolucién de un con-
flicto:

¢Tener en cuenta el aspecto
no sélo racional sino también el
emocional, ya que los sentimien-
tos tienen una gran importancia
a la hora de determinar una per-
cepcion y una postura en el con-
flicto.

*Permitir observar el conflicto
de la forma mds abjetiva posible,
desde " una cierta distancia” y sin
apasionamiento.

¢Ponernos en el lugar de las
otras personas y de las otras per-
cepciones del conflicto para

comprenderlas y tener una idea
mas completa del mismo, asi
como desarrollar una clerta
empatia que nos predisponga a
entender la bisqueda de la solu-
cién mds satisfactoria para
ambas partes.

*Analizar los conflictos mds
alla de su apariencia exterior,
buscando en su origen y en las
causas mas profundas que lo han
gernerado cudles han sido los
intereses no satisfechos.

Todo ello no significa ofra
cosa que la plena conviccién de
una postura dialogante v reflexi-
va como primer principio para
EDUCAR EN LA PAZY LA CON-
VIVENCIA ARMONICA en [a
que se deben implicar los dife-
rentes sectores de la comunidad
educativa. Asi pues, las actuacio-
nes llevadas a cabo desde la
escuela son las siguientes:

1.- Con la FAMILIA;

La comunicacion permanente
con las familias es la base funda-
mental de nuestro trabajo que se
realiza tanto oralmente como
por escrito en el mismo momen-
to en que se produce la necesi-
dad. No hay que esperar al dia
de visita de padres cuando la
resolucién de un problema, sea
del tipo que sea, va siempre en
beneficio del alumno.

Asi, cuando los tutores citan a
las familias para exponerles el
motivo del encuentro se les hace
entender desde el principio que
la formacion de su hijo/a depen-
de de la estrecha coordinacién
de las actuaciones familia-escue-
fa.
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Los cauces de informacidn a
la familia son de dos tipos:
ORALES O ESCRITOS. Para
realizar una ENTREVISTA
ORAL se utiliza un modelo
existente en el Centro. Pero
también se hace uso de la
COMUNICACION  ESCRITA
diaria para la que se emplean
los siguientes INSTRUMEN-
TOS:

1.- AGENDA ESCOLAR:

Es un modelo de agenda ori-
ginal, prdctico, disefiado por
nuestra escuela cuya finalidad
es precisamente la INTERCO-
MUNICACION PERMANENTE
con la familia, ademds de ser
un recurso material importante
para el alumno que-la utiliza.
En la escuela es de uso obligato-
rio y gratuito desde 2° de
Educacién Primaria hasta 2° de
ESO.

2.- Los tutores/as cuentan
ademds con un modelo de JUS-
TIFICANTES DE AUSENCIAS.
Estos son imprescindibles para el
control del absentismo escolar.
Por otro lado cl envio para la jus-
tificacién de la ausencia motivan
la presencia de la familia en el
Centro que, a menudo prefiere
justificar oralmente la falta.

3.- El modelo de COMUNI-
CADQ DE SALUD E BIGIENE se
utiliza cada vez que un alumno/a
lo necesita si la familia se ha des-
cuidado demasiado.

4,- El Centro dispone de
Comedor escolar y el seguimien-
to del mismo es muy importante
por lo que es necesario enviar un
COMUNICADO DE ASISTEN-
CIA AL COMEDOR ESCOLAR
cuando el alumno falta mas de
tres dfas injustificadamente.

5.- Por altimo utilizamos siste-
méticamente |a CITACION INDI-
VIDUAL PARA LA RECOGIDA
DE INFORMACION SOBRE LA
EVALUACION CONTINUA. Los
tutores/as entregan las notas a las
familias individualmente aprove-
chando la entrevista para comen-
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tarles los criterios de evaluacion
y cualquier hecho relacionado
con el rendimiento académico
del alumno.

Pero ademas de [a labor
directa del tutor, otros miembros
de la escuela mantiencn infor-
madas a las familias a través de

*ENTREVISTAS PUNTUALES
expedidas por parte de

1.- la Direccidn del
Centro para la inlormacion de
interés general (matricula, becas,
comedor escolar, etc.).

2.- APA: Actividades pro-
movidas por la APA: Danza,
Escucla de Padres/madres...ctc

2. RELACIONES CON EL
ALUMNADOQO:

Se procura la comunicacién
diaria a través de un didlogo per-
manente para no dejar ningdn
conflicto sin resolver por muy
leve que parezca y generando un
ambiente de confianza y respeto
entre alumno-tutor o alumno-
equipo directivo. Las actuacio-
nes llevadas a cabo con el alum-
nado son, entre otras, las siguien-
tes:

1.- JUNTA DE DELEGADOS
convocada mensualmente por la
Jefa de Estudios con el fin de tra-
tar asuntos relacionados con la
convivencia escolar, creando un

clima de confianza en el que los
alumnos expresan libremente sus
opiniones, informan de las asam-
bleas de aula y aportan solucio-
nes sobre los temas presentados
en la Junta.

2.- ASAMBLEA DE CLASE rea-
lizada periédicamente por los
tutores/as con el objeto de tratar
asuntos de interés para los alum-
nos en el ambito del aula:
Normas de aula, tutoria perma-
nente, comedor escolar,etc.

3.- TUTORIA PERMANENTE.
En cualquier momento de la jor-
nada escolar el tutor escucha a
sus alumnos, entendiendo que la
Educacién para la paz comienza
con el biencstar personal de un
alumno que se siente atendido
desde el aula y el Centro todo.

3) Las ACTUACIONES DE
MAESTROS/AS

llevadas a cabo para lograr entre
todos una convivencia pacifica,
tolerante y respetuosa son, entre
otras :

1.- SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION TUTORIAL. Ef PAT
es el documento que recoge las
actuaciones fundamentales de la
funcién docente relacionadas
con:

*Su adecuacién a la realidad
escolar.
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*[! planteamiento de objeti-
vOs y actuaciones concretas que
contemplan el dmbito humano,
técnico y cientifico del tutor con
respecto a los alumnos, padres,
companeros y equipo directivo.

*La previsién de las dificulta-
des de aprendizaje que influyen
en la inadaptacién, el fracaso
escolar y, en dltimo término, el
abandono de la escolaridad.

2.- COORDINACION DE
CICLO: Es el momento en el que
se retinen todos |os componentes
del cquipo docente para tratar
cualquier asunto relacionado
con el normal funcionamiento
de la actividad pedagdgica del
ciclo.

3.- COMISION DE COORDI-
NACION PEDAGOGICA que
cntre otras actuaciones ticne
como mision establecer los cau-
ces para impulsar y fomentar las
asambleas de clase, implicarse
en la aplicacidon de fas normas de
aula, impulsar y favorecer la rela-
cién de confianza entre alum-
nos, padres y maestros.

4.- CLAUSTRO.

En él se trata periddicamente
cualquier asunto relacionado
con la convivencia, exponiendo
pareceres, tomando decisiones y
aprobdndolas de manera consen-
suada, ya que la coordinacién en
las actuaciones es la clave del
éxito o el fracaso en la resolu-
cién de cualquier tipo de conflic-
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to que altere la normal conviven-
cia de la escuela. Con ello se
procura que el alumno no obser-
ve diferentes actitudes o respues-
tas, de lo contrario perderfa la
confianza y motivarfa insatisfac-
cion, inseguridad v, finalmente
rechazo a la cscuela,

5.- PARTICIPACION

EN PROGRAMAS:

El C. P. Stella Maris viene par-
ticipando desde hace varios cur-
sos en todos aquellos programas
favorecedores de la intercultura-
lidad, la atencidn a la diversidad
y, en definitiva, la EDUCACION
PARA LA PAZ Y LA TOLERAN-
CIA DE NUESTRO ALUMNA-
DO. Las programas a los que nos
referimos son los siguientes:

5.1. PROGRAMAS DE EDU-
CACION COMPENSATORIA:

El programa de Educacién
Compensatoria lleva funcionan-
do en el Centro desde el curso
90/91. Durante este periodo de
tiempo hemos venido trabajando
en la consecucion de objetivos
que, programados a largo plazo,
suponen un cambio cualitativo
del clima escolar.

Dichos objetivos podemos
concretarlos en;

1.- Lograr la completa integra-
cion del alumnado perteneciente
a minorias étnicas y poblacién
marginal en la vida de la escue-
la.

2.- Potenciar en el profesora-

do la sensibilizacién hacia la
renovacion pedagdgica, metodo-
I6gica y el tratamiento de la edu-
cacion intercultural,

3.- Conseguir la normaliza-
cion del clima relacional y la
convivencia en el centro.

4.- Promover la implantacion
de Programas de mejora de los
habitos y valores sociales del
alumnado, asi come los de nor-
malizacién de las técnicas instru-
mentales.

5.- Compensar las deficien-
cias del alumnado derivadas de
s5u situacion social y que puedan
ser solucionadas desde la escue-
la.

6.- Sensibilizar al profesorado
para detectar los problemas que
originan las diferentes situacio-
nes del alumnado y ayudar a pla-
nificar medidas encaminadas a
su solucidn.

7.~ Prevenir el absentismo en
todas sus acepciones, promo-
viendo estrategias en las que se
impliquen todos ltos miembros
de la comunidad escolar.

d.- Intentar conectar con
aquellos valores culturales pro-
pios de las culturas que conviven
en el entorno, creando un clima
de expresién y tolerancia,

9.- Buscar estrategias que
mejoren las condiciones genera-
les del centro (servicios, materia-
les, formacidn...) para conseguir
una auténtica compensacion.
Estos objetivos estan pre-
sentes en la Programacion
de todo el Profesorado del
Centro, pues entendemos
gque la compensacion es
tarea de todos.

5.2.- PLAN DE MEJORA
EN CENTROS. Este Plan
de Mejora fue iniciado en
el curso 97/98 centrando-
se en tres aspectos funda-
mentales: La Animacion a
la lectura, el Programa de
Enriquecimiento  instru-
mental y Modificabilidad
Cognitiva vy el Programa
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de Absentismo Escolar. Los dos
primeros se lievan a cabo por las

maestras de Educacién
Compensatorta. Resumimos a
continuacién los abjetivos que
plantean en cada uno de los pro-
gramas que componen el Plan.

5.2.1.- Los tres objetivos fun-
damentales de ANIMACION A
LA LECTURA SON:

1°- Acercar el mundo del
libro a la vida de [os alumnos
procurando que descubran la
lectura como fuente de conoco-
miento, diversidon y satisfaccion
personal.

2°- Mejorar la competencia
lectora del alumnado tanto
desde el punto de vista de la
velocidad como de la compren-
siGn del texto.

3°.- Establecer el funciona-
miento de la biblioteca para que
adquiera importancia en la vida
escolar, realizando cl aporte de
libros para el uso privado del
alumnado y en el aula
{lectura,consuita...)

5.2.2.- - PROGRAMA DE
ENRIQUECIMIENTO  INSTRU-
MENTAL Y MODIFICABILIDAD
COGNITIVA.Es un plan especifi-
co para cambiar y mejorar la

edutatién par lo poz en una ascuela de todosius

estructura cognitiva de los suje-
tos que presentan problemas de
aprendizaje y rendimiento para
transformarlos en pensadores
auténomos e independientes.
Los objetivos que conlleva son:

1°.- Corregir las funciones
deficientes.

2°,-Adquirir conceptos basi-
cos, vocabulario y operaciones.

3°.- Desarrollar la motivacion
intrinseca.
4°.- Crear un cierto nivel de pen-
samiento reflexivo
5°.- Desarrollar y fomentar la
autopercepcion del individuo.

5.2.3.- PROGRAMA DE
ABSENTISMO ESCOLAR cuyos
objetivos principales son:

1°.-Prevenir y tratar el absen-
tismo escolar durante el periodo
de escolaridad de fos 3 a los 16
anos,

2°.- Concienciar y responsabi-
lizar a los padres/madres de la
necesidad de la educacion y de
la obligacién que tienen de lle-
var a sus hijos a la escuela.

3°.-Implicar al profesorado
para que colabore en el cumpli-
miento de la escolaridad obliga-
toria.

4°.-Trabajar con la poblacién
infantil en riesgo para la preven-
cion de la situacion de absentis-
mo.

5.2.4.- El programa de ATEN-
CION A LA DIVERSIDAD forma
parte de [a Formacion en Centros
y se realiza con la Universidad
de Murcia y la UNESCO. Dicho
programa fundamenta sus objeti-
vos en el desarrollo de estrate-
gias de intervencion respecto al
tratamiento de la diversidad en
nuestro Centro, a través de regis-
tro de procesos, asi como la rea-
lizacion de actividades que des-
arrollen las capacidades en la
diversidad vy la introduccion del
programa de Enriquecimicnto
instrumental.

5.4.- E[ PROGRAMA DE
VIDEOCONFERENCIA  CON
AULAS HOSPITALARIAS tienc

EDUCAR PARA LA PAZ

como fin acercar a la escuela a
los niflos y nifas que no se
encuentran en su medio escolar
por estar hospitalizados. Con res-
pecto a nuestro alumnado, el
objetivo es conocer a nifios y
ninas del hospital a través de la
tecnologia informatica. Ambos
grupos de alumnos/as se comu-
nican periddicamente por video-
conferencia compartiendo traba-
jos o recibiendo charlas por
parte de los médicos especialis-
tas del hospital, quienes ademas
contestan a las preguntas que
previamente se han preparado
en las aulas.

5.5.- EL PROYECTC ATENEA
permitc la apertura de nuestro
alumnado al mundo de la infor-
mdtica para lo que se dedica,
como minimo, una sesion sema-
nal por grupo de alumnos/as.

5.6.- El PROYECTO EURO-
PEQ EURROM tiene como prin-
cipal objetivo la integracién de a
poblacién gitana en el Centro,
respetando sus caracterfsticas y
avanzando en el conocimiento
de sus valores principales y cul-
tura . En este proyecto participan
cuatro paises ( Francia, Espana,
Eslovaguia y Rumania) y se ini-
¢ié en ¢l mes de febrero de
1999. Los encuentros manteni-
dos se han realizado en Madrid,
Bratislava ( Eslovaquia) vy
Timisoara { Rumania). En ellos se
han puesto de manifiesto los
diversos contextos sociales de
cada uno de los Centros partici-
pantes, trabajos del alumnado de
cada escuela, debates sobre uni-
dades didacticas con enfoque
intercultural, metodologias, y la
problematica de! alumnado gita-
no.

5.7.- ACTIVIDADES PERMA-
NENTES DE LA ESCUELA
(PAGINA WEB)

Las actividades que de mane-
ra permanente se realizan en la
escuela forman parte de la prac-
tica docente diaria diferencian-
dose de la actividad normal de!
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aula en que estas se programan
en torno a un tema o aconteci-
miento concreto que, general-
mente estd en consonancia con
el entorno social y cultural o son
la respuesta a un tema de actua-
lidad. Estas actividades se inician
en el aula y suelen concluir en
una actividad colectiva de
Centro que resulta motivadora en
cuanto a que es el resultado de
un trabajo comdn realizado con
ilusién, son abiertas y habitual-
mente atraen la atencién de las
familias, lo cual se aprovecha
para entrevistarnos con ellas. Asf
consideramos actividades per-
manentes; Fiesta del Otofio, La
Radio escolar, Los Festivales de
Navidad y Fin de Curso, La parti-
cipacién en la Semana cultural
del Barrio, La Semana del Libro
que concluye en un Festival cul-
tural, El Taller de Teatro que cada
afo participa en la Muestra de
Teatro Escolar de la ciudad, Las
Escuefas  Deportivas, Las
Actividades de la APA { Escuela
de Padres y Madres, El Ballet
Stella  Marish,El  aula de
Informatica donde se aprende
cdlculo de una manera lidica y
se introduce a los nifios/as en el
mundo de los ordenadores. Por
dltimo cabe destacar la celebra-
cion de dias claves como: el dia
de la Constitucidn, el dia de la
Paz, el Carnava! (con pasacailes
incluido), el dia de la Mujer tra-
bajadora, Dia de Convivencia.
Estas actividades estan reflejadas
en la pagina web del Centro.

5.- Por dltimo, el CONSE)O
ESCOLAR a través de Ia
Comision de Convivencia tiene
un conocimiento periddico de la
convivencia de la escuela. Los
objetivos que esta Comisién se
plantea al iniciar cada curso
escolar son :

*Realizar el seguimiento del
cumplimiento de las Normas de
Convivencia del Centro.

eEstudiar la hoja de inciden-
cia de los alumnos que no han

educacidn para la paz en ung escuela de tedasras

cumplido las normas de convi-
vencia expresadas por la
Comision y aprobadas por el
Claustro y Consejo Escolar del
Centro.

*Aplicar el Reglamento de
derechos y deberes del alumna-
do para resolver problemas de
convivencia que pudieran plan-
{earse.

*Recoger informacién de las
distintas dindmicas y técnicas
que realizan los distintos tutores
para la aplicacion de las Normas
de Convivencia. Entre ellas cabe
destacar el trabajo realizado por
los maestros/as componentes del
grupo de formacién sobre
Atencion a la diversidad, el par-
chis de la convivencia, el sistema
de puntos rojos y verdes, los pre-
mios como refuerzo positivo a
las conductas ejemplares, etc.

s Atender cualquier situacién
relacionada con la normal convi-
vencia en el Centro entre cual-
quiera de sus miembros,

D} RELACION CON LA EDU-
CADORA DE BARRIO. El absen-
tismo escolar es, quizds, la pri-
mera causa de la alteracion de [a
convivencia en la escuela. Un
alumno absentista es un alumno
sin habitos de trabajo, higiene y
actitud positiva, cuya causa estd
en el ambiente sociocultural des-
favorecido en el que viven por lo
que se trata de realizar una tarea
comun: reforzar las conductas
positivas, la implicacion diaria
en el control de asistencia, higie-
ne, material escolar, alimenta-
cton , descanso y bienestar en
general vy, en particular, del
alumnado absentista .

E) En relacion a OTRAS INSTI-
TUCIONES [a escuela tiene esta-
blecidos los cauces adecuados
con:

1.- EL  AYUNTAMIENTO:
CONCEJALIAS DE SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCACION.

2.- CONSEJERIA DE EDUCA-
CION Y CULTURA: INSPEC-
CION TECNICA DE EDUCA-

CION Y UNIDAD DE PROGRA-
MAS EDUCATIVOS.

3.- CENTRO DE PROFESO-
RES Y RECURSQOS.

4.- COORDINADORA DE
BARRIO.

5.- ESCUELA DE FUTBOL
ESPERANZA-VIRGEN DE LA
CARIDAD.

De cada una de ellas se inten-
ta aprovechar y optimizar los
recursos humanos y materiales
en funcién de la sensibilidad que
cada unoc manifiesta sobre el
conocimiento que de la escuela

tiene.

A MODO DE CONCLUSION:

Podemos decir que en nuestra
escuela trabajamos convencidos
de que la Educacion para la paz
es el area transversal que debe
impregnar el quehacer diario
dentro del curriculum escolar, Y
la escuela, como institucién
abierta a la sociedad, comenzan-
do por nuestro entorne mas pré-
ximo, es el lugar donde los dis-
tintos  miembros de la
Comunidad Educativa participan
activamente implicandose en
esta tarea de todos. Porque si un
nifo o nifla crece dentro de los
valores de respeto, cooperacion,
tolerancia y solidaridad, por enu-
merar algunos de los mds esen-
ciales en el ancho caminar hacia
la integracidn en una sociedad
democritica, es un ciudadano
formado y preparado para seguir
siendo transmisor de una cultura
multiple, tolerante con la diversi-
dad de todos los que convivimos
en ella.
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