INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Innovacion:
el proyecto actium:

ensenar y aprender con todas las inteligencias

B objetivo del Proyecto

ACTIUM (Aprender con Todas las
Inteligencias  Universidad de
Murcia) consiste en utilizar con-
juntamente la evaluacién y la
ensefianza de las habilidades y
estrategias de las diferentes inte-
ligencias implicitas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se ha
disefiado  para nifos de
€ducacion Infantil y Primaria.
Estd fundamentado en la teoria
de las Inteligencias Multiples
(IM)  desarrollada por H.
Gardner.

Este proyecto lo estamos tra-
bajando en un aula de
Educacién Infantit con 20 nifos
en el Colegio Piblico “Virgen de
la Fuensanta “ de la Alberca
{Murcia).

La asuncién basica del
Proyectoe es que la mayoria de las
personas posee un espectro
amplio de inteligencias, cada
nifio revela distintos rasgos cog-
nitivos, que los usan de una
manera muy personal depen-
diendo de las oportunidades
educativas y ambientales. La
educacion convencional ha des-
tacado con excesiva preponde-
rancia la inteligencia Linglistica
y la Logico-Materdtica, minimi-
zando la importancia de otras
forrmas de conocimientos valora-
das, sin embargo, en la sociedad.

La inteligencia se define
como la habilidad para resolver
problemas de la vida real, gene-
rar otros nuevos, resolverlos con
ingenio y elaborar productos de
gran valor para un determinado
contexto social y cultural. Es
pues, el objetivo del proyecto
ensefiar a los nifios las diferentes
inteligencias o idiomas que las
personas hablan y que son
herramientas para aprender,
resolver problemas y crear, que
todos los nifios pueden aprender
a utilizar,

DIFERENTES MODOS
DE APRENDER

Los nifios desde los primeros
niveles instruccionales pueden
aprender mediante las diferentes
inteligencias y segln sus estilos
de aprendizaje, esto les permite
rentabilizar mejor sus mecanis-
mos para procesar y elaborar fa
informacidn.

ESTRUCTURA DEL
PROYECTO ACTIUM

La organizacion general se
secuencia en cuatro fases:

Primera fase, introducir a los
ninos en las distintas dreas de
aprendizaje. La ensefanza y el
aprendizaje de las distintas inte-
ligencias se realiza mediante una
rica y amplia gama de tareas y
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proyectos de trabajo que son
simples vehiculos para ayudar a
fos alumnos a aprender cdmo
aprender significativamente, El
supuesto bdsica del proyecto es
que todos fos nifios exhiben cada
una de las inteligencias, pero
difieren en el grado en que estas
inteligencias son desarroliadas,
presumiblemente por estas dos
razones: herencia y ambiente.

Segunda fase, identificar los
puntos fuertes de los nifios en las
diferentes dareas . Consiste en
detectar las destrezas bdsicas
que los alumnos manifiestan en
cada dominio. El profesor identi-
fica los puntos fuertes de los
ninos basidndose en sus demos-
traciones, Intereses y competen-
cias.

Es importante evaluar el estilo
de trabajo o procedimiento
mediante el cual un nifio interac-
tua con los materiales de un drea
de aprendizaje.

Tercera fase, fomentar las
areas fuertes de [os nifios y res-
petar su diversidad. Después de
identificar los puntos fuertes o
dreas en las que destacan los
nifios, los profesores han de
reconocer la diferencias indivi-
duales de los nifios e intentar que
a través de su diversidad compar-
tan y repartan sus conocimien-
tos.

educar en &l 2000 — ¥f —  mayo del 2080



el proyecto actium: ensefior y aprender con todas los inteligencias

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Cuarta fase, rentabilizar los
puntos fuertes para desarrollar
ofras dreas. Consiste en ensenar
a los nifios a transferir los cono-
cimientos y habilidades aprendi-
das en las diferentes dreas a otros
dominios. La transferencia se
puede ensefiar de diferentes
maneras:

una gran destreza, disfruta
explorandola y se siente bien
€ONSigo Mismao.

b) El estilo de aprendizaje en
el drea en la que destaca el
nino ha de ser usado por el
profesor para implicar al nifio
en tareas en las que no desta-

bién utilizarse para implicarle
a realizar actividades propias
de otras dreas.

ORGANIZAZION
DEL AULA

El profesor puede utilizar las
siguientes estructuras, depen-

a) El nifio descubre un drea de
interés en la que manifiesta

que.
c) El contenido del drea prefe-
rida por el nific puede tam-

Tabla 1: Intefigencias Muiltiples definidas por Gardner,
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Interpersonal

Consiste en la capacidad para relacionarse y comunicarse con
los otros. Vendedores, profesores y lideres sociales manifiestan
este tipo de inteligencia.

Logico-Matematica
Relacionada con el pensamiento cientifico, Matemdticos, inge-
nieros, e informaticos, manejan bien los mecanismos implicitos
en esta inteligencia.

Corporal-Cinestésica

Capacidad para resolver problemas, elaborar productos, y gene-
rar ideas empleando el cuerpo. Se evidencia en atletas, bailari-
nes, cirujanos y artesanos.

Visual-Espacial

Capacidad de percibir imdgenes internas y externas, transfor-
marlas, modificarlas y descifrar la informacion grafica.
Marineros, pintores, pilotos, e ingenieros exhiben este tipo de
inteligencia.

Naturalista

Capacidad para comprender el mundo natural y trabajar eficaz-
mente con él. Bidlogos, jardineros, fisicos y quimicos algunas de
las personas que manifiestan esta inteligencia,

Intrapersonal

Referida a la autoreflexién, metacognicién y autopercepcién
que una perscna tiene de si misma. Psicélogos, filésofos y algu-
nos lideres sociales muestran una buena inteligencia intraperso-
nal.

Musical

Consiste en reconocer, percibir, discriminar, transformar y expre-
sar formas musicales, utilizando: tono, ritmo y timbre.
Compositores, musicos, aficionados y criticos musicales mues-
tran esta inteligencia.

Lingliistica
Referida al uso eficaz del lenguaje en su manera oral y escrita.
Escritores, poetas, oradores y periodistas, exhiben este tipo de
inteligencia.

diendo siempre de la actividad
que esté desarrollando.

-Actividad de pequefio grupo
y con tutoria minima: los grupos
han de ser de cuatro 6 seis ninos.
El profesor inicia la actividad con
una pequeha demostracién, des-
pués los nifios realizan la activi-
dad.

-Actividad de pequefio grupo
con total tutoria y asesoramiento
del profesor: la actividad estd
dirigida a un pequefio grupo. El
profesor comienza trabajando
con los nifios del grupo que tie-
nen los mismos puntos fuertes en
un &rea o dominio determinado,
mientras que el resto de la clase
esta realizando otras actividades
que no requieren demasiada
tutorfa del profesor.

-Actividad para toda fa clase
con tutoria minima por parte del
profesor: los nifios pueden traba-
jar individual o cooperativamen-
te, la presencia del profesor
puede ser importante perc no
necesaria para llevar a cabo la
actividad.

-Actividad para toda la clase y
con el asesoramiento del profe-
so: el profesor supervisando rea-
liza con la clase entera la activi-
dad. La presencia del profesor es
critica para que los estudiantes
completen la tarea.

IMPORTANCIA DE
LOS PADRES EN EL
PROYECTO ACTIUM

Hay que destacar la labor que
los padres pueden realizar en
este proyecto. Primero, nos
informan de la habilidades e
intereses que el nifio demuestra
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en casa, puesto que pueden ser
diferentes a las contempladas en
la escuela. Para valorar dichas
habilidades e intereses los padres
asisten a una reunién previa
donde se les expone el Proyecto
y se les proporciona un cuestio-
nario para que reflejen las destre-
zas asi como las dificultades que
sus hijos muestran en las habili-
dades referidas a las diferentes
inteligencias. En este primer
encuentro, los padres nos pro-
porcionan ejemplos especificos
del uso que hacen los nifios de
sus destrezas y dificultades.

Segundo, se les pide que
comenten dos o tres actividades
en las que sus hijos muestran
mayor interés. Es también impor-
tante que nos digan los temas
que el nifio comenta en su casa.

Tercero, los padres informan
continuamente del desarrollo y
de los cambios observados en
sus hijos. Por ejemplo, a medida
que avanza el proyecto les pedi-
mos que nos digan si el nifio se
muestra especialmente interesa-
do en una determinada drea de
aprendizaje. O si por el contrario
el nifio se siente incomodo o
rechaza alguna actividad.

Finalmente, los padres cuen-
tan con un repertorio de activi-
dades para casa que comple-
mentan al Proyecto. Estas activi-
dades estin disefadas para invo-
lucrar a los padres en el proceso
de descubrimiento de sus hijos y
fomentarles sus puntos fuertes en
las dreas o dominios.

A moda de conclusiones que-
remos destacar lo siguiente:

Primero, el Proyecto ACTIUM
consiste en mostrar a los nifios
un amplio rango de areas de
aprendizaje relacionadas con la
diferentes  inteligencias  va
comentadas,

Segundo, el objetivo principal
es valorar los puntos fuertes o
destrezas y a partir de ellas paliar
las lagunas o dificultades que
manifiesta el nifio.
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Tabla 1. Lista de Estilos de Trabajo

- Se implica idcilmente en la actividad: es responsable, atiende y
se adapta al formato y al contenido de la actividad.

- Seguro de si mismo: muestra facilidad y habilidad para mane-
jar los materiales. Es activo, ofrece respuestas y opiniones con
cierta seguridad.

- Alegre/Jugueton: al nifio le encantan los materiales y las activi-
dades, los usa con facilidad y utiliza comentarios espontdneos
cuando realiza el trabajo.

- Atento: el nific se concentra en la actividad y en el uso de los
materiales, puede seguir trabajando aln habiendo distracciones
y ruidos al su alrededor

- Persistente: el nifio se implica tenazmente en la actividad, res-
ponde con desafio a las tareas complejas y novedosas.

- Impulsiva: el nifo trabaja demasiado deprisa y, por tanto, sus
tareas no estan bien acabadas.

- Rapidez: el nifio suele acabar sus tareas pronto e inmediata-
mente se implica en otra actividad.

- Conversable: al nifio le gusta hablar con el profesor .

- Se implica poco en la actividad: manifiesta poca disposicién
para estructurar la tarea, puede requerir algiin tipo dec halago por
parte del profesor para iniciar el trabajo.

- Indeciso: muestra cierta inseguridad en el uso de los materia-
les, incluso después de las explicaciones del profesor, se resiste
y abandona la tarea, necesita el refuerzo inmediato.

- Serio: el nifio se centra en fa actividad y utiliza los materiales
s6lo porque le sirven para realizarla.

- Distraido: el nifio tiene dificultad para centrarse en la actividad
y cualquier ruido le distrae.

- Inconstante: el nifio tiene dificultad para implicarse en la tarea,
suele ceder el turno de palabra rdpidamente a su companero.

- Reflexivo: el nifio suele evaluar su propio trabajo, valorando
positiva y negativamente sus realizaciones.

- Lento: el nifio necesita tiempo para preparar y realizar su tra-
bajo, suele hacerlo lenta y metédicamente.

- No conversable: se refiere al nifio que apenas habla mientras
trabaja, solo toma la palabra cuando la actividad lo exige.
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Tercero, considerar los distin-
tos modos de aprender con las
ocho inteligencias supone una
innovacién curricular, porque la
cinestésica-corporal, la espacial,
o la naturalista son algunas de las
inteligencias no contempladas
habitualmente en los curriculos,
pero altamente valoradas en el
mundo del trabajo.

Cuarto, en la clase los nifos
estan rodeados todos los dias por
un conjunto de materiales ricos y
atractivos, que permiten utilizar
las  diferentes inteligencias
durante todo el tiempo. En nues-
tra aula hemos creado el centro
de aprendizaje del naturalista o
cientifico, donde hay materiales
de diversas especies bioldgicas e
instrumentos para la investiga-
cion naturalista, [os nifios los
examinan y comparan con otros
materiales; este drea se funda-
menta en las habilidades senso-
riales, asi como en las del razo-
namiento légico-matemdtico.

Finalmente, en este entorno
enriquecide el nifio tiene gran-
des oportunidades de explorar
las diversas dreas de aprendizaje,
cada una de las cuales incluye
sus respectivos materiales y las
habilidades especificas que se
ensefian. La curiosidad de los
nifios de estos primeros niveles
instruccionales les lleva a explo-
rar e investigar todos los materia-
les. El profesor puede valorar los
intereses, puntos fuertes y lagu-
nas de los nifios en determinadas
inteligencias, éstos aprenden
ademds a transferir los conoci-
mientos, habilidades y estrate-
gias aprendidas en las distintas
inteligencias para la solucién de
problemas de su vida real.
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